Vakif YatinmOrtakligi

WAKIF MERKUL KI'YMET YATIRIF ORTAKLIGI A.5.

YONETIM KURULU CALISMA USUL VE
ESASLARI YONETMELIGI

1.AMAC

Bu yonetmeligin amaci; Sermaye Piyasast Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri ile ilgili tebligleri dogrultusunda etkin kurumsal
yonetimin saglanmasi amaciyla yonetim kurulu ile iist yonetimin sorumluluklarini yerine
getirebilecekleri ¢ergeveyi belirlemek amaciyla Vakif Menkul Kiymet Yatirim Ortakligi A.S.
Yonetim Kurulu’nun olusumu, ¢alisma usul ve esaslar ile iiyelerin gorev, yetki ve
sorumluluklarini diizenlemektir. Bu esaslar belirlenirken SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri esas
alinmustir.

2.YONETIM KURULUNUN OLUSUMU:

Yonetim kurulu iiye sayisi, her durumda 5 iiyeden az olmamak kosulu ile yonetim kurulu
tiyelerinin verimli ve yapici ¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin olusumuna ve calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan
saglayacak sekilde belirlenir.

a. Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. icrada gorevli
olmayan yonetim kurulu iyesi; yonetim kurulu Uyeligi haricinde sirkette bagkaca
herhangi bir idari gorevi bulunmayan ve sirketin gilinlik is akisina ve olagan
faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan iiyelerden olusur. Icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri
icerisinde, gorevlerini higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz
tiyeler bulunur.

b.Yonetim kurulu igerisindeki bagimsiz iiye sayisi toplam iiye sayisinin tigte
birinden az olmamak f{izere her durumda bagimsiz liye sayist 2 den az olamaz.
Bagimsiz {iye sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam say1 olarak dikkate alinir.

. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yila kadar olup, tekrar aday
gosterilerek secilmeleri miimkiindiir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin goérev siiresi
genel kurulda belirlenir.

d. Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu iiyesi “bagimsiz iiye”
olarak nitelendirilir.

- Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi
oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya
sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve
sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli
nitelikte ticari iligkinin kurulmamis olmasi.
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- Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni
denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak
iizere, yapilan anlagsmalar ¢er¢evesinde sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya
iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindigi
veya satildigt donemlerde, ortak (%5 ve {izeri), Onemli gorev ve
sorumluluklar {iistlenecek yonetici pozisyonunda calisgan veya yonetim
kurulu tiyesi olmamasi.

- Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri
geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

- Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, {iniversite 6gretim
iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére
Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi.

- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay
sahipleri arasindaki ¢ikar c¢atismalarinda tarafsizligint koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek
giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek Olgiide sirket islerine zaman
ayirabiliyor olmast.

- Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla
yonetim kurulu tiyeligi yapmamis olmasi.

- Aym Kkisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor olmasi.

- Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan
edilmemis olmas.

e. Bagimsiz yonetim kurulu iiye adayi, ilgili mevzuat, esas sozlesme ve yukarida
yer alan kriterler ¢er¢evesinde bagimsiz olduguna iliskin yazili bir beyan1 aday
gosterildigi esnada kurumsal yonetim komitesine (aday gosterme komitesi iglevi)
verir.

f. Sirket, bagimsiz {iye aday listesini, en ge¢ genel kurul toplanti ilani ile birlikte
KAP’ta agiklar. Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi atamasina iliskin genel kurul
karar1, kars1 oylar ve gerekgeleri ile birlikte sirketin kurumsal Internet sitesinde
aciklanir.

g. Bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktigi takdirde, bu durum
bagimsiz liye tarafindan gerekgesi ile birlikte KAP’ta aciklanmak iizere derhal
yonetim kuruluna iletilir. S6z konusu {iye es anli olarak bu durumu ve
gerekcesini Kurul’a da yazili olarak iletir. Bu durumda bagimsizligini kaybeden
yonetim kurulu iiyesi ilke olarak istifa eder. Asgari bagimsiz yonetim kurulu iiye
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sayisinin yeniden saglanmasini teminen, Kurumsal Yonetim Komitesi ( Aday
Gosterme Komitesi) yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak
iizere bosalan iyeliklere bagimsiz iliye se¢imi i¢in degerlendirme yapar ve
degerlendirme sonucunu yazili olarak yonetim kuruluna bildirir. Y6netim kurulu,
Kurumsal Yonetim Komitesinin ( Aday Gosterme Komitesi) raporu ¢ergevesinde
belirlenen adaylar arasindan bagimsiz iiye se¢cimini yapar.

h. g maddesinde yer alan hiikkiimler, bagimsiz yonetim kurulu tiyesinin istifa etmesi
veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde de gegerlidir.

I. Sirket, yonetim kurulunda kadin iliye orani i¢in % 25’ten az olmamak kaydiyla bir
hedef oran ve hedef zaman belirler ve bu hedeflere ulasmak i¢in politika
olusturur. Yonetim kurulu bu hedeflere ulasma hususunda saglanan ilerlemeyi
yillik olarak degerlendirir.

3.YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI:

Yonetim kurulu, Kurul diizenlemeleri ile TTK’nin ilgili maddeleri ¢ercevesinde segilir ve
gorev yapar. YoOnetim kurulu iiyelerinin bu mevzuatlarda belirtilen sartlar1 tagimasi
zorunludur.

Yonetim kurulu iiyeligine prensip olarak, yiiksek bilgi ve beceri diizeyine sahip, nitelikli,
belli bir is tecriibe ve ge¢mise sahip olan kisiler aday gosterilir ve segilir. Buna iliskin genel
esaslar ayrica sirket esas sozlesmesinde de yer alir. Sirket Yonetim Kurulunda yer alacak
yonetim kurulu tiyelerinin asagidaki sartlar1 tasimas1 gerekmektedir:

a.
b.

Biiyiik cogunlugunun T.C. vatandasi olmalar1

Gergek kisilerin ¢cogunlugunun dort yillik yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun
olmus olmasi1 ve ortakligin faaliyet konusunu ilgilendiren finansal piyasalar alaninda
en az bes yillik tecriibeye sahip olmast,

Yonetim Kurulu Uyelerinden en az birinin Sermaye Piyasast Kurulu ileri Diizey
Lisans Belgesine sahip olmasi,

Miiflis olmamasi, konkordato ilan etmis olmamas1 ya da hakkinda iflasin ertelenmesi
karar1 verilmis olmamasi,

Faaliyet izinlerinden biri Kurulca iptal edilmis kuruluslarda, bu miieyyideyi gerektiren
olayda sorumlulugu bulunan kisilerden olmamasi,

Kanunda yazili suglardan kesinlesmis mahkumiyetinin bulunmamasi,

14/1/1982 tarihli ve 35 sayili Odeme Giigliigii Icinde Bulunan Bankerlerin Islemleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve eklerine gore kendileri veya ortagi oldugu
kuruluslar hakkinda tasfiye karar1 verilmemis olmasi,

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun 53 {incli maddesinde belirtilen
siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bes yil veya daha fazla
stireyle hapis cezasina ya da devletin glivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karigtirma, bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya
degistirme, banka veya kredi kartlarinin kotiiye kullanilmasi, sugtan kaynaklanan
malvarhig1 degerlerini aklama, kacgakcilik, vergi kacakeiligi veya haksiz mal edinme
suclarindan mahkiim olmamasi,
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Isin gerektirdigi diiriistliik ve itibara sahip olmasi,

Muaccel vergi borcu bulunmamast,

7/2/2013 tarihli ve 6415 sayili Terdrizmin Finansmanmin Onlenmesi Hakkinda
Kanunda diizenlenen suglardan mahkum olmamasi,

Kanunun 101 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca islem yasakl
olmamasi sarttir.

. Sirketin gerek giinliik, gerek uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu

hukuki diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olmasi, ilgili biitce yili igin
Ongoriilen toplantilarin tamamina katilma olanagina ve kararliligina sahip olunmasi
diger sartlardir.

d bendinde belirtilen sartlar, iflasin kaldirilmasina, kapatilmasina veya konkordato
teklifinin tasdikine iligskin kararin, e bendinde yer alan sartlar ise buna iligkin kararin
kesinlesme tarihinden itibaren 10 yil gegmesi halinde dikkate alinmaz.

4. YONETIM KURULU UYELERININ FAALIiYET ESASLARI:

1.

o

Yonetim kurulu, alacag stratejik kararlarla, sirketin risk, biiyiime ve getiri dengesini
en uygun diizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin 6ncelikle
uzun vadeli ¢ikarlarin1 gézeterek, sirketi idare ve temsil eder.

Yonetim kurulu sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, sirketin ihtiya¢ duyacagi insan
ve finansal kaynaklarini belirler, yonetimin performansini denetler.

Yonetim kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sdzlesmeye, i¢ diizenlemelere ve
olusturulan politikalara uygunlugunu gozetir.

Yonetim kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde
yuriitiir.

Yonetim kurulu tiyeleri arasinda yapilan gérev dagilimi faaliyet raporunda agiklanir.
Yonetim kurulu ilgili yonetim kurulu komitelerinin goriisiinii de alarak, basta pay
sahipleri olmak Tlzere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin
etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve siireglerini de
icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini, ilgili yonetim kurulu komitelerinin goriistini
de dikkate alarak olusturur.

Yonetim kurulu, yi1lda en az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini
gdzden gegirir. I¢ kontroller ve i¢ denetimin varhigi, isleyisi ve etkinligi hakkinda
faaliyet raporunda bilgi verilir.

Yonetim kurulu baskani ile icra bagkani/genel miidiiriin yetkilerinin net bir bigimde
ayristirilmasi ve Sirkette hi¢ kimsenin tek basmna smirsiz karar verme yetkisi ile
donatilmamasi kapsaminda; Yonetim kurulunun hissedarlar, menfaat sahipleri adina
st yonetimin performansini denetlemek gibi Onemli bir islevi vardir. Ydnetim
kurulunun bu madde kapsaminda birincil gorevi kalifiye ve etik kurallara uyan bir
CEO/ Genel Midiirii segmek, denetlemek, iist yonetimin performansini, sirket ve etik
kurallarina uyumunu goézetlemektir. Buna karsilik CEO/ Genel Miidiir liderligindeki
iist yonetim sirketin tiim operasyonlarin1 yonetmekle ve bu operasyonlar hakkinda
yonetim kurulunu bilgilendirmekle sorumludur. Ust yonetimin sorumluluklar: stratejik
planlama, risk yonetimi ve finansal raporlamay1 da icermektedir.

Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani/genel midiiriin ayn1 kisi olmasina karar
verilmesi durumunda, s6z konusu husus, gerekgesiyle birlikte KAP’ta ortaklarin
bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda gerekgeli aciklamaya yer verilir.
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10. Yonetim kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda,
yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesinde ve ¢oziime ulastirilmasinda oncii rol
oynar ve bu amaca ydnelik olarak Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yatirimer iliskileri
Boliimii yetkilisi ile yakin igbirligi igerisinde olur.

11. Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari
zarar, mali sorumluluk sigortasi kapsaminda sigorta ettirilebilir. Eger sigorta meblag:
Sirket sermayesinin %25’ini asan bir bedel ise bu husus KAP’ta agiklanir.

12. Yonetim kurulu tiyelerinin, gérevlerini tam olarak yerine getirebilmelerini teminen her
tiirlii bilgiye zamaninda ulagmalarini saglanir.

- Yonetim kurulu {yelerinin, sirketi onemli Ol¢iide etkileyen gelismelerden
zamaninda ve dogru bir sekilde bilgilendirilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulur. Yonetim kurulu goérev ve sorumluluklarin yerine getirirken yoneticiler ile
stirekli ve etkin isbirligi i¢erisinde olur.

- Gerekli goriilen durumlarda yoneticiler yonetim kurulu toplantilarina katilir.

- Yonetim kuruluna bilgi akisinin aksamasini engelleyici hareketlerde bulunan sirket
caligsanlarina gerektiginde uyar1 ve is akdinin sona erdirilmesine kadar giden
yaptirimlar uygulanir. Buna iliskine esaslar sirketin i¢ diizenlemelerinde ve/veya esas
sozlesmesinde yer alir.

- lcrada gorevli olan iiye disindaki yonetim kurulu iiyeleri de, gérevlerin ifasi
sirasinda yeterli bilginin kendilerine sunulmadigimi ileri siirerek sorumluluktan
kurtulamazlar. Bu nedenle kendilerine sunulan bilgilerle smirli kalmadan, gerek
gordiikleri takdirde ilave bilgi talep ederler.

13. Yonetim kurulu iiyesi pay sahipleri aleyhine sonu¢ dogurabilecek baskilara boyun
egmez ve maddi menfaat kabul etmez. Yonetim kurulu, bu hususlara olusturulan etik
kurallarda yer verir ve bu kurallarin tiim sirket ¢calisanlar1 tarafindan da uygulanmasini
saglayict 6nlemleri alir.

14. Yo6netim kurulu iiyesinin sirket isleri i¢in yeterli zaman ayirmasi esastir. Bu kapsamda,
tiyenin sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglanir ve
siirlandirilir.

15. Yonetim kurulu tiyesi sirket ile ilgili gizli ve/veya ticari sir niteligindeki bilgileri
kamuya aciklayamaz. Bu husus sirketin Etik Kurallar Yonetmeliginde ve
Bilgilendirme Politikasi’nda yer alir. Yonetim kurulu bu bilgilerin sirketin diger
calisanlari tarafindan da sirket disina ¢ikarilmasini 6nlemeye yonelik gerekli tedbirleri
alir. Yonetim kurulu tiyesi, sirket hakkindaki gizli ve kamuya ag¢ik olmayan bilgiyi
kendisi veya bagkalari lehine kullanamaz, sirket hakkinda yalan, yanlis, yaniltici,
mesnetsiz bilgi veremez, haber yayamaz ve yorum yapamaz.

16. Yonetim kurulu; periyodik mali tablolarin mevcut mevzuat ve uluslararast muhasebe
standartlarina uygun olarak hazirlanmasindan, sunulmasindan ve gergcege uygunlugu
ile dogrulugundan sorumludur. Yo6netim kurulu, periyodik mali tablolar ve ara donem
ve yillik faaliyet raporunun kabuliine dair ayri bir karar alir. Dipnotlart ile birlikte
periyodik mali tablolarin ve ara donem ve yillik faaliyet raporunun ilan1 ve bildirimi
sirasinda bunlarin; icra baskani/genel miidiir tarafindan, bunlarin hazirlanmasindan
sorumlu boliim bagkani veya bu sorumlulugu iistlenmis gorevli ile yonetim kurulunca
bir i bolimii yapilmis ise bunlarin hazirlanmasindan sorumlu yonetim kurulu iiyesi
tarafindan bir beyan hazirlanir ve imzalanir. Kamuya yapilacak agiklamalarda bu
konuya yer verilir. Bu beyanda asgari olarak;
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a- Periyodik mali tablo ve dipnotlarinin, ara dénem ve yillik faaliyet raporunun

kendileri tarafindan incelendigi,

b- Sirketteki yetki ve sorumluluk dahilinde ve sahip olduklar1 bilgiler ¢er¢evesinde,

periyodik mali tablo ve dipnotlarin, ara donem ve yillik faaliyet raporunun, ilgili
oldugu donem itibari ile, sirketin finansal durumu ve faaliyet sonuglar1 hakkinda
gercegi dogru bigimde yansittigi, hususlar yer alir.

17. Yonetim Kurulu iiyeleri veya yonetim kurulunca yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili

murahhas tliye, Kurul diizenlemelerinde yer alan, Sirketin portféy sinirlamalar1 ve
kamuyu aydinlatmaya iliskin ytikiimliiklerin yerine getirilmesinden sorumludur.

18. Kurul’un tanitim ve reklam amacl ilanlara iliskin diizenlemelerine aykir1 yapilacak

19.

islemlerden ortaklik yonetim kurulu veya yonetim kurulunca yetkilendirilmis olmasi
halinde murahhas iiye sorumludur.

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil olunur. Yonetim
Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
Genel Kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak so6zlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirket'in unvani
altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasin tagimasi gereklidir.
Kimlerin sirketi ilzama yetkili olacagi Yonetim Kurulunca tespit edilir. Yonetim
kurulu, temsil yetkisini miidiir olarak {igiincii kisilere devredebilir. Sirketi ilzama
yetkili olanlar, Sirket unvanini ilave etmeye mecburdurlar. En az bir yonetim kurulu
liyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Yonetim Kurulu, yonetimi kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iliyesine veya iiclincii kisiye devretmeye
yetkilidir. Yonetim Kurulunca belirlenmis imza ve temsil yetkisi asagidaki sekildedir:

- Sirketin, menkul veya gayrimenkul biitiin varliklarinin tamaminin veya bir kisminin
satisi, iizerinde Ipotek, rehin ve tiirlii ayni hak tesisi, kiraya verilmesi, devredilmesi,
Sirket adina her tiirli menkul veya gayrimenkul satin alinmasi, devir alinmasi,
kiralanmasi, Banka veya Finans Kurumlar1 veya diger 3. kisiler ile her tiirlii kredi
sOzlesmesi imzalamaya, bor¢landirmaya, sirket lehine konmus ipoteklerin fekki veya
bunlara ait vekaletnameleri diizenlemeye, Borsa Kodundan ¢ikilmasina karar vermeye,
Sirketin her tiirlii faaliyeti geregi iliskilerinde en genis manada temsil ve ilzama
Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi biri ve Genel Miidiiriin birlikte imzasiyla
gecerli olur.

- Sirketin faaliyetleri ile ilgili olarak; Sirketimiz nam ve hesabina, Ulusal veya
Uluslararas1 Piyasa, Borsa, Borsa dis1 organize sermaye veya finans piyasalarinda,
vadeli islem ve opsiyon piyasalarinda veya yeni agilacak ve mevzuat geregi islem
yapilmas1 uygun goriilen piyasalarda ve tiim bu piyasalarda islem goren veya goérecek
her tiirlii sermaye piyasasi araglari, Altin, Kiymetli Maden, Anonim Sirketlerce
cikarilan ilmiihaberler, diger kamu ve 6zel sektor kisi ve kuruluslarin tahvil ve/veya
bonolari, gelir ortakligr senedi ile tertip halinde ¢ikartilan ve iki y1l veya daha uzun
stireli ipotekli borg senetleri ile bunlarin disinda kalipta Sermaye Piyasas1 Kurulunca
deger olarak islem gorecegi kabul edilen mali bir degeri igeren sermaye piyasasi
araglari, ve bunlarin yani sira Kiymetli evrak ile biitiin menkul kiymetlerin alinmasi,
satilmasi, saklanmasi konusunda yazili ve s6zlii veya internet ortaminda emir ve
talimatlar verilmesi, ilgili makbuz ve belgeleri saklamasi, biitiin bu menkul
kiymetlerle ilgili olarak bedelli, bedelsiz, sermaye artirnmlarinda adimiza islem
yapmasli, temettii bedellerinin teslim alinmasi veya bu hususta ilgili kurumlara yetki
vermesi, tiim bu islemlerle ilgili olarak gerek Tiirkiye’ de faaliyette bulunan tiim
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borsalar gerekse Merkezi Kayit Kurulusu, Takasbank ve benzeri gibi takas ve saklama
kuruluglarinda tim is ve islemlerin herhangi bir rakamsal sinirlama olmaksizin
yapilmasi gerekse Sermaye Piyasasi Bagkanligi ile bu alanda faaliyet gosteren biitiin
finans piyasalari ile ilgili tiim yerli ve yabanci bankalar, borsalar, aract kurumlar,
Kamu kurum ve Kuruluslan ile biitiin tiizel ve 6zel kisilikler nezdinde yukarida
belirtilen biitiin islemleri yapmasi, miiracaatta bulunularak imzalanacak her tiirlii evrak
belge, sozlesme ve beyannameleri adimiza imzalamasi, Sirketin faaliyetlerinin devami
ve Sirketin siirekligi geregi faaliyetleri ile ilgili her tiirlii bagvurularin yapilmasi, belge
ve evraklarin verilmesi, alinmasi kurtaj komisyon, gider vergisi, vergi ve diger gider
ticretleri, her tiirlii beyanname ile bu hususta verilmesi lazim gelen biitiin diger
belgelerin verilmesi, fatura, tahsilat makbuzlari, fis ve dekontlar, bordrolar,
talepnameler, elektrik, su, dogalgaz, PTT, ve diger resmi tiizel kuruluslarla ilgili
muamelelerin Sirket adina imzalanmasi tiim bu islemlerle ilgili olarak, Kamu Kurum
ve Kuruluslar ile biitiin tiizel ve 6zel kisilikler nezdinde yukarida belirtilen biitiin
islemleri yapmasi, miiracaatta bulunularak imzalanacak her tiirli evrak belge,
sOzlesme ve beyannameleri adimiza imzalamasi, ¢ek keside etmesi, yazili sekilde
diizenlenecek 6deme emirleri, virman talimatlari, senet ve ¢ek cirolar1 vekaletnameler.
Kira mukaveleleri, sulh ve ibra belgeleri, yukarida sayilan tiim kurumlara verilecek
sitket faaliyet konusu kapsaminda her tiirlii yetki ve islem en az Genel Miidiir ve
herhangi bir imza yetkilisinin imzasi ile gegerli olur.

- Genel Midir 2. maddede belirtilen yetkileri herhangi bir imza yetkilisine
devredebilir.

20. Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim iiyelerine aittir. Yonetim

Kurulu gorev siiresini asan sozlesmeler akdedebilir.

5. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

1.
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Yénetim kurulunun ilk toplantis1 segimini izleyen bir ay igerisinde yapilir. Ilk
toplantida, yonetim kurulu baskan1 ve bakan yardimcisinin se¢iminin yani sira, gorev
dagilim1 ve komitelerin olugturulmasina yonelik kararlar alinir.

Yonetim kurulu diizenli olarak ve dnceden planlandigr sekilde en az ayda bir defa;
gerekli goriilen hallerde bu siireye bagli olmadan ve gecikmeksizin toplanir.

Uyeler her toplantiya katilmaya ve goriis bildirmeye dzen gosterir.

Yonetim kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tirlii teknolojik yontemle
istirak edebilir. Elektronik ortamda yonetim kurulu toplantis1 yapilmasina imkan
saglanir.

Y o6netim kurulu toplantilar: etkin ve verimli bir sekilde planlanir ve gergeklestirilir.
Yonetim kurulu, baskan ve baskan vekilinin cagrist ile toplanir. Yonetim kurulu
tiyelerinden her biri de bagkan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun
toplantiya c¢agrilmasini talep edebilir. Baskan ve bagkan vekili yine de yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirmaz ise iiyeler de re’sen ¢agr1 yetkisine sahip olur.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu
kararlar1, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis
Onerisine, en az liye tam sayisinin ¢cogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de
verilebilir. Ayni Onerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla
alacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayn1 kigitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara donistiiriiliip karar
defterine gecirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.
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Yonetim kurulu bagkani, yonetim kurulu toplantis1 giindeminde yer alan konular ile
ilgili bilgi ve belgelerin, esit bilgi akis1 saglanmas1 amaciyla, toplantidan yeterli zaman
once yonetim kurulu {yelerinin incelemesine sunulmasindan sorumludur. Bu
zamanlamaya uymanin miimkiin olmadig1 hallerde, yonetim kurulu iyelerine esit bilgi
akisinin saglanmasina azami 6zen gosterilir.

Yonetim kurulu iyelerinin toplantiya ¢agrilmasina ve toplantiya hazirlanilmasina
iliskin stiregler, tiim yonetim kurulu tiyelerinin toplantiya tam olarak hazirlanmasina
olanak saglayacak sekilde diizenlenir.

Y onetim kurulu baskani, diger yonetim kurulu iiyeleri ve icra baskani / genel miidiir
ile goriiserek yonetim kurulu toplantilarinin giindemini belirler.

Yonetim kurulu {iyesi toplantidan once, yonetim kurulu bagkanina glindemde
degisiklik onerisinde bulunabilir.

Toplantiya katilamayan ancak goriislerini yazili olarak yonetim kuruluna bildiren
tiyenin gorusleri diger liyelerin bilgisine sunulur

. Yonetim kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular agikca ve her yonii ile

tartisilir. Yonetim Kurulu Bagkani, yonetim kurulu toplantilarina icraci olmayan
tiyelerin etkin katilimini saglama yoniinde en iyi gayreti gosterir. Yonetim kurulu
tiyesi, toplantilarda muhalif kaldigi konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy
gerekcesini karar zaptina gegirtir ve yazili olarak sirket denetgilerine iletir.

Yonetim kurulu iyesi, diger lyeleri yaniltmak amaciyla, toplantilarda goriisiilen
konularla ilgili eksik ve tarafl1 bilgi veremez.

Toplant1 esnasinda yonetim kurulu iiyesi tarafindan yoneltilen her tiirlii soru, ilke
olarak hemen cevaplanir ve karar zaptina gecilir. Cevaplanamayan sorular ise bir
sonraki toplantinin glindemine alinir.

Sirketin faaliyetleri ile ilgili dnemli konularda toplantiya biitiin yonetim kurulu iiyeleri
fiilen katilir.

Yonetim kurulu tiyesi sirket isleri i¢in yeterli zaman ayirir. Yonetim kurulu iiyesinin
baska bir sirkette yonetici ya da yonetim kurulu {iyesi olmas1 veya baska bir sirkete
danmismanlik hizmeti vermesi halinde, s6z konusu durumun c¢ikar catismasina yol
acmamas1 ve iyenin sirketteki gorevini aksatmamasi esastir. Bu kapsamda, iiyenin
sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglanir veya
sinirlandirilir. Yonetim kurulu iiyesinin sirket disinda aldigi goérevler ve gerekgesi,
grup i¢i ve grup disi ayrimi yapilmak suretiyle se¢ciminin goriisiildiigli genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Y Onetim kurulu toplanti ve karar nisabina esas sdzlesmede yer verilir.

Y o6netim kurulu iiye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan tiyelerin ¢cogunlugu ile alir. Toplantilarda her liyenin bir oy hakk:i vardir.
Yonetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara
vekil aracilifiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa séz konusu oneri reddedilmis sayilir.
Yonetim Kurulu liyelerinin imtiyazli oy hakki yoktur.

Sirketin her tirlii iliskili taraf islemlerinde ve {i¢linci kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin yOnetim kurulu kararlarinda bagimsiz {yelerin
cogunlugunun onayr aranir. Bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun séz konusu islemi
onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu
aydinlatma diizenlemeleri cercevesinde genel Kkurul onayr alinmasi zorunlulugu
aranmaksizin kamuya duyurularak miimkiindiir. Ancak bu durumda bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun muhalefet gerekcesinin KAP’ta aciklanmasi ve
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yapilacak ilk genel kurulda giindeme madde eklenmesi suretiyle ortaklara konu
hakkinda bilgi verilmesi zorunludur.
Sirketin, varliklarinin tiimiinii veya 6nemli bir boliimiinii devretmesi veya tizerinde
ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, onemli bir varligi devir almasi veya
kiralamasi1 veya borsa kotundan ¢ikmasina iligskin yonetim kurulu kararlarinin alinmasi
bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onaymin bulunmamasina ragmen genel kurul onay1
alinmas1 zorunlulugu aranmaksizin miimkiindiir. Ancak bu durumda bagimsiz yonetim
kurulu tyelerinin ¢ogunlugunun muhalefet gerekgesinin KAP’ta agiklanmasi ve
yapilacak ilk genel kurulda giindeme madde eklenmesi suretiyle ortaklara konu
hakkinda bilgi verilmesi zorunludur.
Sirketin,
a) Varlik ve hizmet alim1 benzeri islemler ile ylikiimliiliik transferi islemlerinde; islem
tutarinin, kamuya agiklanan son finansal tablolara gore varlik toplamina veya kamuya
aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina ya da yonetim
kurulu karar tarihinden 6nceki alt1 aylik giinliik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin
aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin,
b) Varlik ve hizmet satisi benzeri islemlerde; islem tutarinin (varligin net defter
degerinin yiiksek olmasi durumunda net defter degerinin), kamuya agiklanan son
finansal tablolara gore varlik toplamina veya kamuya aciklanan son yillik finansal
tablolara gore olusan hasilat tutarina (varligin devri, kiraya verilmesi veya iizerinde
ayni hak tesis edilmesi durumunda; son yillik finansal tablolara gore s6z konusu
varliktan elde edilen karin, ortakligin siirdiiriilen faaliyetler vergi Oncesi karina)
(bankalar ve finansal kuruluslarin olagan faaliyetlerinden kaynaklanan ayni hak tesisi
hari¢) ya da yonetim kurulu karar tarihinden onceki alti aylik giinliik diizeltilmis
agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket
degerine olan oraninin,
%10°dan fazla bir orana ulasacak olmasi ya da bir faaliyetinin durdurulmasi
durumlarinda; s6z konusu iglemlere iliskin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi
icin bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onaymnin bulunmamasima ragmen genel kurul
onay1 alimmas1 zorunlulugu aranmaksizin miimkiindiir. Ancak bu durumda bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin gogunlugunun muhalefet gerekc¢esinin KAP’ ta agiklanmasi
ve yapilacak ilk genel kurulda giindeme madde eklenmesi suretiyle ortaklara konu
hakkinda bilgi verilmesi zorunludur. Bu islemlerin icrasinda Kurul’un ilgili
diizenlemelerine uygun hareket edilir.
Sirket sermayesindeki azmlik pay sahipleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kamuoyuna agikladigi Kurumsal Yonetim Ilkelerinde tanimlanmis olan menfaat
sahipleri, Yonetim Kurulu Baskani’na talepte bulunmak suretiyle yonetim kurulunu
toplantiya davet edebilir. Yonetim Kurulu Baskani’nin derhal toplanti yapilmasi
gerekmedigi sonucuna varmasi halinde, bir sonraki yonetim kurulu toplantisinda
davete iligskin konuyu tartismaya agabilir.

24. Y onetim kurulu toplantilart ile ilgili dokiimanin diizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla

25.

26.

tiim yonetim kurulu iiyelerine hizmet vermek iizere yonetim kurulu baskanina baglh
bir sekreterya olusturulur.

Sekreterya temel olarak, yonetim kurulu iiyeleri arasinda iletisimi saglar, yonetim
kurulunun ve komitelerin toplanti hazirliklarii yapar, toplanti tutanaklarini tutar,
yonetim kurulu duyurular1 dahil yapilan yazigmalarin diizenli olarak kaydini tutar ve
arsivler.

Sekreterya tarafindan tutulan kayitlar, yonetim kurulu {iyelerinin incelemesine acik
tutulur.
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Y onetim kurulunun seyahat/toplant1 giderlerini, gorevi ile ilgili 6zel ¢alisma isteklerini
ve benzer masraflarini karsilayacak bir biitgesi olur.

Yonetim Kurulu Toplantilarinin, Elektronik Toplant1 Sistemi ile yapilmasa:

Isteyen yonetim kurulu iiyeleri toplantilara, Elektronik Toplant1 Sistemi aracilig ile
katilabilir. Elektronik Toplanti Sistemi; Yonetim Kurulu tyelerinin toplantilarina
elektronik ortamda katilmayi, oneride bulunmayi, goriis aciklamayr ve oy vermeyi
teminen 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun 1527 nci maddesinin
tclincii fikrast uyarinca sirketlerin kuracaklar1 veya bu konuda hizmet alimi
yapabilecekleri bilisim sistemini ifade eder.

Uyelerden herhangi birinin toplantiya fiziken katilacagii beyan etmemesi halinde
toplant1 tamamen elektronik ortamda yapilabilir.

Elektronik ortamda katilim isteginin bildirimi:

Sirketge, toplantilara elektronik ortamda katilmaya imkan taninmasi halinde Giimriik
ve Ticaret Bakanligi’nin “ Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” nin toplanti
cagrilart ilgili diizenlemeleri uyarinca yonetim kurulu toplantis1 yapilir. Cagri ile
birlikte elektronik ortamda toplantiya katilma ve oy kullanmaya iligkin bilgi ve
belgeler sirketin internet sitesinde erisime hazir bulundurulur.

Toplantiya katilma hakki bulunanlar, sirketin internet sitesinde hazir bulundurulacak
elektronik ortamda toplantiya katilma talepnamesini, toplanti tarihinden bir giin
oncesine kadar giivenli elektronik imza ile imzalayarak sirketin KEP (Kayith
Elektronik Posta ) hesabina iletirler.

Sirket, iletilen bu talepleri aldiktan sonra talepte bulunan kisinin toplanti aninda
Elektronik Toplant1 Sistemine erigmesi i¢in gerekli tanimlamalari yapar ve hak
sahibinin KEP hesabina bu durumu bildirir.

Yonetim kurulu, yonetim kurulu toplantilarina iliskin olarak farkli esaslar da
belirleyebilirler. Bunun i¢in sirket yonetim kurulunun bu yonde karar almasi
zorunludur.

Toplantinin idaresi

Elektronik Toplant1 Sistemi, toplantrya elektronik ortamda katilmay1 beyan eden hak
sahiplerinin girebilmesi i¢in toplant1 ¢cagrisinda belirtilen giin ve saatten bir saat dnce
erisime acilir. Elektronik Toplant1 Sisteminin agilmasi ile birlikte toplantiya elektronik
ortamda katilmay1 beyan eden hak sahipleri giivenli elektronik imzalariyla sisteme
giris yaparlar. Hak sahibi, elektronik ortamda katildig1 toplantida ilgili glindeme
iligskin goriislerini Elektronik Toplant1 Sistemi {lizerinden yazili veya sesli olarak iletir.
Toplantiya elektronik ortamda katilan kisiler, toplanti baskanmin ilgili giindem
maddesine iligkin oylamaya gecildigini bildirmesinden sonra ilgili giindem maddesini
Elektronik Toplant1 Sistemi iizerinden oylarlar. Oylama sonucu ve varsa muhalefet
beyanlari Bagkan tarafindan toplanti tutanagina ve/veya ilgili karara eklenir. lgili
Kanunun 390 inc1 maddesi uyarinca yonetim kurulu iyelerinden higbiri toplanti
yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptig1 karar seklinde yazilmis onerisine iiyelerce Elektronik Toplant1 Sisteminden de
giivenli elektronik imza ile onay verilebilir. Bunun icin s6z konusu Onerinin
Elektronik Toplant1 Sisteminde erisime agilmasi sarttir.
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Sirketin yiikiimliiliikleri

Anilan teblig hiikiimleri ¢er¢evesinde hak sahiplerinin toplantilara elektronik ortamda
katilip, haklarimi kullanabilmeleri amaciyla sirket; Elektronik Toplanti Sisteminin
ilgili Teblig ve Kanun hiikiimlerine uygunlugunu tespit ettirip tescil ve ilan ettirmekle,

Ilgili teblig ve Kanun hiikiimlerine uygun olarak Elektronik Toplant1 Sistemine iliskin
kullanim kosullarin1 internet sitesinde yayimlamakla, Elektronik Toplant1 Sisteminde
yasanabilecek sorunlara iliskin olarak uygun onlemler almakla, Elektronik Toplanti
Sistemini kendi kurdugu veya hizmet alim1 yaptig1 her iki durumda da tescili gerekli
olan kararlart MERSIS’e aktarmakla, Elektronik Toplant1 Sisteminde yapilan tiim
islemlere iliskin kayitlari, toplantiya elektronik ortamda katilan hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin  kimlik bilgilerini, elektronik ortamda, bunlarin gizliligini ve
biitiinligilinii saglayarak on yil stireyle saklamakla, yiikiimlidiir.

Toplantiyi yonetecek kisinin yiikiimliiliikleri

flgili mevzuat uyarinca toplantiyr ydnetecek kisi; Elektronik Toplanti Sisteminin
anilan Teblig hiikiimlerine uygun olarak isletildigini gézetmekle yiikiimliidiir.

Destek hizmeti alimi

Sirket, amilan Teblig hiikiimleri uyarinca kurup isletecegi Elektronik Toplanti
Sistemine iliskin tistlenmis oldugu her tiirlii islemi ve ylkiimliligii yerine getirmek
amactyla destek hizmeti alim1 yapabilir.

Toplantiytr yapan sirket ve destek hizmeti aldig1 sirket, Elektronik Toplanti
Sisteminden kaynaklanan nedenlerle hak sahiplerinin ugrayacagi zararlardan kusurlar
oraninda sorumludur.

Elektronik toplanti sisteminin tescil ve ilani

Sirket, Kanunun 1527 nci maddesinin {gilincii fikrasina gore kendisinin kuracagi
Elektronik Toplant1 Sisteminin, ilgili Teblig ve Kanun hiikiimlerine uygunlugunu,
mevzuatga belirtilen kurumlara tespit ettirmek ve s6z konusu kurumlar tarafindan
diizenlenecek teknik raporu ticaret sicili miidiirliigline tescil ve ilan ettirmekle
yiikiimliidiir. Elektronik toplanti sisteminin gilivenlik kriterleri ve teknik 6zellikleri
Elektronik Toplanti1 Sisteminin, asgari olarak ilgili Tebligde belirtilen tiim islemlerin
yapilabilmesini saglayan tasarim ve kapasiteye, yedekleme ve felaketten kurtarma
planlarina, yetkisiz erisimlere ve saldirilara karsi gerekli ag ve sistem giivenligine
sahip olmalidir. Elektronik Toplant1 Sistemi, toplant1 yerinden elektronik ortamda ses
ve gorlintii aktarimini saglayacak, mesajlasma gerceklestirecek, birden ¢ok giivenli
elektronik imzanin seri ve paralel olarak atilabilmesini destekleyecek, sisteme erigim
taleplerine miimkiin olan en kisa siirede cevap iletebilecek ve ilgili Teblig
hiikiimlerinde belirtilen  giivenli elektronik imzayla imzalanacak islemleri
destekleyecek alt yapiya sahip olmalidir.

Sorumluluk

Elektronik Toplant1 Sisteminden kaynaklanan nedenlerle hak sahiplerinin ugrayacagi
zararlardan dogacak sorumluluk genel hiikiimlere gore belirlenir.

6. YONETIM KURULU KARAR DEFTERI

Yonetim kurulu karar defteri, yonetim kurulunun sirket yonetimi ile ilgili olarak aldig:
kararlarin yazilacagi ciltli ve sayfa numaralar teselsiil eden defterdir. Karar
defterindeki kayitlarin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir:
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a) Karar tarihi,

b) Karar sayist,

¢) Toplantida hazir bulunanlar (Elektronik ortamda katilanlar da dahil),
¢) Kararin igerigi,

d) Uyelerin imzalar.

Kararin, liyelerden birinin yaptig1 oneri iizerine digerlerinin yazili onayi ile veya bazi
tiyelerin elektronik ortamda katilmasi suretiyle alindigi durumlarda bu husus ayrica
belirtilir. Kararin, iiyelerden birinin yaptig1 6neri tizerine digerlerinin yazili onayi ile
alinmasi halinde imzalarin bulundugu kagit veya kagitlar karar defterine yapistirilir.
Kararlarin biitiin iyelerin toplantiya elektronik ortamda katilmasi ve giivenli
elektronik imza ile alinmasi halinde kararin giivenli elektronik imza ile imzalandigim
belirten ifadenin karar metninde yer almasi ve alinacak fiziki kararin deftere
yapistirilmasi sarttir. Kararin bazi iiyelerin fiziki ortamda bazi iiyelerin ise elektronik
ortamda toplantiya katilmasi suretiyle alinmasi halinde ise karar metninde fiziki
ortamda katilanlarin imzalar1 ile elektronik ortamda katilanlarin giivenli elektronik
imza ile karar1 imzaladiklar1 belirtilir ve fiziki karar metni karar defterine yapistirilir.
Yonetim kurulu toplantilarina elektronik ortamda katilim saglanmasi halinde
elektronik kayitlar ilgili Kanunun 65 inci maddesi uyarinca giivenli bir sekilde
saklanir. Bir Onerinin veya Onerilerin 1slak imza ile imzalanmasi seklinde alinan
kararlar ilgili Kanunun 390 inc1 maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca karar defterine
yapistirilir; aksi halde karar gegersizdir. Her yonetim kurulu {iyesi alinan karara iliskin
muhalefetinin bir serh ile karar metnine gecirilmesini isteyebilir. Uyelerin serh yazma
talebi hicbir sebeple reddedilemez; serh yazilmasina engel olunamaz. Serh, sahibi
disinda hi¢ kimse tarafindan degistirilemez.

7. UYELERE ILISKIN YASAKLAR

- Yonetim kurulu iiyesi, kendisinin, es ve iclincli dereceye kadar kan ve sihri
hisimlariin menfaatini ilgilendiren yonetim kurulu toplantilarina katilamaz.

- Mligkili taraf islemlerine iliskili yonetim kurulu toplantilarinda iliskili ydnetim kurulu
iiyesi oy kullanmaz.

- Yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden
Kurulun kurumsal yonetim diizenlemelerine gére bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu
gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve her haliikarda toplanti tutanagina
isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta TTK nin "Miizakereye katilma yasagi" baglikli 393 {incii
maddesi hiikmii sakhidir.

8. SORUMLULUK VE GUNCELLEME
Bu yonetmeligin uygulanabilirligi ve mevzuat degisikliklerinin revizesinden Sirket
Kurumsal Yonetim Komitesi sorumludur.

9. YURURLUK
Bu yonetmelik Yonetim Kurulu Karar1 onayi ile birlikte yiiriirliige girer.




