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SIRKET TAZMINAT POLITIKASI

1) AMAC: Is hukukunda genel anlamda uygulanmasi gereken * ¢aligan1 koruma > ilkesi geregi
Sirketimiz calisanlarina ydnelik belirlenen tazminat politikasinda Is Kanunu referans kabul edilmis ve
katilimer bir yonetim ortaminin olusturulmasini teminen Sirket’in finansal imkanlar1 dahilinde galisan
haklarmin korunmasi amacina yonelik olusturulmus bir politikadir.

2) KAPSAM: Her sorumluluk diizeyinde Sirket calisanlarini; Ana ortak Bankaca (VAKIFBANK)
gorevlendirilen personel ile sosyal giivenlik kurumuna bagh ¢alisan personeli kapsar. Bankamiz
personelinin bu tiir haklar1 Bankamiz Yonetmelikleri ve Toplu Sozlesme hiikiimlerince belirlenir. Diger
SGK c¢alisanlarinin haklari yine Is Kanunu ve Bankamiz hiikiimleri dogrultusunda belirlenir.

3) YETKILI KOMITE: Sirket Kurumsal Yonetim Komitesi tazminat politikasmnin olusturulmasi ve
uygulanmasindan Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur. Ana ortak Vakifbank’in belirledigi kosullar ilgili
komitece dikkate alinarak bu politika olusturulur ve degisen kosullarda bu politika giincellenir. Tazminat
politikas1 sirket web sitesi araciligiyla kamuya agiklanir ve yapilan her degisiklik yine web sitesinde
yayinlanarak kamuoyu bilgilendirilir.

4) POLITIKA DEGISIKLIiGi: Tazminat politikasini Is kanunu ve Ana Ortak Bankamiz hiikiimlerine
uyum amaciyla degistirilmesi Kurumsal Yonetim Komitesi sorumlulugundadir. Olusturulan politikada
sosyal hak, iicret ve tazminat kurallarinda hiikiim bulunmayan hallerde Is Kanunu hiikiimleri ile Ana Ortak
Bankamiz hiikiimleri uygulanir.

5) TAZMINAT, YARDIM VE ZAMLAR: Tazminat 6deme meblag ve sekillerinde Ana Ortak
Bankanin belirledigi ilke ve kurallara Is Kanunu ¢ercevesinde uyum saglanir. Sirket Personeline Yonetim
Kurulu uygun gordiigii takdirde Ana Ortak Banka personeline tespit edilen esas ve miktarlarda asagida
belirtilen tazminat, yardim ve zamlar 6denir.

a)  Tazminatlar:

Makam tazminati / Sorumluluk ve verimlilik tazminati / Yabanci dil tazminati / Ozel uzmanlik
tazminati

b)  Yardumlar:

Saglik / Oliim ve malulliik yardimi / Dogal Afet yardin / Evlenme yardim / Aile ve Cocuk yardim
G6¢ yardimi / Dogum yardimi

¢) Zamlar:

Ucret zamm / Ana Ortak Bankamiz Toplu Is S6zlesmeleri ile belirlenen diger tazminat, yardim ve
parasal haklar.

d) Kidem Tazminati: Personele Is Kanunu hiikiimleri gergevesinde kidem tazminati ddenir.
Kidem tazminat1 Is kanununda 6éngoriilen durumlardan birisi ile sona eren ve belirli siire kidemi
bulunan personel veya personelin 6liimii halinde mirasgilarina kanunun ilgili maddelerine istinaden,
s0z konusu personelin ¢aligma siiresi ve licreti baz alinarak 6denir.

e) fhbar Tazminati: Is kanunu ilgili maddesince personele nakden &denmekte veya galisanin
kidemine gore on goriilen siirelerde calisana is s6zlesmesinin feshedileceginin bildirilmesi suretiyle
is arama izni verilerek de kullandirilabilmektedir.




