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KOMITELER VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

1- AMAC

30.12.2012 tarihli ve 28513 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yliriirliige giren 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu’na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan ve 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanarak yiiriirlige giren, II-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi” ile kurumsal
yonetim ilke kararlar1 geregi ve 01.07.2012 yiiriirliik tarihi olan 6102 sayili T.T.K. geregi Yonetim
Kuruluna bagli olarak Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bi¢imde yerine
getirilebilmesi teminen belli komitelerin olusturulmasi amaglanmstir.

Bu komiteler sunlardir:

1) Kurumsal Yo6netim Komitesi

2) Denetimden Sorumlu Komite

3) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
4) Aday Gosterme Komitesi

5) Ucret Komitesi

KURUMSAL YONETIM KOMITESI: Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadi@ini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen ¢ikar catigmalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve yatirimer iligkileri bolimiiniin ¢alismalarini gozetir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE: Sirketin muhasebe sisteminin denetimi, finansal bilgilerin
denetimi ve kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi ve ortakligin i¢ kontrol
sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimi amaciyla gorev yapmak iizere ¢caligsmalar yapar.

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI: Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve
riskin yonetilmesinin yani sira Sirketin hedeflerini ger¢eklestirebilmesi i¢in makul glivence saglamak
lizere, olas1 olay veya durumlarin 6nceden belirlenmesi, degerlendirilmesi, kontrol edilmesi ve tiim risk
yonetim siireclerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli politikalarin gelistirilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarin
sonucuna goére Yonetim Kuruluna 6neri ve tavsiyelerde bulunur.

ADAY GOSTERME KOMITESI: Yénetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik
pozisyonlar1 i¢in uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmas1 ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ve yodnetim
kurulunun yapis1 ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak amaciyla ¢alismalar yapar.

UCRET KOMITESI: Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
ticretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate
alarak belirler ve bunlarin gozetimini yapmak, iicretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi
dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere
iligkin 6nerilerini yonetim kuruluna sunmak amaciyla ¢aligmalar yapar.

Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi sebebi ile bu iki komitenin gérev ve sorumluluklari Kurumsal Y6netim Komitesin’ce
yerine getirilir.
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2-DAYANAK

Yukarida belirtilen komitelerin goérev ve ¢alisma esaslari, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Ana
Sézlesmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu “Kurumsal Y&netim Ilkeleri” nde yer alan diizenleme, hiikiim
ve prensipleri ile yiiriirliik tarihi 01.07.2012 olan Yeni Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde
belirlenmistir.

3-KOMITELER OLUSTURULMA ESASLARI

e Komitelerin gorev alanlari, ¢calisma esaslari ve hangi liyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanur.

o Komiteler Sirket Ana S6zlesmesi ve ilgili mevzuata uygun olusturulur.

e Komite iiyeleri her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk yonetim kurulu
toplantisinda tekrar belirlenir.

e Komiteler en az iki iiyeden olusur. Iki iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla
tiyesinin bulunmasi halinde tiyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
tiyelerinden olusmasi saglanir.

e Komitelerin bagkanlari, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilir.

e Yonetim kurulu liyesi olmayan konusunda uzman kisiler, denetimden sorumlu komite
disindaki diger komitelerde iiye olabilir.

e icra baskani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz.

o Komitelerin yapmis oldugu faaliyetler ve toplanti sonuglart hakkinda yillik faaliyet
raporunda agiklama yapilir. Donemi ig¢inde yonetim kuruluna kag kez yazili bildirimde
bulunduklar1 da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

e Bir yonetim kurulu tiyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilmekle
birlikte yonetim kurulu yapisi geregi iiye olabilir.

e Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir.

e Komiteler, gerekli gordiikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

o Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir.

o Komitelerin ihtiya¢ duyduklari danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.
Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile
herhangi bir iliskisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

o Komiteler yaptiklar1 tiim ¢aligmalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar.

e Komiteler, caligmalarin etkinligi i¢in gerekli goriilen ve caligsma ilkelerinde agiklanan siklikta
toplanir.

e Komiteler, calismalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlar: yonetim
kuruluna sunar.




Vakif YatinmOrtakligi

YAKIF MEHELL KIYHET YATIRIM ORTAKLIGH A.S.

4 - KOMITELERIN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

KURUMSAL YONETIM KOMITESI:

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda
bulunmak ve Yonetim Kuruluna 6neriler sunmak,

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catigmalarini tespit etmek ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak,

Kurumsal Yonetim ilkelerini Sirket icerisinde gelistirmek, benimsenmesini ve uygulanmasini
saglamak,

Yonetim Kurulunun yillik kurumsal yonetim degerlendirmesini yapmak ve Yonetim
Kurulunun onayina sunmak,

Yatirmer iliskileri Boliimii ile esgiidiim icinde calismak ve bu ¢alismalar1 gdzetmek,

Y o6netim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlart i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve
bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,

Yonetim Kurulunun ve ona bagh komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin 6nerilerde
bulunmak,

Bagimsiz yonetim kurulu iiye adayindan, mevzuat ve esas sozlesmede yer alan kriterler
cercevesinde bagimsiz olduguna iliskin yazili beyan1 almak ve ilgili adayin bagimsizlig ile
ilgili bir rapor hazirlayarak bu raporu ilk genel kurula sunmak {izere yonetim kuruluna
vermek,

Bagimsiz iiye adaymi genel kurul toplanti ilani ile birlikte kamuya agiklamak,

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi atamasina iligkin genel kurul karari, kars1 oylar ve gerekgeleri
ile birlikte sirketin internet sitesinde aciklanmasini saglamak,

Bagimsizlig1 ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde, bagimsizligini kaybeden
yonetim kurulu {iyesinin istifasi iizerine, bagimsiz yonetim kurulu iiye sayisinin yeniden
saglanmasimi teminen ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere bosalan
tiyeliklere yeni bagimsiz iiye se¢imi i¢in degerlendirme yapmak ve degerlendirme sonucunu
yazili olarak yonetim kuruluna bildirmek,

Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak,
Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar1 sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak,

Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate aliarak, yonetim kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iliskin onerilerini
yonetim kuruluna sunmak,

Y 6netim kurulu iiyelerinin ve yoneticilerin performans degerlendirmesi, kariyer planlamasi
ve ddiillendirmesi konusundaki yaklasim ilke ve uygulamalari belirlemek ve gézetimini

yapmak,
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YAKIF MEHKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIE! A3,
Sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulagsmasindan sorumlu olan yonetim kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticilerin {icretlendirme
esaslarim1 yazili hale getirildigi iicret politikasin1 olusturmak ve kamuya agiklanmasini
saglamak ve genel kurulda pay sahiplerinin goriisiine sunulmasini saglamaktir.
Yonetim ile ilgili Sirkete ulasan 6nemli sikayetleri incelemek, sonuca baglanmasini saglamak
ve calisanlarin da bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi c¢ergevesinde yonetime
iletilmesini temin etmek,
Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek
diger faaliyetleri yerine getirmek,
Kamuya aciklanacak faaliyet raporunu goézden gegcirerek burada yer alan bilgilerin Komitenin
sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadigini gozden gecirmek,
Kamuya yapilacak acgiklamalarin ve analist sunumlarinin, yasa ve diizenlemeler basta olmak
tizere, Sirketin “Bilgilendirme Politikasi”na uygun olarak yapilmasini saglayici Oneriler
gelistirmek,
Genel Kurul toplantisinin yiirlirliikkteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,
Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasin1 saglamak, mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikas1 dahil, kamuoyu
aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve ilgilenmek,
Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan diger ilgili hiikiimlere uymak ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca istenecek her tiirlii bilgiyi zamaninda saglamak,
Web sitesinden tiim yatirimcilarin etkin faydalanabilmesi amaciyla giincellemeleri yapmak,
Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin eksiksiz yerine getirilebilmesi i¢in her tiirlii 6neriyi
dikkate almak ve degerlendirmek.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE:

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapmak,
Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bu kurulustan alinacak hizmetlerin belirlenmesi
bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak yonetim kurulunun onayina sunmak,

Bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
caligmalarin1 gozetmek,

Periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin yiiriirliikteki mevzuat ve uluslar arasi muhasebe
standartlarina uygunlugunu takip etmek ve onaylamak

Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe
ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte
yonetim kuruluna yazili olarak bildirmek,

Sirketin mali tablolarinin  hazirlanmasin1  6nemli  Olgiide etkileyecek; muhasebe
politikalarinda, i¢ kontrol sisteminde ve kamuya yapilan aciklamalarda meydana gelen
degisiklikleri Yonetim Kurulu’na raporlamak,

Bagimsiz denetim kurulusu ile beraber mali tablolar1 6nemli derecede etkileyecek olan
muhasebe politikalari, prensipleri ve Sirketin faaliyetini 6nemli Olciide etkileyecek olan
mevzuat degisikliklerini incelemek,

Bagimsiz denetim sirketinin ve calisanlarinin objektifligine engel olabilecek, bagimsizligini
bozabilecek durumlar tespit etmek,
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e Bagimsiz denetim sirketine iliskin bagimsizlik analizini de igeren bir degerlendirme raporu
diizenleyerek Yonetim Kurulu’na sunmak,

e Sirketin maddi bilginin agiklanmasina iliskin politikasini incelemek, oneride bulunmak ve
ticari sir niteligindeki bilginin kotiiye kullanilmasini onleyen sirket i¢i diizenlemelere ve
politikalara uyumu gozetmek,

o Sirketin muhasebe politikalarinda meydana gelen degisiklikleri incelemek,

e Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek,

RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI:;

o Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amactyla
calismalar yapar,

o Sirkette risk yonetim sisteminin tasarlanmasi ve igleyisine iliskin ¢aligmalar yapilmasini
saglamak ve bu kapsamda elde edilen tespit ve sonuglart Yonetim Kurulunun goriis ve
onayina sunmak,

o Sirket hedeflerine ulagsmay1 etkileyebilecek risk unsurlarinin ve firsatlarin kurumsal yonetim
yaklagimi kapsaminda etki ve olasiliga gore tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonetilmesi amaciyla basta pay sahipleri olmak tizere Sirketin menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerinin en aza indirebilecek risk yonetim, bilgi sistemleri ve
stireglerini de igerecek sekilde etkin i¢ kontrol sistemlerini olusmak ve yonetim kurulunun
Onayina sunmak,

e Sirketin karsi karsiya oldugu riskleri tanimlamak, oOl¢mek, analiz etmek, izlemek ve
raporlamak, kontrol edilebilen ve kontrol edilemeyen riskleri azaltmak amaciyla uyarilarda
bulunmak,

e Sirketin stratejik hedefleri dogrultusunda belirlenen riskleri oncelik sirasina koymak ve
Sirketin kabul edilebilir risk profili ile karsilastirmalar yapmak.

e Risk yonetimi ve stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulu’nun goriisleri dogrultusunda risk
yonetimi politikalar1 ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasini ve bunlara
uyulmasini saglamak.

e Risk yonetimi siirecinde temel bir ara¢ olan risk 6l¢iim modellerinin tasarimi, se¢ilmesi,
uygulamaya konulmasi ve on onay verilmesi siirecine katilmak, modelleri diizenli olarak
gbzden gegirmek, senaryo analizlerini gerceklestirecek gerekli degisiklikleri yapmak

e Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak tizere gerekli
goriildiigiinde ilgili birimlerden bilgi, goriis ve rapor talep etmek.

e Risk yonetim sisteminin gerektirdigi sorumluluklara ve sistemin isleyisine iliskin eksik ve
hatalar1 ve bunlara iliskin olarak alinmasi1 gereken tedbirleri raporlamak,

e Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini
ve etkinligini takip etmek,

e Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarimin ve firsatlarin uygun
kontroller gozetilerek Olciilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi
konusunda onerilerde bulunmak,

e Sirket portfoyliniin karsilagabilecegi temel riskleri tanimlamak risk tanimlamalarini diizenli
olarak gézden gecirmek, onemli gelismelere paralel olarak giincellenmesini ve maruz kalinan
riskleri tutarh bir sekilde degerlendirilmesini, tespitini, 6l¢limiinii ve kontroliinii i¢eren bir
risk 0l¢lim mekanizmasi olusturmak
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YAKIF MEHKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIE! A3,

e Sirket portfoyliniin yatirim stratejisi ile yatirnm yapilan varliklarin yapisina ve risk diizeyine
uygun olarak olusturulmasini saglamak,

e Ortakligin ve yonettigi portfoylin maruz kaldigi veya kalabilecegi riskleri tespit etmek,

e Risklerin 6l¢iim yontemlerini ve bu kapsamda kullanilacak risk 6l¢lim modelini bagli oldugu
yonetici ile birlikte belirleyerek yonetim kuruluna sunmakla, yonetim kurulunca onaylanan
risk 6l¢im modelini uygulamaya koymakla, degisen faaliyet ve piyasa kosullari ¢ergevesinde
modeli diizenli olarak gdézden gecirmekle ve varsa modelde gerekli goriilen degisiklik
taleplerini baglh oldugu yoneticiye iletmek,

e Yonetim kurulunca belirlenen risk limitlerine uyulup uyulmadigini giinliik olarak izlemek ve
limit agimlarin1 bagli oldugu yoneticiye ayni giin iginde raporlamak, gerekli hallerde
limitlerde piyasa ve kurum kosullarina uygun degisikliklerin yapilmasini istemek,

e (Qinliikk olarak tiim islemlerden kaynaklanan riskleri takip etmekle, s6z konusu risklere,
risklerin olas1 sonuclarina ve alinmasi gereken dnlemlere iligskin giinliik olarak bagli oldugu
yoneticiye; haftalik olarak da yonetim kuruluna yazili rapor sunmak,

e Ortakligin mali durumu agisindan olagandisi sonuglar doguracak herhangi bir durumun
varliginin tespit edilmesi halinde hazirlayacagi raporu en kisa zamanda yonetim kuruluna
sunmak,

e Risk Yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden gegirmek,

5-KOMITELERIN TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

e Komiteler, calismalarin etkinligi icin gerekli goriilen ve calisma ilkelerinde aciklanan siklikta
toplanir. Denetim Komitesinin en az {i¢ ayda bir olmak {izere yilda en az dort kere
toplanmasi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin ise en az yilda bir kez toplanmasi
zorunludur.

e Komiteler, liye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimu ile toplanir, ¢cogunlugu ile karar alir.

o Komiteler, faaliyetleri ile ilgili olarak, ihtiya¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman
gorlslerinden yararlanir. Bu durumda ihtiya¢ duyulan danigmanlik hizmetinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

o Komiteler yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulunun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

e Komiteler ¢aligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlar1 yonetim
kuruluna sunarlar.

e Komite toplantilarinda alinan kararlar Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan yazili hale
getirilir ve arsivlenir.

o Sirket faaliyetleri ile ilgili bir tehlike gordiigii takdirde bu tehlikeleri belirttigi ve ¢oziimlerini
sundugu raporunu Yo6netim Kurulunun yani sira Denet¢iye de gonderir.

7- SORUMLULUK VE GUNCELLEME

Bu yonetmeligin uygulanabilirli§i ve mevzuat degisikliklerinin revizesinden Sirket YOnetim
Kurulu sorumludur.

8- YURURLUK

Bu yonetmelik Yonetim Kurulu Karar1 onayi ile birlikte yiiriirliige girer.




