Vakif YatinmOrtakhg

KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI YONETMELIGi

I. AMAC
Bu yonetmelik;

-Vakif Menkul Kiymet Yatirim Ortakhigi A.S. (“Vakif Yatirim Ortakligl” veya “Sirket”) olarak, is
ortaklarimizin, pay sahiplerimizin, ¢alisanlarimizin ve is basvurusunda bulunmak, staj yapmak
veya internet sitemizi ziyaret etmek suretiyle ya da diger herhangi bir sekilde bizimle iliski
tesis eden diger gercek kisilerin kisisel verilerinin giivenligini saglamak,

-6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun / KVKKn)'nun 11 inci maddesinde,
herkese, veri sorumlusu olarak Sirketimize basvurarak kendisiyle ilgili; kisisel veri islenip
islenmedigini 6grenme, kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme ve s6z konusu
Kanun maddesinde sayilan diger konularda basvuru yapabilmesine yonelik kisisel veri isleme
faaliyeti konusundaki kural ve politikalarimiz1 agiklamak ve veri sahiplerini bilgilendirerek
seffafligl saglamak,

amaciyla hazirlanmistir.

II. KiSIiSEL VERILERINIZIN ISLENME AMACLARI VE HUKUKI SEBEPLERI
Sirketimizin tiim ulusal /uluslararasi mevzuat ve bunlara dayali olarak;

Ulusal/uluslararasi yetkili otoritelerce (SPK,TSPB,SPL,TAKASBANK,BDDK, TCMB, MASAK, TBB,
vs.) yayimlanmis olan ikincil diizenlemeler ya da bunlarla ilgili olarak veya faaliyetleri ile ilgili
olarak taraf oldugu sozlesmeler kapsamindaki ytikiimliiliiklerinin (kimlik tespiti, bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme vb.) ve taahhiitlerinin yerine getirilmesi,

Sirketimizin faaliyetleri cercevesinde her tiirlii triin ve hizmetlere iliskin s6zlesmelerin
kurulmasi ve diger tiim kayit ve belgelerin (kagit veya elektronik ortamda) diizenlenmesi ve
faaliyetlerimizin geregi gibi kesintisiz olarak siirdiiriilebilmesi,

gibi amaclar ve hukuki sebeplerle kisisel verileriniz islenebilmektedir.

07.04.2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca, veri sorumlusu sifatim1 haiz Sirketimizce yukarida
belirtilen sebepler ile elde edilmis/edilecek ya da Sirketimizle paylastiginiz / paylasacaginiz
sahsiniza ait her tiirli bilginin (“kisisel veri”), asagida agiklanan ¢ercevede ve anilan Kanunda
ongorilen sekillerde Sirketimizce islenecegini ve bilgilerinizin otomatik olan ya da olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, elde edilebilir hale getirilmesi de dahil olmak iizere bilgileriniz
tzerinde gerceklestirilen her tiirli islemin “kisisel verilerin islenmesi” anlamina geldigini
bilgilerinize sunariz.

II1. ISLENEN KiSiSEL VERILERINIZiN YUKARIDA BELIRTILEN AMACLARLA
AKTARILABILECEGI KiSi YA DA KURULUSLAR
Kisisel verileriniz, yukarida atif yapilan tiim ulusal/uluslararasi mevzuatin izin verdigi ve/veya

s6z konusu mevzuat ya da taraf olunan sézlesmeler kapsaminda kisisel bilgileri talep etme ve
isleme iznine, hak ve yetkisine sahip kisi veya kuruluslar (SPK,TSPB, SPL, BDDK, TCMB,
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MASAK, TBB, TAKASBANK, adli ve idari makamlar, diger resmi kurum ve kuruluslar ve kisiler)
basta olmak ve bunlarla sinirli olmamak tizere, 5411 sayili Bankacilik Kanunu 73/4. maddesi
kapsamindaki finansal kuruluslar, grup sirketi igerisindeki dolayli/dogrudan yurti¢i/yurtdisi
istiraklerimiz ya da bagh ortakliklarimiz, Sirketimizce hizmet / destek / danismanlik alinan ya
da isbirligi yapillan ya da proje / program / finansman ortagl olunan
yurtici/yurtdisi/uluslararasi, kamu / 6zel kurum ve kuruluslar, bankalar, fonlar, sirketler ve
sair 3. kisi ya da kuruluslara aktarilabilecektir.

IV.KVKK'NIN “ISTISNALAR” BASLIKLI 28. MADDESINDE ONGORULEN HALLER SAKLI
KALMAK KAYDIYLA, ANILAN KANUN’UN 11. MADDESI KAPSAMINDA SAHiP OLUNAN
HAKLAR

Veri Sorumlusu olarak Sirketimize basvurarak;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 68renme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
0grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede ongorilen sartlar cergevesinde Kkisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig tli¢iincii Kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahip bulunmaktasiniz.

V. VERI SORUMLUSUNA BASVURU
Veri sorumlusu olarak Sirketimize; bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi yazil olarak

veya Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle iletebilirsiniz. Veri sorumlusu Sirketimiz
basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin icinde
licretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca
belirlenen ve asagidaki maddelerde yer verilen tarifedeki ticret alinabilir. Veri sorumlusu
olarak talebi kabul eder veya gerekgesini acgiklayarak reddeder ve cevabini ilgili kisiye yazili
olarak veya elektronik ortamda bildirebiliriz. Bagvurunun veri sorumlusu olarak Sirketimiz
hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan ticret ilgiliye iade edilir. Kisisel verisi islenen gercek
kisiler, veri sorumlusu olarak Sirketimize basvurularini Tiirk¢e olarak yapmak kaydiyla bu
haktan yararlanabileceklerdir. Bu cercevede, verisi islenen gercek kisilerin KVKK kapsaminda
veri sorumlularina Tiirk¢e disinda baska bir dilde yapacaklar1 basvurular dikkate
alinmayabilecektir.

VL.BASVURU YONTEMLERI
Verisi islenen gercek kisiler veri sorumlusu olarak asagidaki yontemlerle Sirketimize basvuru

yapabilecektir:
1- Yazili olarak veya,
2- Kayith elektronik posta (KEP) adresi,
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3- Guivenli elektronik imza,

4- Mobil imza,

5- Ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna veya temsilcisine daha énce bildirilen ve veri
sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya,
6- Bagvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla.

Bu ¢ercgevede, ilgili kisinin KVKK kapsaminda yapacagi basvuruda, KEP disinda alalede bir e-
posta adresini kullanmasi durumunda bu e-posta adresinin ilgili kisi tarafindan Sirketimize
daha once bildirilen ve Sirketimiz sistemlerinde kayith olan bir e-posta adresi olmasina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

VII. BASVURUDA YER ALMASI GEREKEN BILGILER
Ilgili kisilerin veri sorumlusu olarak Sirketimize yapacaklar1 basvurularda asagidaki bilgilere

yer verilmesi zorunludur:

a) Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport
numarasli veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

d) Talep konusu.

VIII BASVURULARDA VERI SORUMLUSUNCA ALINABILECEK UCRETLER
Veri sorumlusu olarak Sirketimizin KVKK kapsaminda alacagi basvurularda yer alan

talepleri licretsiz olarak sonuc¢landirmasi esas olmakla birlikte islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, Teblig’in 7 nci maddesine gore asagidaki ticretler alinabilecektir:

1- Basvuruya yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar ticret alinmayacak olup On
sayfanin tizerindeki her sayfa i¢in 1 Tiirk Lirasi islem tlicreti alinacaktur.

2- Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde, kayit
ortaminin (CD, flash bellek) maliyetini gegmeyecek bir ticret alinacaktir.

Basvurunun, veri sorumlusu olarak Sirketimiz hatasindan kaynaklanmasi halinde ise alinan
ucretin ilgili kisiye iadesi yapilacaktir.

IX VERILERIN SAKLANMA SURESI

Sirket, hukuken daha uzun bir siirenin gerekli kilindig1 veya daha uzun bir siireye izin verildigi
durumlar hari¢ olmak iizere, kisisel verileri yalmizca isbu yonetmelik’te belirtilen amaglarin
gerceklestirilmesi icin gerekli olan siire boyunca muhafaza eder. Saklama siiresi sona eren kisisel
veriler, KVK Kanunu’nun 7’inci maddesi cercevesinde Sirket tarafindan silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

Bu yonetmelikte yer almayan her hususta ilgili “ 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu” hiikiimlerine ve alt mevzuatina bagvurulur.



