Vakif YatinmOrtakligi

WAKIF MEHKLL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI A5,

KADIN YONETIM KURULU UYESI EDINME HEDEF POLITIKASI

1) AMAC

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi kontenjanlarinda kadinlara oncelik vermeyi kolaylagtirmay1
ve kadinlarin karar mekanizmalarindaki konumunu giiglendirmeyi hedeflemektir.

2) DAYANAK

30.12.2012 tarihli ve 28513 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirlige giren 6362 sayili
Sermaye Piyasast Kanunu’na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan ve 03 Ocak 2014 tarih ve
28871 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirlige giren, 1I-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” geregi hazirlanmigtir.

3) SECILME SARTI

Kadin olmak ve Sermaye Piyasast Mevzuati, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri, TTK
ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde belirtilen yonetim kurulu iiyeligi sartlarini
tasimasi zorunludur.

4) HEDEF ORAN
%25

5) HEDEF ZAMAN
Syl

6) SORUMLULUK

Yonetim Kurulu, bu hedeflere ulasma hususundaki ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir.




