2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMIi

1. Acilis ve Bagkanlik Divani’nin segimi,

2. Olagan Genel Kurul Toplant1 Tutanaginin imzalanmasi konusunda Bagkanlik Divanina yetki verilmesi,

3. 2012 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgi Raporlarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
4. 2012 yili Bilango ve Kar/Zarar Hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,

5. Bagimsiz Denetci Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu Uyeligine yil iginde yapilan atamalarin onaylanmast,

7. 2012 yili faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

8. 2012 yil1 donem kéarmin dagitimu ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin (EK:1) goriisiilerek kabulii veya reddi,

9. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregi, Sirketin 2013 ve izleyen yillara iliskin Kar Dagitim Politikasimin (EK:2)
Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,

10.Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun 21 /2 /2013 tarih ve 12233903-320.99-161 sayili izni ile T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 01.03.2013 tarih ve 67300147/431.02-48424-250342-2262-
1363 sayili iznine istinaden sirket esas sozlesmesinin 2,11,16,19,23,26,27,28,29,30, 31,32,33,34,37,38’nci
maddelerinin tadilinin ve bununla ilgili hazirlanan tadil tasaris1 metninin (EK:3) genel kurulun onayina
sunulmasi,

11.Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore Sirket Denetim Komitesi Onerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan secilen
bagimsiz denetim firmasiin ve hesaplarin denetimi hususunda imzalanan sdzlesmenin (EK:4) genel kurulun
onayina sunulmasi,

12.Sermaye Piyasas1 diizenlemeleri geregince Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin
veya ipotek bulunmadigi ve elde edilen gelir veya menfaat bulunmadigi hususunda genel kurula bilgi verilmesi,

13.Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim IIkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iligkin Tebligin 1.3.7. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda

gerceklesen igslem olmadigi hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

14 Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi, Bilgilendirme Politikasimn (EK:5) ve Etik Ilke ve Kurallar
Yonetmeliginin (EK:6) Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,

15.Y6netim Kurulunca hazirlanan “Sirket Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usullerine iliskin Yonetmelik (ig
Yonerge)'in ” (EK:7) genel kurulun onayina sunulmasi,

16. Sirket Bagis Politikasinin (EK:8) ve yil i¢inde yapilan bagislarin Genel Kurul’un onay ve bilgisine
sunulmasi,

17. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi,
18.Yo6netim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik {icretlerinin, Kurumsal Y®&netim
Ilkeleri geregi Yonetim Kurulu Uyelerinin ve st diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslarina iligkin belirlemis

oldugu “Ucret Politikas1 “ (EK:9) kapsaminda belirlenmesi,

19. Dilek ve temenniler,



