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VAKIF B TiPi MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimizin 2013 yilina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantis1 01 Nisan 2014 Sali giinii saat 15:00°da, Ebulula Mardin Cad.
No:18 (Park Maya Sitesi F2/A Blok, Orkide Sokak) Akatlar/Besiktas / ISTANBUL adresinde asagida yer alan giindemle
yapilacaktir.

Sirketimiz 2013 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisina, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) tarafindan saglanan pay
sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahiplerimiz bizzat kendileri veya
temsilcileri vasitasiyla fiziken veya elektronik ortamda katilabilir. Bu listede yer alan gercek Kkisilerin toplantiya fiziken
katildiklar1 durumda kimlik belgesini gostermeleri ve tiizel kisilerin temsilcilerinin ise temsil belgesi ibraz etmeleri gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik ” ve 29
Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilacak pay sahipleri veya temsilcilerinin e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmeleri ve giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli
elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalart miimkiin degildir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerimizin vekaletlerini asagidaki
Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini sirket Merkezimiz veya www.vkbyo.com.tr adresindeki internet
sitemizden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmasina ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmast
Tebligi” nde ( 11-30.1) 6ngoriilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri veya
Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS) elektronik yontemle vekil tayin etmeleri gerekmektedir. EGKS uyarmca atanmis
vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS iizerinden atanan vekil, Genel Kurul Toplantisina bagkaca
bir vekalet belgesinin ibraz1 gerekli olmaksizin hem fiziken hem de EGKS {iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken
katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EKGS {izerinden atanmi§s olsun, toplantida kimlik gostermesi
zorunludur.

Bunun haricinde Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) den saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulacak olan genel
kurul toplantisinda hazir bulunanlar listesi ile ilgili olarak; bu listede Kaydilestirme Tebligi’nin 26 nct maddesinin ikinci fikrasi
cergevesinde kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin ihraggiya bildirilmesini istemeyen yatirimcilar yer
almamaktadir. Bu pay sahiplerinin genel kurula katilmak istemeleri halinde araci kurumlarina bagvurarak genel kurul giiniinden
bir giin 6nce saat 16:30’a kadar s6z konusu kisitlilig1 kaldirmalar1 gerekmektedir. Genel Kurula katilacak pay sahiplerimizin
paylarint Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) nezdinde bloke etmelerine gerek yoktur.

Sirketimizin SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili Tebligleri geregince 2013 yihi Olagan Genel Kurul toplantisinda
goriislilecek konularla ilgili olarak Genel Kurul Bilgilendirme Dokumani, 2013 yili Finansal Tablolar1, Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Bagimsiz Denetim Firmasi Raporu, Esas Sozlesme Tadil Eski- Yeni Metni, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarimin
6zgecmisleri, Kar Dagitima iliskin Yonetim Kurulu Onerisi 07.03.2014 tarihinden itibaren www.kap.gov.tr (Kamuyu Aydilatma
Platformu) internet adresi ile Sirket Merkezinde ve www.vkbyo.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulmaktadir.

Genel kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin organlart) davetlidir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur. Saygilarimizla,

VAKIF B TiPi MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.



http://www.kap.gov.tr/
http://www.vkbyo.com.tr/

2013 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI
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Acilig, Bagkanlik Divani’nin se¢imi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Divan’a yetki verilmesi,

2013 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Firmasina ait Raporlarinin okunmast,
miizakeresi ve onaylanmasi,

2013 yil1 Finansal Tablolarin incelenmesi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,
Yénetim Kurulu Uyeligine yil iginde yapilan atamalarin onaylanmast,
2013 yil1 faaliyetleri ile ilgili olarak Y&netim Kurulu Uyelerinin ibrast,

Sirketimiz yasal kayitlarinda mahsubu uygun olan Emisyon Pirimi Hesabi bakiyesinin ge¢mis yil zararlarina
mahsubunun Genel Kurul’un bilgi ve onayina sunulmasina,

2013 yili donem kérmin dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin Sirketin Kar Dagitim Politikas1
cergevesinde goriisiilerek karara baglanmast,

Ilgili yasal mercilerden gerekli izinlerin alinmis olmasi halinde Sirket Ana Sézlesme Tadil Tasarisinin Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu tarafindan 2014 yil1 hesap donemi igin denetgi olarak belirlenen Bagimsiz Denetim
Firmasinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi diizenlemeleri geregince Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis olan teminat,

rehin veya ipotek bulunmadigi ve elde edilen gelir veya menfaat bulunmadigi hususunda Genel
Kurula bilgi verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda gergeklesen islem olmadigi hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sirket Bagis Politikasi kapsaminda yil i¢inde yapilan bagislarin Genel Kurul’un onay ve bilgisine sunulmasi,
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev siirelerinin tespiti,

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik {icretlerinin, Sirketin
mevcut “Ucret Politikas1 “ kapsaminda belirlenmesi,

Dilek ve temenniler,



VEKALETNAME
VAKIF B TiPi MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Vakif B Tipi Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.’nin 01 Nisan 2014 Sal1 giini, saat 15.00’da Ebulula Mardin Cad. No:18 (Park
Maya Sitesi F2/A Blok, Orkide Sokak) Akatlar/Besiktas / ISTANBUL adresinde yapilacak olagan/olagan iistii genel kurul toplantisinda asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida
detayli olarak tanitilan ............cocooeiiiiineiineeee ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyady/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin
kargisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayr bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu: **

) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer
alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBIiNiN ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanc1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



VAKIF B TiPi MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 31 MART 2014 TARIHLI OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISI EK BiLGILENDIRMELER

> Sirketimiz Ortaklik Yapisi / Oy Hakki / Oyda imtiyaz

PAY SAHIBININ UNVANI Sermaye TL Hisse Oram % | O HAKKI Imtiyaz
Vakifbank Pers.Ozel Sos.Giiv. Hizm. Vakfi 2.332.476,404 15,55% 2.332.476,404 YOKTUR
T.Vakiflar Bankas1 TAO 1.763.098,394 11,75% 1.763.098,394 YOKTUR
Giines Sigorta A.S 1.649.999,900 11,00% 1.649.999,900 YOKTUR
T.Vakiflar Bankas1 TAO

Memur ve Hizm EmeKkli ve Saghk 1.210.487,742 8,07% 1.210.487,742 YOKTUR
Yardim Sandig1 Vakfi

Vakif Emeklilik A.S 1.199.990,958 8,00% 1.199.990,958 YOKTUR
Diger Ortaklar 6.843.946,602 45,63% 6.843.946,602 YOKTUR
TOPLAM 15.000.000,00 100,00% 15.000.000,00

Sirketimizin ¢gikarilmis sermayesi 15.000.000.-TL olup paylarin her biri 1 Oy hakkina sahiptir.

> Sirketin Planladi@ Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim Ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler

Sirketimizin gegmis donemde, planladig faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyebilecek nitelikte gerceklesmis
herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Gelecek hesap donemi i¢in sermaye artirimi
planlanmaktadir.

> Pay Sahiplerinin, SPK Ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina liskin
Talepleri:

2013 yil1 faaliyetlerinin goriistilecegi Olagan Genel Kurul toplantis: igin Sirketimize iletilmis herhangi bir
talep bulunmamaktadir.

> Sirket Yonetim Kurulunun ortaklarim giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul
gormeyen oneriler ve ret gerekceleri hakkinda bilgi

Yoktur.



http://www.vakifbank.com.tr/
http://www.gunessigorta.com.tr/
http://www.vbemeklisan.org.tr/
http://www.vbemeklisan.org.tr/
http://www.vbemeklisan.org.tr/
http://www.vakifemeklilik.com.tr/

> Yonetim Kurulu Uyeleri Ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Hakkinda Bilgi

YIL ICINDE GOREV YAPAN YONETIM KURULU UYELERI

Goreve
Baslangi¢
Adi Soyadi Unvam Tarihi Bitis Tarihi | Sirket Disindaki Gorevi Bagimsizhik
Vakifbank  Yénetim  Kurulu  Uyeligi,Vakif
Emeklilik A.S ve Vakif Yatirim Menkul Degerler
Halim KANATCI Bagkan 10.04.2013 | (devam ediyor) | A.S’de Yonetim Kurulu Bsk Vekilligi
Vakifbank  Yonetim Kurulu Uyeligi, Vakif
Ali Fuat Faktoring Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi,
TASKESENLIOGLU(**) | Bsk Vekili 20.04.2012 07.02.2014 | Vakif Portfoy A.S Yonetim Kurulu Baskanlig:
Serhad SATOGLU Uye/Genel Md. | 28.03.2012 | (devam ediyor) | Takasbank A.§ Y6netim Kurulu Uyeligi
*14.02.2014
tarihi ile
Avukat Bagimsizligini
kaybettigi
Rifki DURGUN Uye 28.03.2012 | (devam ediyor) anlagilmistir.
Yahya BAYRAKTAR | Uye 28.03.2012 | (devam ediyor) | YOnetici Bagimsiz
Vakifbank Yénetim Kurulu Uyeligi ve Yonetim
Kurulu Bagkanligi, Vakif Leasing Yo6netim Kurulu
Ramazan GUNDUZ(*) Bagkan 28.03.2012 10.04.2013 | Bagkanlig1

*Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Rifki DURGUN ’un “ Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan
fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamis olmasi ” kriterini14.02.2014 tarihi ile kaybettigi tespit edilmistir.

ADAY YONETIM KURULU UYELERI

Ad1 Soyadi Unvam
Halim KANATCI Uye
Serhad SATOGLU Uye

Halim KANATCI

Istanbul ITIA Isletme Béliimii’nden 1976 yilinda mezun olan Halim Kanatci, Garanti Bankasi’nda 13 yili yonetici
olmak iizere 24 yil, Finansbank ve Toprakbank’ta da 3 yil Sube Miidiirii olarak gorev yapmustir. Istanbul Marmara
Egitim Saglik Kurumlar1 A.S.’de Genel Miidiir ve T.C. Maltepe Universitesi’nde Miitevelli Heyeti iiyeligi
gorevlerinden sonra Istanbul/Maltepe Belediyesi’nde 2004-2009 yillar1 arasinda Baskan Yardimciligi gorevini de
iistlenen Halim Kanatci, 28.04.2009 tarihinde Bagbakanlik Makam tarafindan T. Vakiflar Bankas1 T.A.O. Yonetim
Kurulu Uyesi olarak atanmustir. Su anda Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskan: ve Kurumsal Yonetim Komitesi iiyesi
olarak gorev yapmaktadir.

SERHAD SATOGLU

1972 yilinda Ankara’ da dogdu.1990 yilinda TED Ankara Koleji’nden, 1994 yilinda Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi-Isletme boliimiinden mezun oldu. Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii
Bankacilik anabilim dalinda yiiksek lisansin1 tamamlamistir.1995 Yilinda T.Vakiflar Bankas1 T.A.O’da Miifettis Yrd.
olarak goreve baglamis, 1998 yilinda Miifettis olarak gérevine devam etmistir. 12.04.2004 tarihinde Vakifbank New
York Subesi’ne Genel Miidiir Yrd. olarak atanmustir. 01.11.2006 tarihinden itibaren Sirketimizde Genel Miidiir ve
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. Ayrica Temmuz 2010 tarihinden itibaren Takasbank A.S’ye
T.Vakiflar Bankasi T.A.O’yu temsilen Y6netim Kurulu Uyesi olarak atanmustir.




ADAY BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERI

Ad1 Soyadi Unvani Bagimsizhk
= —
ili%g%i?;iﬁ%gﬂ' * Kurumsal Yonetim Komitesi, 07.03.2014 tarihli 6
Ritki DURGUN Ka betgti'i & sayilt karari ile SPKurulu’nun izin alinarak adayligi
ani/asllm%s r kabul edilmesi uygun bulunmustur.
Kurumsal Yo6netim Komitesi, 07.03.2014 tarihli 5
Yahya BAYRAKTAR Bagimsiz Uye sayili karar ile adayligi uygun bulunmustur.

*Kurumsal Yo6netim Tebligi ( 1I-17.1); Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasinda istisnalar (Madde 6 / 5.fikra);
"Hakl1 gerekgelerin varligi halinde, Kurulun uygun goriisii ile azami bir yila kadar gecici bir siireyle simirli olmak
iizere, bagimsizlik kriterlerinden bir veya birkacini saglamayan kisiler, genel kurul tarafindan bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi olarak segilebilir.” hiikkmiinden yararlanilarak azami 1 yil i¢in Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
adayliginin kabulii ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi i¢in Sermaye Piyasast Kuruluna yazili olarak
bagvurulmustur.

RIFKI DURGUN

1941 yilinda Caykara/Trabzon’da dogdu.1970 yilinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden Mezun oldu.1972
yilinda Yedek Subay olarak askerligi bitirdikten sonra Zonguldak’ta Avukatlik stajina basladi.1973 tarihinden itibaren
1999 yilina kadar Zonguldak’ta, daha sonra da Ankara’da serbest avukat olarak gorev aldi. Halen Ankara’da avukat
olarak gorev yapmaktadir. [lim Yayma Cemiyeti Zonguldak Sube Baskanligi, Hukuki Arastirmalar Dernegi Genel
Idare Kurulu Uyeligi, Zonguldak Belediye Meclis Uyeligi, Zonguldak Amele Birligi Hukuk Miisavirligi, Eregli
Demir-Celik Fabrikasi Idare Meclisi murakibligi gorevlerini yerine getirdi. Sirketimizde 14.02.2008 tarihinden
itibaren Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmakta olup 2012 yili bagimsiz iiyelik i¢in 12.03.2012°de
Sirketimiz Genel Kurul onayina sunulmak iizere Bagimsiz iiye aday1 olarak secilmistir.

| YAHYA BAYRAKTAR

1955 yilinda Erzincan/ Kemaliye’de dogdu. 1974 yilinda Istanbul Imam Hatip Lisesi’nden 1981 yilinda Ankara
ODTU, isletme Fakiiltesi’nden mezun oldu. 1982 yilinda Yap1 ve Kredi Bankasi’nda Miifettis yardimcisi olarak
goreve basladi. Yine ayni bankada 1986-88 yillar1 arasinda miifettiglik yapti. 1988 yilinda Faisal Finans Kurumu’nda
once miifettislik sonrasinda Pazarlama, Fon ve Bankacilik Miidiirliigii ve Fon Yonetim Miidiirliigi yapti. 2009 yilinda
Tirkiye Finans Katilim Bankasi’nda Sube miidiirliigii yapti. Su an Erzincan Egitim ve Kiiltiir Vakfi Genel Sekreterligi
gdrevini yiiriitmekte olup sorumluluk alam1 Ogrenci burslar1 ve egitim faaliyetlerinin organizasyonu seklindedir.
12.03.2012’de Sirketimiz Olagan Genel Kurul onayina sunulmak {lizere Bagimsiz liye aday1 olarak secilmistir.

> Pay Sahiplerimizin Sirketimiz internet Sitesinden Ulasabilecegi Dékiimler:

1) Genel Kurul Bilgilendirme Politikas1

2) Finansal Tablolar

3) Bagimsiz Denetim Firmasinin Raporu

4) Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu

5) Kar Dagitim Politikas1

6) Yonetim Kurulunun Karin Dagitimina Iligkin Teklifi
7) Bilgilendirme Politikas1

8) Etik ilke ve Kurallar Yonetmeligi

9) Sirket Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usullerine Iliskin I¢ Yénerge
10) Bagis Politikas1

11) Ucret Politikas1



> Yonetim Kurulunun Kar Dagitim énerisi :

Sirketimizin 2013 yili faaliyetleri sonucu yasal kayitlarimiza gore 1.467.264,13.- TL zarar olusmasi nedeni
ile kar dagitim1 yapilmayacagi hususunun Genel Kurul’a 6nerilmesine karar verilmistir.

Vakif B Tipi Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhgi A.S.2013 Yih Kér Payr Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 15.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 394.768,40
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur.
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Dénem Kar -1.444.765,00 -1.467.264,13
4, Vergiler (-)
5. Net Déonem Kér (=) -1.444.765,00 -1.467.264,13
6. Gecmis Yillar Zararlar: (-) -1.055.880,00 -1.072.546,52
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -)
8. | NET DAGITILABILIR

DONEM KARI (=) -2.500.645,00 -2.539.810,65
9. Y1l icinde yapilan bagislar (+)
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem

Kén -2.500.645,00 -2.539.810,65
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1

-Nakit

-Bedelsiz

Toplam
12. Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar

Pay1
13. Dagitilan Diger Kar Payr

-Yénetim Kurulu Uyelerine

-Calisanlara

-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar

Pay:
15. Ortaklara Ikinci Kar Pay1
16. Genel Kanuni Yedek Akge
17. Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK
20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar




> SIRKETIMIiZ ESAS SOZLESME DEGIiSIKLiGI ESKi - YENi METIN

Ilgili yasal mercilerden gerekli izinlerin alinmis olmasi halinde Genel Kurul onayma sunulacak olan Sirket
Ana Sozlesme Tadil Tasaris1 asagida sunulmustur.

MADDE NO MADDE iSMi

MADDE 2 SIRKETIN UNVANI VE I[SLETME ADI

MADDE 6 YAPILAMAYACAK ISLER

MADDE 8 MEBNFAAT SAGLAMA YASAGI
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ESKi METIN

YENI METIN (DEGISIKLIK METNI)

SIRKETIN UNVANI VE iSLETME ADI

MADDE 2- Sirketin ticaret unvan1 "VAKIF B TIPI MENKUL
KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI"
dir. Bu esas sozlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.
Sirketin isletme adi1 “ VAKIF YATIRIM ORTAKLIGI “ dir.

SIRKETIN UNVANI VE iISLETME ADI

MADDE 2- Sirketin ticaret unvami "VAKIF MENKUL
KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI"™ dir.
Bu esas sozlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir. Sirketin
isletme ad1 “ VAKIF YATIRIM ORTAKLIGI “ dir.

YAPILAMAYACAK iSLER

MADDE 6- Sirket 6zellikle;

a ) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankacilik Kanunu'nda tanimlandigi iizere mevduat
toplayamaz ve mevduat toplama sonucunu verebilecek is ve
islemler yapamaz.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyetlerde bulunamaz.

¢) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

d) Ac¢iga satis ve kredili menkul kiymet iglemi yapamaz.

e) Giinliik operasyonlar ve Vadeli Islem ve Opsiyon
Borsasinda gerceklestirilen islemlerin teminati kapsaminda
gereken miktardan fazla nakit tutamaz.

f) Portfoylerine hicbir sekilde rayi¢ degerinin {izerinde varlik
satin alamaz ve portfoyden bu degerin altinda varlik satamaz.
Rayi¢ deger borsada islem goéren varliklar i¢in borsa fiyati,
borsada islem gormeyen varliklar i¢in ise islem giiniinde
ortaklik lehine alimda en diisiik satista en yiiksek fiyattir.
Varlik satimlarinda satis bedeli tam olarak nakden alinir.
Ayrica sirket Sermaye Piyasasit Kurulu ve ilgili diger kamu
kurum ve kuruluglarinca belirlenecek diger faaliyet ilke ve
yasaklarina da uyar.

YAPILAMAYACAK ISLER

MADDE 6- Sirket 6zellikle;

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) 5411 sayili Bankacilik Kanununda tamimlandigi {iizere
mevduat veya katilim fonu toplayamazlar, mevduat veya katilim
fonu toplama sonucunu verebilecek is ve islemler yapamaz.

¢) Ticari, sinai ve zirai faaliyetlerde bulunamaz.

¢) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

d) Aci8a satis ve kredili menkul kiymet islemi yapamaz.
e)Giinliik  operasyonlar ve tirev araclar  nedeniyle
gergeklestirilen  islemlerin  teminati  kapsaminda gereken
miktardan fazla nakit tutamaz.

f)Portfoylerine hicbir sekilde rayi¢ degerinin iizerinde varlik
satin alamaz ve portfdyden bu degerin altinda varlik satamaz.
Rayi¢ deger borsada islem goren varliklar i¢in borsa fiyati,
borsada islem goren varliklarin borsa disinda yapilacak islemleri
icin ise islemin gergeklestirildigi piyasada islem giiniinde
ortaklik lehine alimda en diisiik satista en yiiksek fiyattir. Varlik
satimlarinda satis bedeli tam olarak nakden alinir.

Ayrica sirket Sermaye Piyasast Kurulu ve ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslarinca belirlenecek diger faaliyet ilke ve
yasaklarina da uyar.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI:

MADDE 8- Sirket, huzur hakki, iicret, kar payr gibi
faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda malvarligindan
ortaklarma, yonetim ve denetim kurulu {iyelerine, personeline
ya da iigiincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI

MADDE 8- Sirket, huzur hakki, ticret, maas, ikramiye, kar pay1
ve diger diizenli ve arizi O6demeler gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi ddemeler disinda malvarligindan ortaklarina,
yonetim kurulu iiyelerine, personeline ya da iigiincii kisilere
herhangi bir menfaat saglayamaz.

Ancak Sermaye Piyasasi Mevzuati tarafindan belirlenen usul ve
esaslar  dahilinde;  ozellikle  oOrtilii  kazang  aktarim
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla sirketin amacg ve
konusunu aksatmayacak sekilde sosyal sorumluluk kapsaminda
bagis ve yardimda bulunabilir. Yapilacak bagigin sinir1 mevzuat
hiikkiimleri ¢ercevesinde genel kurulda belirlenir. Sermaye
Piyasas1 Kurulunca, bagis tutarina iist sinir getirilebilir.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI:

MADDE 9- Sirket, kisa siireli fon ihtiyacini karsilayabilmek
amaciyla, kamuya acikladigi onceki yila ait son haftalik
raporunda yer alan net aktif degerinin %20’sine kadar kredi
kullanabilir veya ayni smirlar icinde kalmak ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina uymak suretiyle 360 giin ve daha kisa
vadeli bor¢lanma senedi ihrag edebilir.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

MADDE 9- Sirket, kisa siireli nakit ihtiyacim karsilayabilmek
amaciyla, kamuya agikladigir son hesap donemine iliskin yillik
finansal tablolarinda yer alan 6zkaynak tutarinin %20’sine kadar
kredi kullanabilir veya ayni sinirlar i¢inde kalmak suretiyle
sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesinde bono ihrag¢ edebilir.
Genel Kurul bono ihraci ve bu ihraca iliskin kosullart belirleme
yetkisini ilgili mevzuata uygun olarak Yonetim Kuruluna
birakabilir.




PORTFOYDEKIi VARLIKLARIN TEMINAT
GOSTERILMESi VE ODUNC MENKUL KIYMET
VERILMESI:

MADDE 10- Sirket, portfoylindeki varliklar1 esas itibariyle
rehin veremez ve teminat olarak gosteremez. Ancak kredi
temini i¢cin 9 uncu maddede belirtilen esaslar gercevesinde
portfoyiin % 10 'unu teminat olarak gosterebilir ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
cergevesinde 6diing menkul kiymet verebilir.

PORTFOYDEKIi VARLIKLARIN TEMINAT
GOSTERILMESI

MADDE 10- Sirket, portfoylindeki varliklart rehin veremez ve
portfoye iliskin olarak yapilan islemler haricinde teminat olarak
gosteremez. Ancak 9 uncu maddede belirtilen esaslar
cergevesinde kredi temini i¢in portfoyiiniin %10’unu teminat
olarak gosterebilir.

SERMAYE VE PAYLAR:

MADDE 11- Sirket 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
kurulunun 10.4.1991 tarih ve Y.O. 1/250 sayili izni ile bu
sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayithi sermayesi sirket ¢ikarilmigs sermayesinin 20
katint gegcmemek {izere belirlenir. Sermaye azaltim
islemlerinde kayitli sermaye tavani tutarinda da bu kosulun
devamliligini saglamak iizere gerekli azaltim yapilir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavan izni, 2012-
2016 yillart (5 yil) i¢in gegerlidir. 2016 yili sonunda izni
verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari
alabilmesi icin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire ic¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin kayith sermayesi 50.000.000.- (Ellimilyon) TL olup
her biri 1.- (Bir) TL itibari degerde 50.000.000.-(Ellimilyon)
paya boliinmistiir. Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamamen
6denmis 15.000.000.- (onbesmilyon) TL’ dir.

Sirketin nakden Odenen ¢ikarilmig sermayesi 1.- (Bir) TL
itibari degerde 15.000.000 (onbesmilyon) paya ayrilmis olup,
Sirket sermayesinin ortaklar arasinda dagilimi asagida
gosterilmigtir.

ORTAKLIGIN ADI SOYADI ~ Pay Oran1  Pay Tutar

/ UNVAN

Vakifbank Personeli Ozel 15,55 2.332.476,41
Sos.Giiv.Hiz.Vakfi

T.Vakiflar Bankasi T.A.O. 11,75 1.763.098,39
Giines Sigorta A.S. 11,00 1.649.999,90
T.Vakiflar Bank. Memur ve Hizm. 8,07 1.210.487,74
Emek.ve Sag.Yrd.Vakfi

Vakif Emeklilik A.S 8,00 1.199.990,96
Diger Ortaklar 45,63 6.843.946,60
TOPLAM 100,00 15.000.000,00

Sirketin sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir

SERMAYE VE PAYLAR:

MADDE 11- Sirket 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
kurulunun 10.4.1991 tarih ve Y.O. 1/250 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Kurulun kayith sermaye sistemi ile ilgili hiikiimlerine uyulur.
Kurul’ca verilen kayithh sermaye tavan izni, 2012-2016 yillar
(5 y1l) igin gegerlidir. 2016 yili sonunda izni verilen kayith
sermaye tavanma ulasilamamig olsa dahi, 2016 yilindan sonra
Yonetim Kurulu'nun sermaye artirim karari alabilmesi igin;
daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle yapilacak ilk
genel kurul toplantisinda yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
yonetim kurulu karar ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin kayith sermayesi 50.000.000.- (Ellimilyon) TL olup her
biri 1.- (Bir) TL itibari degerde 50.000.000.-(Ellimilyon) paya
boliinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis
15.000.000.- (onbesmilyon) TL’ dir.

Sirketin nakden 6denen ¢ikarilmig sermayesi 1.- (Bir) TL itibari
degerde 15.000.000 (onbesmilyon) paya ayrilmis olup, Sirket
sermayesinin ortaklar arasinda dagilimi asagida gosterilmistir

ORTAKLIGIN ADI SOYADI Pay Oran1 Pay Tutar1

/ UNVAN

Vakifbank Personeli Ozel 15,55 2.332.476,41
Sos.Giiv.Hiz.Vakfi

T.Vakiflar Bankas: T.A.O. 11,75 1.763.098,39
Giines Sigorta A.S. 11,00 1.649.999,90
T.Vakiflar Bank. Memur ve Hizm. 8,07 1.210.487,74
Emek.ve Sag.Yrd.Vakfi

Vakif Emeklilik A.S 8,00 1.199.990,96
Diger Ortaklar 45,63 6.843.946,60
TOPLAM 100,00 15.000.000,00

Sirketin sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde artirabilir




veya azaltilabilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikkiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye tavani icinde
kalmak kosulu ile yeni paylar ihrag ederek c¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya

ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile
nominal degerinin iizerinde (primli pay ihraci) veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konusunda karar almaya Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen esaslar ¢ergevesinde yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan
paylar ile riichan hakki kullaniminin kisitlandigr durumlarda
yeni ihra¢ edilen tim paylar Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerinde belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde halka
arz edilir.

Sirket tarafindan ¢ikarilacak paylar hamiline yazilidir.
Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya
satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni pay c¢ikarilamaz.
Sirket imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ihra¢ edemez.
Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvanmin kullanildig
belgelerde gosterilmesi zorunludur. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslari ¢ger¢evesinde kayden izlenir.

Paylarin, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde serbestge
devri s6z konusudur.

Paylarin devrinde, ortaklik pay defterine kaydinda Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. nezdinde izlenen kayitlar esas alinir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulunca belirlenen esaslar
gergevesinde portfoy smirlamalarimi da dikkate alarak kendi
paylarini geri alabilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerinde oOngoriilen sartlarin varligr halinde pay
sahiplerinin paylarmi Sirkete satarak ayrilma hakki vardir.
Paylarla ilgili olarak ayrilma hakki, goniillii ya da zorunlu pay
alum teklifi yapilmasi, ortakliktan g¢ikarma hakki ve satma
hakki gibi 6zellikli durumlarda Sermaye Piyasasi Kurulu ilke
ve esaslarina uygun hareket edilir.

veya azaltilabilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye tavani i¢inde kalmak
kosulu ile yeni paylar ihrag ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile nominal degerinin {izerinde (primli pay
ihract) veya nominal degerinin altinda pay ihraci konusunda
karar almaya Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen esaslar
cergevesinde yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan
paylar ile riichan hakki kullaniminin kisitlandigr durumlarda
yeni ihra¢ edilen tiim paylar Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde belirlenen usul ve esaslar gercevesinde halka
arz edilir.

Sirket tarafindan ¢ikarilacak paylar hamiline yazilidir. Cikarilan
paylar tamamen satilarak bedelleri O6denmedik¢e veya
satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni pay c¢ikarilamaz.
Sirket imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ihra¢ edemez.
Cikarllmig sermaye miktarinin girket unvaninin kullanildig
belgelerde gosterilmesi zorunludur. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslari ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Paylarin, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ger¢evesinde serbestce
devri s6z konusudur.

Paylarin devrinde, ortaklik pay defterine kaydinda Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. nezdinde izlenen kayitlar esas alinir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulunca belirlenen esaslar ve
TKK’da  oOngorillen  hiikiimler  g¢ercevesinde  portfoy
siirlamalarin1 da dikkate alarak kendi paylarii geri alabilir.
Satin alman paylar halka arz edilmis pay niteliginde olmaya
devam eder.

Sirket paylarinin ihract ve satisinda, Kurulun Menkul Kiymet
Yatirrm Ortakliklarma fliskin Esaslar Tebligi'nde &ngoriilen
6zel hiikiimler disinda Kurulun paylarin ihracina, satisina ve
izahnamenin onaylanmasina iligkin diizenleme hiikiimlerine
uyulur.

Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde Ongoériilen sartlarin  varligi halinde pay
sahiplerinin paylarin1 Sirkete satarak ayrilma hakki vardir.
Paylarla ilgili olarak ayrilma hakki, goniillii ya da zorunlu pay
alim teklifi yapilmasi, ortakliktan ¢ikarma hakki ve satma hakki
gibi Ozellikli durumlarda Sermaye Piyasasi Kurulu ilke ve
esaslarina uygun hareket edilir.

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE
RiSKIN DAGITILMASI ESASLARI:

MADDE 12-

Yatirim yapilacak sirketlerin se¢iminde riskin dagitilmasi
esaslart  gercevesinde asagidaki ilkeler g6z Oniinde
bulundurulur.

a) Sirketin yatinm yapacagl kiymetlerin se¢iminde nakde
donilistimii kolay ve riski az olanlar tercih edilir. Sermaye
Piyasast Mevzuati ve ilgili teblig ve diizenlemeleri ile

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE
RiSKIN DAGITILMASI ESASLARI:

MADDE 12-

Sirketin yatinm yapacagi kiymetlerin se¢iminde nakde
doniisiimii kolay ve riski az olanlar tercih edilir.

Yatirim yapilacak kiymetlerin seciminde riskin dagitilmasi
esaslart  cergevesinde asagidaki ilkeler g6z  Oniinde
bulundurularak Sermaye Piyasasi Mevzuati ve yiiriirliikte olan
ilgili teblig ve diizenlemelerle belirlenmis olan yonetim ilke ve
sinirlamalarina uyulur.




belirtilmis olan yonetim ilke ve islevlerine uyulur.

b) Sirket portfoy degerinin %10’undan fazlasini bir ortakligin
menkul kiymetlerine yatiramaz.

c) Sirket higbir ortaklikta sermayenin yada tiim oy haklarinin
%9’undan fazlasina sahip olamaz.

¢) Sirket portfoyiline borsada islem goren varliklarin alinmasi
esastir. Borsada islem gormeyen borclanma araglarina girket
portfoy degerinin en fazla %10’u oraninda yatirim yapabilir.
Borsada islem gormeyen oOzel sektdor borglanma araglarma
yatirnm yapilmasi halinde yatirim asamasinda, portfdyiinde
bulunan 6zel sektér borglanma araclarinin gerektiginde nakde
doniistiiriilebilmesini teminen ihragg1r veya bir araci kurulusla
konuya iliskin bir s6zlesme imzalanmasi1 gerekmektedir.

d) Sirket;

1- Portfoy yonetimi veya yatirnm danismanligi hizmeti aldigi
kuruluslarin ve bu kuruluslarla dogrudan veya dolayli olarak
ortaklik iliskisi bulunan araci kuruluslarin,

2- Yonetim kurulunun se¢iminde imtiyaz sahibi olan aract
kuruluslarin,

3- Yonetim kurulunun se¢iminde imtiyaz sahibinin araci
kurulus olmamasi durumunda; imtiyaz sahibinin, sermayesinin
%10’undan fazlasina sahip bulundugu araci kuruluglarin,

4-  Yonetim Kurulu se¢iminde imtiyaz bulunmamasi
durumunda, sirket sermayesinin %10’undan fazlasina sahip
ortaklarmn ayr1 ayr1 ya da birlikte sermayesinin %10’undan
fazlasina sahip olduklar1 araci kuruluslarin,

halka arzina aracilik ettigi sermaye piyasasi araglarina ihrag
miktarinin azami %10’u ve sirket portfoyiiniin azami %5’
oranmnda yatirim yapabilir.

e) Sirket ozellestirme kapsaminda alman Kamu iktisadi
Tesebbiisleri dahil Tiirkiye’de kurulmus ortaklarin paylarina,
kamuyu aydinlatma ilkeleri c¢ercevesinde ilan ettigi
karsilastirma dlgiitiine uygun olarak yatirim yapabilir.

f) Sirket, diger menkul kiymet yatirim ortakliklarinin paylarina
yatirim yapamaz. Sirket, portfoy degerinin azami %5’ini
menkul kiymet yatinm  ortaklign  disindaki  yatirim
ortakliklarinin paylarina yatirabilir.

Sirket portfoyiine alinacak varhiklar ve ihraccilarina iliskin
simirlamalar:
1)

a) Sirketin net aktif degerinin %10’undan fazlast bir ihrag¢inin
para ve sermaye piyasasi araglara ve bu araglara dayali tiirev
araclara yatirtlamaz. Bu oranin hesaplanmasinda ipotek ve
varlik teminathh menkul kiymetler dikkate alinmaz. Bir
ihraggimin ipotek ve varlik teminatli menkul kiymetlerine
yapilacak yatirnmlar ortakligin net aktif degerinin %25’ini
asamaz ve bu yatirimlar i¢in (b) bendinde yer alan sinirlama
uygulanmaz.

b) Sirket net aktif degerinin %S5’inden fazla yatirim yapilan
ihraggilarin para ve sermaye piyasasi araglarimin toplam degeri
Sirket net aktif degerinin %40’ 11 asamaz.

c) Sirket net aktif degerinin %20’sinden fazlasi Kurulun finansal
raporlama standartlarina iliskin diizenlemelerinde tanimlanan
anlamda, ayni grubun para ve sermaye piyasasi araglarina
yatirtlamaz.

¢) Sirket portfoyiine ayni ihraggmin bor¢lanma araglarinin
tedaviilde olan ihra¢ miktarmin %10’ undan fazlasi dahil
edilemez. Bu oranin hesaplanmasinda ihrag¢¢inin tiim borglanma
araclarmin, borglanma aracinin ortaklik portfoyiine dahil
edildigi tarihteki tedaviilde olan ihrag¢ tutarinin piyasa degeri
esas alinir.

d) Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, T.C. Basbakanlik
Hazine Miistesarligi ve ipotek finansmani kuruluslar tarafindan
ihra¢ edilen para ve sermaye piyasasi araglari i¢in bu fikrada yer
alan siirlamalar uygulanmaz. Bu hususta, bu bent kapsaminda
tek bir varliga yapilan Sirket net aktif degerinin %35’ini
asamaz.

e) Varlik kiralama sirketleri tarafindan ihra¢ edilen sermaye
piyasast araglari i¢in (a) bendinde yer alan %10’luk sinirlama
%25 olarak uygulanir, (b) bendindeki sinirlama ise uygulanmaz.
Diger taraftan, 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu
Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda
Kanun ¢er¢evesinde kurulan varlik kiralama sirketleri tarafindan
ihrag edilen sermaye piyasasi araglart i¢in bu fikradaki
sinirlamalar uygulanmaz.

(2) Sirket tek bagina hicbir ihragginin sermayesinin ya da tiim oy
haklarinin %10’undan fazlasina sahip olamaz.

®)

a) Sirketin portfoy yonetimi veya yatirrm danigsmanligi hizmeti
aldig1 portfoy yonetim sirketlerinin yonetim hakimiyetine sahip
olan ihragg¢ilarin,

b) Sirket portfoy yonetimi veya yatirim danigsmanligi hizmeti
aldig1 portfoy yonetim sirketlerinin yonetim hakimiyetine sahip
olan tiizel kisilerin ve sdz konusu kurumlarin yetkililerinin
yonetim hakimiyetine sahip oldugu ihragg¢ilarin,

c) Sirket portfdy yonetimi veya yatirim danigmanligi hizmeti
aldig1 portfoy yonetim sirketlerinin yonetim hakimiyetine sahip
olan gercek Kkisilerin yOnetim hakimiyetine sahip oldugu
ihraggilarin,

ihrag¢ ettigi para ve sermaye piyasasi araglarinin toplam degeri
Sirket net aktif degerinin %20’sini agamaz.




g) Sirket portfoyiine riskten korunma ve/veya yatirim amaciyla
doviz, kiymetli madenler, faiz, finansal gdstergeler ve sermaye
piyasasi araglari iizerinden diizenlenmis opsiyon sdzlesmeleri,
forward, future ve vadeli islemlere dayali opsiyon islemleri
dahil edilebilir. Vadeli islem sozlesmeleri nedeniyle maruz
kalinan agik pozisyon tutari ortaklik net aktif degerini asamaz.
Portfoye alinan vadeli iglem sdzlesmelerinin Sirketin yatirim
stratejisine ve kargilastirma 6l¢iitiine uygun olmasi zorunludur.
Borsa diginda gergeklestirilecek vadeli islem ve opsiyon
sozlesmesi islemlerinde Kurulca belirlenen esaslara uyulur.

§) Sirket portfoy degerinin en fazla %30’u bir toplulugun para
ve sermaye piyasasi araclarina yatirilabilir. Topluluk, hukuksal
yonden birbirinden bagimsiz olmakla birlikte sermaye, yonetim
ve denetim agisindan birbirleriyle iliskili, faaliyet konulari
yoniinden ayni sektore bagli olsun veya olmasin, organizasyon
ve finansman konularmin bir ana ortaklik g¢atisi altinda tek
merkezden koordine edildigi ana ve bagl ortakliklar biitiiniinii
ifade eder.

h) Sirket portfoy degerinin en fazla %20’si Takasbank Para
Piyasasinda degerlendirilebilir.

1) Portfoy degerinin en fazla %20’si, Kurul kaydinda bulunan
menkul kiymet yatirim fonu, yabanci yatirim fonu, borsa
yatirim fonu, serbest yatirim fonu, koruma amagli yatirim fonu
ve garantili yatinm fonu katilma paylarina yatirilmak suretiyle
degerlendirilir. Ancak tek bir yatirim fonuna yapilan yatirim
tutari, sirket portfoyiiniin %4’linii gecemez. Katilma paylari
Sirket portfoyline dahil edilen yatirim fonlarna giris, ¢ikis
veya erken ¢ikis komisyonu 6denmez.

i) Sirket portfoyline borgluluk ifade eden yabanci menkul
kiymetlerden  ikincil  piyasada islem  gorenler ve
derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar alinir. Yabanct sermaye
piyasasi araglarinin satin alindif1 veya ihra¢ edildigi iilkelerde
derecelendirme mekanizmasimin bulunmamasi durumunda
derecelendirme sart1 aranmaz.

) Sirket portfoyiine Newyork, Amex, Nasdaq, Londra, Tokyo,
Frankfurt, Lilksemburg, Paris ve Amsterdam Hisse Senedi ve
Tahvil Borsalarmma kote edilmis yabanci sermaye araglari
alinabilir.

k) Sirket portfoyline yabanci devlet, kamu sermaye piyasasi
araglarindan sadece Japonya, Ingiltere, Almanya, Avustralya,
Isve¢, ABD, Fransa ve Hollanda’ya ait olanlar alinabilir. Bu
ilkeler disindaki iilkelerin kamu otoritelerince ihra¢ edilmis
bulunan kamu sermaye piyasasi araglarina yatirim yapilamaz.

1) Sirket ancak T.C. Merkez Bankasi’nca alim satimi yapilan
para birimleri {izerinden ihra¢ edilmis yabanci sermaye piyasasi
araglarina yatirim yapabilir.

m) Sirket portfdylinde bulunan yabanci sermaye piyasasi
araglari, satin alindig1 borsa veya kote oldugu diger borsalarda
satilabilir. Bu kiymetler Tirkiye icinde, Tiirkiye’de veya
disarida yerlesik kisilere satilamaz ve bu kigilerden satin
almamaz.

n) T.C. Merkez Bankas1 A.S. tarafindan diizenlenen ihalelerden
ve T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarlig1 tarafinda yapilan
halka arzlardan ihale veya ihrag¢ fiyatlariyla sirket portfoyiine

(4) Sirket,

a) Portfoy yonetimi veya yatirim danismanligi hizmeti aldig
portfdy yonetim sirketlerinin ve bu sirketlerin dogrudan veya
dolayli olarak ortaklik iligkisi bulunan aract kurum ve
bankalarin,

b) Yonetim kurulunun segiminde imtiyaz sahibi olan araci
kurum ve bankalarin,

¢) Yonetim kurulunun se¢iminde imtiyaz sahibinin araci kurum
ve banka olmamasi durumunda: imtiyaz sahibinin, sermayesinin
%10’undan fazlasina sahip bulundugu araci kurum ve
bankalarin,

¢) Yonetim kurulu se¢iminde imtiyaz bulunmayan ortakliklarda,
ortakligin sermayesinin %10’undan fazlasina sahip ortaklarin
ayr1 ayri ya da birlikte sermayesinin %10’undan fazlasina sahip
olduklar1 arac1 kurum ve bankalarin,

halka arzina aracilik ettigi sermaye piyasasi araglarina ihrag
miktarinin azami %10’u ve Sirket net aktif degerinin azami
%S5°1 oraninda yatirim yapabilirler.

(5) Araci kurulug ve ortaklik varantlar ile sertifikalara yapilan
yatirimlari toplami Sirket net aktif degerinin %10’unu agamaz.
Tek bir ihraggr tarafindan ¢ikarilan varantlar ile sertifikalarin
toplamu ise Sirket net aktif degerinin %5’ini asamaz. Sirketin
acik pozisyonunun hesaplanmasinda, varantlar ile tiirev arag
islemlerinde ayni varhiga dayali vadeli islem s6zlesmelerinde
alinan ters pozisyonlar netlestirilir.

(6) Sirket net aktif degerinin en fazla %10’u, 12 aydan uzun
vadeli olmamak sartiyla, bankalar nezdinde agilan mevduat ve
katilma hesaplarinda degerlendirilebilir. Ancak tek bir bankada
degerlendirilebilecek tutar Sirket net aktif degerinin %3’iini
asamaz.

(7) Diger menkul kiymet yatirnm ortakliklariin paylarma
yatirim yapilamaz.

(8) Sirket portfoyiine T.C. Merkez Bankasi'nca alim satim
yapilan para birimleri iizerinden ihra¢ edilmis ve hisse senedi ve
tahvil borsalarina kote edilmis yabanci sermaye piyasasi araglari
almabilir. Sirket portfdyiine alinacak olan borgluluk ifade eden
yabanct menkul kiymetlerin se¢iminde ikincil piyasada islem
gorenler ve derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar dikkate
alinir. Derecelendirme mekanizmasi bulunmayan {ilkelerde
ihrag¢ edilmis sermaye piyasasi araglar1 portfoye alinamaz. Sirket
portfoyiinde bulunan yabanci kiymetler satin alindig1 borsada,
kote oldugu diger borsalarda veya borsa disinda satilabilir.

(9) Sirket sermayesinin %10’undan fazlasina sahip ortaklarin,
yonetim kurulu baskan ve {iyeleri ile genel miidiir ve genel
miidiir yardimcilarinin ayr1 ayri ya da birlikte dogrudan veya
dolayli olarak sermayesinin %20’sinden fazlasina sahip
olduklart ortakliklarin sermaye piyasast araglarinin toplami,
Sirket net aktif degerinin %20’sini asamaz.

(10) Sirket net aktif degerinin en fazla %20’si borsada islem
goren altin ve diger kiymetli madenler ile kiymetli madenlere
dayali olarak ihra¢ edilmis sermaye piyasasi araglarina
yatirilabilir.

Sirket portfoyiine alimacak katilma paylarma iliskin




menkul kiymet alinabilir. Bu menkul kiymetler bu maddenin
(b) bendinde yer alan sinirlama kapsaminda degerlendirilmez.

0) Sirket sermayesinin %10’undan fazlasina sahip ortaklarin,
yonetim kurulu baskan ve iiyeleri ile genel midiir ve genel
midiir yardimcilarinin ayr1 ayr1 yada birlikte dogrudan veya
dolayli olarak sermayesinin %20’sinden fazlasina sahip
olduklar1 ortakliklarin sermaye piyasasi araglarinin toplami,
Sirket portfoyiiniin %20’sini asamaz.

0) Borsada islem goren dis bor¢lanma araglarinin, borsa
disinda yapilacak islemler ile ortaklik portfoyline dahil
edilmesi veya ortaklik portfoyiinden ¢ikartilmast miimkiindiir.

p) Sirket portfoyiiniin en fazla %20’si ulusal veya uluslararasi
borsalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler ile bu
madenlere dayali sermaye piyasasi araglarina yatirabilir.

r) Sirket portfoyline Kurulca nitelikleri belirtilen kiymetlerin
konu edildigi borsada veya borsa disinda taraf olunan ters repo
sozlesmeleri dahil edilebilir. Borsa disinda taraf olunan ters
repo sozlesmelerinin kars1 tarafinin  Kurulca belirlenen
nitelikleri tagimasi zorunludur. Borsa disinda taraf olunan ters
repo islemlerine Sirket portfdyiliniin en fazla %10’una kadar
yatirim yapilabilir.

Sirket, kurulca belirtilen kiymetlerin konu edildigi borsada
veya borsa diginda repo sozlesmelerine, portfoylerinde yer alan
repo islemine konu olabilecek menkul kiymetlerin rayig
bedelinin %10’una kadar taraf olabilirler.

Borsa dist repo-ters repo islemlerinin vade ve faiz oram
Kurulun belirlemis oldugu esaslar ¢ergevesinde belirlenir. Su
kadar ki; faiz oraninin belirlenmesi, borsada islem géren benzer
vade yapisina sahip sozlesmelerin faiz oranlari dikkate alinmak
iizere, sirket yonetim kurulunun sorumlulugundadir. Bu itibarla
borsa disinda repo-ters repo sozlesmelerine taraf olunmasi
durumunda en geg¢ sdzlesme tarihini takip eden isgiinii icinde
sirket resmi internet sitesinde ve KAP’ta sdzlesmeye konu
edilen kiymet ve sdzlesmenin vadesi, faiz orani, karsi tarafi
hakkinda kamuya bilgi verilmesi gerekmektedir. S6z konusu
sozlesmelere iligkin bilgi ve belgeler ayrica sirket merkezinde
sozlesme tarihini miiteakip 5 yil siireyle muhafaza edilir.

s) Sirket portfoyiine varantlar dahil edilebilir. Varantlara
yapilan yatirimlarin toplami Sirket portfoy degerinin %15’ini
gegemez. Ayrica, aym varliga dayali olarak ¢ikarilan
varantlarin toplamu girket portfoy degerinin %10’unu, tek bir
ihrag¢1 tarafindan ¢ikarilan varantlarin toplami ise sirket
portfoy degerinin %5’ini gegemez. Sirket agik pozisyonunun
hesaplanmasinda, varantlar ile Vadeli Islem ve Opsiyon
Borsasinda taraf olunan ayni varhiga dayali vadeli islem
sozlesmelerinde alinan ters pozisyonlar netlestirilir.

smirlamalar

(1) Sirket net aktif degerinin en fazla %20’si Kanun kapsaminda
ihracina izin verilen yatirim fonu katilma paylarina yatirilmak
suretiyle degerlendirilir. Ancak tek bir yatirim fonuna yapilan
yatirim tutar1, Sirket net aktif degerinin %5'ini gecemez.
Katilma paylart ortaklik portfoyiine dahil edilen yatirim
fonlarma giris, ¢ikis veya erken ¢ikis komisyonu 6denemez.

(2) Sirket portfoytline katilma pay1 satist Kurulca uygun goriilen
yatirim fonlarmin katilma paylarinin dahil edilmesi esastir. Bu
hususta, yabanci borsalarda iglem goren borsa yatirim fonlarinin
katilma paylari i¢in birinci fikrada yer alan sinirlama dahilinde
kalmak kaydiyla s6z konusu sart aranmaz.

Ortaklhik portfoyiindeki varhklarin borsada islem goérme
esaslarina iligkin simirlamalar

(1) Sirket portfoyiine borsada iglem goéren varliklarin alinmasi
ve bu varliklarin alim satimlarinin borsa kanaliyla yapilmasi
zorunludur. ilk ihraglarda ise borsada islem gérmesi uygun
gorillen sermaye piyasast araglari Sirket portfoyline dahil
edilebilir.

(2) Borsada islem goren dis bor¢lanma araglarinin, borsa diginda
yapilacak islemler ile Sirket portfoyiine dahil edilmesi veya
Sirket portfoyiinden ¢ikarilmast miimkiindiir.

Sirketin repo ve ters repo islemlerine iliskin sinirlamalar

(1) Sirket, portfoyiinde yer alan repo islemine konu olabilecek
varliklarin rayi¢ bedelinin %10’una kadar borsada veya borsa
disinda repo yapabilir.

(2) Sirket portfoyiine ters repo sdzlesmelerinin dahil edilmesi
miimkiindiir.

(3) Borsa disinda taraf olunan ters repo sdzlesmelerine, Sirket
net aktif degerinin en fazla %10’una kadar yatirim yapilabilir.
Bu sozlesmelerin kars1 tarafinin, Kurulun yatirim fonlarina
iligkin diizenlemelerinde 6ngoriilen derecelendirme notuna sahip
olmasi1 zorunludur.

(4) Borsa dist repo—ters repo islemlerinin vade ve faiz orani
Kurulun ilgili diizenlemeleri c¢ergevesinde belirlenir. Faiz
oraninin belirlenmesi, borsada islem goren benzer vade yapisina
sahip sozlesmelerin faiz oranlarinin dikkate alinmasi sartiyla,
Sirket  yonetim  kurulunun veya yonetim  kurulunca
yetkilendirilmis olmasi1 halinde ilgili murahhas {iyenin
sorumlulugundadir. Bu tir sozlesmelere taraf olunmasi
durumunda, en ge¢ sozlesme tarihini takip eden is glinli i¢inde
sozlesmenin vadesi, faiz orani, kars1 tarafi ve karsi tarafin
derecelendirme notu KAP’ta agiklanir; ilgili bilgi ve belgeler
ayrica Sirket nezdinde sozlesme tarihini miiteakip bes yil
siireyle saklanir.

Sirketin 6diinc¢ islemlerine iliskin simirlamalar

(1) Sirket, Kurulun ilgili diizenlemeleri gergevesinde yapilacak
bir sozlesme ile herhangi bir anda portfoylindeki sermaye
piyasasi araglarinin piyasa degerinin en fazla %350’si tutarindaki
sermaye piyasasi araclarini 6diing verebilir.

(2) Sirket portfoytinden 6diing verme islemi en fazla 90 is giinii
siireyle yapilabilir. Sirket portfoylinden o6diing verme islemi,
odiing verilen sermaye piyasasi araglarimin en az %100’




s) Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri gercevesinde yapilacak
bir sozlesme ile herhangi bir anda portféydeki varliklarin
piyasa degerlerinin en fazla %50’si oraninda menkul kiymet
odiing verebilir. Odiing verme isleminde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri esas alinir.

t) Portfoydeki varliklarin degerinin; fiyat hareketleri, temettii
dagitim1 ve riichan haklarinin kullanilmasi nedeniyle, sirket
esas sOzlesmesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
ile Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki asgari sinirlarin altina
inmesi veya azami sinirlarin iizerine ¢ikmasi halinde oranin en
ge¢ 30 giin iginde belirtilen sinirlara getirilmesi zorunludur.
Belirtilen siire iginde elden ¢ikartmanin imkansiz olmast veya
bliylik zarar doguracaginin belirlenmesi halinde siire Sirketin
bagvurusu tizerine Kurul tarafindan uzatilabilir.

karsiliginda Kurulun ilgili diizenlemelerinde 6zkaynak olarak
kabul edilen varliklarin Sirket adina Takasbank’ta bloke
edilmesi sartiyla yapilabilir. Ozkaynagin degerlemesine ve
tamamlanmamasma  iliskin  esaslarda ~ Kurulun  ilgili
diizenlemelerine uyulur.

(3) Sirket, Kurul diizenlemeleri uyarinca yapilacak bir sdzlesme
cercevesinde  portfoyiindeki  kiymetli madenlerin  piyasa
degerinin en fazla %75’ tutarindaki kiymetli madenleri
Tirkiye’de kurulu borsalarda 6diing verebilir. Ayrica, piyasada
gerceklesen odiing islemleri karsiliginda Odiing alacaklarim
temsil etmek iizere ¢ikarilan sertifikalar ayn1 oranda portfoye
almabilir. Kiymetli maden 6diing islemleri ile kiymetli maden
odiing sertifikast alim-satim islemleri ilgili piyasadaki islem
esaslari ile teminat sistemi ¢ercevesinde yapilir.

(4) Sirketin taraf oldugu sermaye piyasasi araci 6diing verme
sozlesmelerine, sdzlesmenin Sirket lehine tek tarafli olarak fesh
edebilecegine iliskin bir hitkmiin konulmasi zorunludur.

Diger Sinirlamalar

(1) Sirket portfoyiine riskten korunma ve/veya yatirim amaciyla
ortakligin yatirim stratejisine ve karsilastirma dlgiitiine uygun
olacak sckilde ve Kurulca belirlenecek esaslar gergevesinde
tirev araglar dahil edilebilir. Tiirev araglar nedeniyle maruz
kalinan agik pozisyon tutar1 ortaklik net aktif degerini agamaz.
Ortakligin agik pozisyonunun hesaplanmasinda, varantlar ve
sertifikalar ile ayn1 varhiga dayal tiirev arag¢ islemlerinde alinan
ters pozisyonlar netlestirilir.

(2) Sirket net aktif degerinin en fazla %20’si Takasbank para
piyasast iglemlerinden olusur.

(3) Portfoydeki varliklarin degerinin fiyat hareketleri, kar pay1
dagitimi ve riichan haklarinin kullanilmasi nedeniyle, Sirket
esas sozlesmesinde ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
ile Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen asgari sinirlarin
altina inmesi veya azami sinirlarin lizerine ¢ikmasi halinde
oranin en ge¢ 30 giin i¢inde esas sozlesmede ve bu Tebligde
belirtilen sinirlara getirilmesi zorunludur. Belirtilen siire icinde
elden c¢ikartmanin imkansiz olmasi veya biiyiikk zarar
doguracagmin belirlenmesi halinde siire ortakligin bagvurusu
iizerine Kurul tarafinda uzatilabilir.

SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZASI:
MADDE 13-

1) Sirket portfoyiindeki varliklar; saklayict nezdinde yapilacak
saklama s6zlesmesi ¢er¢evesinde saklanir.

2) Tiirkiye'de Takasbank'in saklama hizmeti verdigi para ve
sermaye piyasasi araglart Sirket adina Takasbank nezdinde
saklanir. Bunun disinda kalan para ve sermaye piyasasi
araglarinin saklanmasi konusunda Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan uygun goriilmek ve Takasbank'a digarida
saklanan varliklar ve bunlarin degerleri konusunda gerekli
bilgileri aktarmak veya erisimine olanak tanimak kosulu ile bir
baska saklayicidan saklama hizmeti alabilir.

3) Sirket portfoyiindeki kiymetli madenlerin Istanbul Altin
Borsasinda saklanmasi zorunludur. Kiymetli madenlerin
saklanmasina iliskin sdzlesmenin esaslar1 Istanbul Altin

SIRKET PORTFOYUNUN SAKLANMASI:
MADDE 13-

1) Sirket portfoyiindeki varliklar; saklayici nezdinde yapilacak
saklama s6zlesmesi ¢er¢evesinde saklanir.

2) Tirkiye'de Takasbank'in saklama hizmeti verdigi para ve
sermaye piyasast araglar1 Sirket adina Takashank nezdinde
saklanir. Bunun disinda kalan para ve sermaye piyasasi
araglarinin saklanmasi konusunda Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan uygun goriilmek ve Takasbank'a disarida
saklanan varliklar ve bunlarmm degerleri konusunda gerekli
bilgileri aktarmak veya erisimine olanak tanimak kosulu ile bir
baska saklayicidan saklama hizmeti alabilir.

3) Sirket portfoyiindeki kiymetli madenlerin Istanbul Altin
Borsasinda saklanmast  zorunludur. Kirymetli madenlerin
saklanmasina iliskin sézlesmenin esaslar1 Istanbul Altin Borsasi




Borsasi tarafindan belirlenir.

4) Sirket portfoyiindeki yabanci menkul kiymetler Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca uygun goriilecek ilke ve esaslara uyularak
ilgili menkul kiymetin islem gordiigii borsalarin yetkili kildig:
ve Sermaye Piyasast Kurulu’nca belirlenen saklama merkezleri
veya muadili kurumlarda muhafaza edilir.

tarafindan belirlenir.

4) Sirket portfoyiindeki yabanci menkul kiymetler Sermaye
Piyasast Kurulu’nca uygun goriilecek ilke ve esaslara uyularak
ilgili menkul kiymetin iglem gordiigii borsalarin yetkili kildig:
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen saklama merkezleri
veya muadili kurumlarda muhafaza edilir.

PORTFOYUN DEGERLEMESI:

MADDE 14- Portféydeki varliklar Sermaye Piyasasi
Mevzuatmin ilgili diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca uygun goriilecek ilke ve esaslara uyularak
degerlenir ve Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenlemeleri
gergevesinde kamuya agiklanir.

PORTFOYUN DEGERLEMESI

MADDE 14- Sirketin portfoyiindeki varliklarin degerleme
esaslarma iligkin olarak, Kurulun yatirnm fonlarinin finansal
raporlamalarina iliskin diizenlemelerinde yer alan degerlemeye
iligkin  esaslarina  uyulur. Sermaye Piyasasi Kurulunun
diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya aciklanir.

SIRKET PORTFOYUNUN IDARESI
MADDE 15-

1)Sirket, yeterli sayida personel isttihdam etmek kaydiyla kendi
portfoyiinii yonetebilecegi gibi, portféy yodnetim hizmetini
imzalanan bir sozlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
portfoy yoneticiligine iliskin diizenlemeleri ¢er¢evesinde
portfoy yoneticiligi yetki belgesine sahip kurumlardan da
saglayabilir

2) Portfoy yonetim hizmetinin imzalanan bir sdzlesme ile
disaridan saglanmadigi durumda, Sirket nezdinde Sermaye
Piyasas1 Kurulunun lisanslama ve sicil tutmaya iliskin
diizenlemeleri c¢ercevesinde lisans belgesine sahip yeterli
sayida portfoy yoneticisi isttihdam edilmesi, portfoy yonetimi
karar alma siirecine iliskin yazili bir prosediir olusturulmasi ve
kararlara dayanak teskil eden bilgi ve belgelerin sirket
merkezinde en az 5 yil siireyle saklanmasi gerekmektedir. Bu
durumda Sermaye Piyasasi Kurulundan yatirim danigmanligi
yetki belgesi almig bir kurumdan imzalanan bir s6zlesme ve
Kurulun yatinm danmismanhigma iligkin  diizenlemeleri
cergevesinde yatirim danismanligt hizmeti saglanabilir.

3) Sirket muhasebe, operasyon ve risk yonetim sistemleri gibi
hizmetler ile i¢ kontrolden sorumlu personeli bir araci
kurulustan veya portfoy yonetim sirketinden saglayabilir.

4) Bu maddenin birinci, ikinci ve liglincii fikrasinda belirtilen
ve sirket disindan saglanan hizmetler ve personel i¢in 6denen
yillik komisyon ve iicretlerin toplami, ortakligin ilgili y1l i¢in
hesaplanan ortalama net aktif degerinin %2’sini gecemez.

5) Bu maddede belirtilen hizmetlerin alimi i¢in yil iginde
sozlesme imzalanmasi halinde dordiincii fikradaki oran yil
sonuna kadar kalan siire dikkate alinarak hesaplanir.

6)Bu maddenin birinci, ikinci ve tgiinci fikrast kapsamindaki
hizmetler ve personelin disardan saglanabilmesi i¢in yonetim
kurulunca karar alinmasi gereklidir.

7) Sirketin bu maddenin birinci, ikinci ve ligiincii fikrasinda
belirtilen hizmetler ve personel i¢in imzaladiklar1 sdzlesmeler,
ortaklik yonetim kurulunca onaylanarak feshi ihbara gerek
kalmaksizin bir yil sonunda sona erer. Taraflarin yazili

SIRKET PORTFOYUNUN iDARESI
MADDE 15

(1) Sirket, yeterli sayida ihtisas personeli istihdam etmek
kaydiyla kendi portfoyiinii yonetebilecegi gibi, portfoy yonetim
hizmetini Kurulun onayimin alinmasi sartiyla ve imzalanacak bir
sozlesme ile bir portfoy yonetim sirketinden de alabilir. Hizmet
alinan portfoy yonetim sirketinin degistirilmesi durumunda,
Kurula ilgili yonetim kurulu karari gonderilerek bildirimde
bulunulur. Alinacak portfdy yonetimi hizmetine iliskin esaslar
Kurulun portfoy yonetim sirketlerine iliskin diizenlemelerinde
belirlenen asgari unsurlart iceren bir sdzlesme cercevesinde
belirlenir. S6zlesmenin bir drneginin, yapildig: tarihten itibaren
alt1 is giinli icinde Kurula gonderilmesi ve s6zlesme imzalanan
portfoy yonetim sirketi ile sozlesme siiresi hakkinda KAP’ta
aciklama yapilmasi zorunludur.

(2) Bir portfoy yonetim sirketinden portfdy yonetim hizmeti
almmadigr durumda, Sirket nezdinde Kurulun lisanslamaya
iligkin diizenlemeleri ¢ercevesinde gerekli lisans belgesine ve en
az U¢ yillik tecriilbeye sahip yeterli sayida portfoy yodneticisi
istihdam edilmesi, portfdy yonetimi karar alma siirecine iligskin
yazili bir prosediir olusturulmasi ve kararlara dayanak teskil
eden bilgi ve belgelerin ortakliklarin merkezinde en az bes yil
sireyle saklanmasi zorunludur. Portfdy yonetim hizmetinin
sirket disindan saglandigit durumlarda da ilgili portfoy
yoneticilerinin anilan lisans ve tecriibe sartlarini saglamasi
zorunludur. Portf0y yoOnetim hizmetinin sirket disindan
saglanmadigr durumda, Kurulun onaymin alinmasi sartiyla
Kuruldan yatinm damigmanligr yetki belgesi almis bir portfoy
yonetim sirketi ile imzalanan bir sozlesme ve Kurulun yatirim
danismanligma iligkin diizenlemeleri ¢ergevesinde yatirim
danismanligt hizmeti saglanabilir. Yatirim danigmanligi hizmeti
alman portfoy yonetim sirketi ve sdzlesme siiresi hakkinda
sozlesme tarihini takip eden alt1 is giinii i¢inde KAP’ta aciklama
yapilmasi zorunludur.

(3) Sirket, muhasebe ve operasyon gibi hizmetler ile ic
kontrolden sorumlu personeli yatirim kuruluslarindan; kontroli
ve takibi yonetim kurulu tarafindan gerceklestirilmek sartiyla
risk yonetim sistemine iliskin hizmeti yatirim kuruluslarindan
ve Kurulca uygun goriilecek uzmanlagmis diger kuruluslardan
saglayabilir. Sirket, bir portfoy ydnetim sirketinden portfoy
yonetim hizmeti almasi halinde, ilgili portfdy yonetim




mutabakati ile sézlesme aymi siire i¢in yenilenebilir. Ancak bu
stirenin sona ermesi beklenmeden ortaklik yonetim kurulunun
karar1 ile otuz giin 6dnceden yazili ihbarda bulunmak kaydryla
sozlesme sona erdirilebilir.

8) Sirketin portfoy ile ilgili aracilik hizmetleri, portfoy
yoneticiligi veya yatirim danismanligi hizmeti alinan kurumdan
saglanamaz.

sirketinden risk yonetim sistemi hizmeti de alabilirler. Bu fikra
kapsaminda hizmet alinan kurum ve sozlesme siiresi hakkinda
sozlesme tarihini takip eden alt1 is gilinli i¢inde KAP’ta agiklama
yapilmasi zorunludur. Sirket tarafindan risk yonetimi hizmetinin
disaridan saglanmast durumunda, risk yoOnetim sisteminin
kontrolii ve izlenmesi fonksiyonlar1 yonetim kurulu veya
yonetim kurulunca yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili
murahhas tiye tarafindan gergeklestirilir.

(4) Sirketin birinci, ikinci ve lglincii fikrada belirtilmis olan
ortaklik disindan saglanan hizmetler ve personel i¢in ddedikleri
yillik komisyon ve iicretlerin toplami, Sirketin ilgili yil igin
hesaplanan ortalama net aktif degerinin %2'sini gegemez.

(5) Bu maddede belirtilen hizmetlerin alimi i¢in yil iginde
sozlesme imzalanmasi halinde dordiincii fikradaki oran yil
sonuna kadar kalan siire dikkate alinarak hesaplanir.

(6) Birinci, ikinci ve Ugiincii fikra kapsamindaki hizmetler ve
personelin disaridan saglanabilmesi igin, esas sdzlesmeye uygun
sekilde yonetim kurulunca karar alinmasi gereklidir.

(7) Sirketin birinci, ikinci ve ti¢lincii fikrada belirtilen hizmetler
ve personel i¢cin imzaladigi sozlesmeler, Sirket yonetim
kurulunca onaylanarak feshi ihbara gerek kalmaksizin bir yil
sonunda sona erer. KAP’ta gerekli acgiklamanin yapilmasi
sartiyla, taraflarin yazili mutabakati ile s6zlesme ayni siire igin
yenilenebilir. Ancak bu siirenin sona ermesi beklenmeden sirket
yonetim kurulunun karari ile 30 giin dnceden yazili ihbarda
bulunmak kaydiyla sozlesme sona erdirilebilir.  Sirket
tarafindan, s6z konusu 30 giinliik siire igerisinde, sona erdirilen
sozlesmenin yerine gegmek lizere yeni bir sézlesme
imzalanmasi ya da kendi portfoyiinii yonetmek iizere yeterli
sayida ihtisas personeli istithdam edilmesi zorunludur.

(8) Bu madde kapsaminda sirket disindan hizmet alinmasi
halinde, bu maddede belirtilen hususlara ek olarak Kurulun
portfoy  yonetim  sirketlerine iliskin  diizenlemelerindeki
disaridan hizmet alimina iligkin hiikiimler uygulanir.

YONETIM KURULU SECILME SARTLARI:

MADDE 17- Yonetim Kurulu en ist diizeyde -etkinlik
saglayacak sekilde yapilandirilir. Yonetim Kurulu iiyeligine
prensip olarak, yiiksek bilgi ve beceri diizeyine sahip, nitelikli,
Sirket’in  faaliyet gosterdigi konulara iligkin islem ve
tasarruflart diizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel bilgiye
ve is tecriibesine sahip olan kisiler aday gosterilir ve segilir.
Yonetim Kurulu {iyelerinin gogunlugunun T.C. vatandasi
olmalar1 ve Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasit Mevzuatinda
Ongoriilen sartlar1 tasimasi gerekir. Buna gore Yonetim Kurulu
Uyelerinin;

a)Dort yillik yiiksek &grenim kurumlarindan mezun olmusg
olmast ve ortakhigin faaliyet konusunu ilgilendiren hukuk,
bankacilik ve finans gibi alanlarda en az ii¢ yillik tecriibeye
sahip olmasi,

b)Y&netim Kurulu Uyelerinden en az birinin Sermaye Piyasasi
Kurulu ileri Diizey Lisans Belgesine sahip olmasi,

c)Gercek ve Tiizel Kisilerin Muaccel vergi ve prim borcu
bulunmamasi,

d)Kendileri veya smirsiz sorumlu ortak olduklar1 kuruluslar
hakkinda iflas karar1 verilmemis ve konkordato ilan edilmemis
olmasi,

e) 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 282 nci maddesinde

YONETIM KURULU SECILME SARTLARI

MADDE 17- Yonetim Kurulu; Sermaye Piyasast Mevzuati,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri, TTK ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde segilir ve gorev yapar.
Yonetim kurulu iiyelerinin bu mevzuatlarda belirtilen sartlar
tasimasi zorunludur.




diizenlenen sug¢tan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
sucundan ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun 8 inci
maddesinin birinci fikrasinda diizenlenen terdriin finansmani
sucundan mahkim olmamis olmasi,

f) Sermaye piyasast mevzuati, 5411 sayili Bankacilik Kanunu
ile 6diing para verme igleri hakkinda mevzuat kapsamindaki
suglardan ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde
belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan
dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da
Devletin giivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin igleyisine karst suglar, milli savunmaya karst suglar,
devlet sirlarina kars1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok
etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kotiiye
kullanilmasi, kagakeilik, vergi kacak¢iligi veya haksiz mal
edinme suglarindan mahkiim olmamasi,

g)Sermaye piyasast faaliyetlerine iliskin faaliyet yetki
belgelerinden biri veya birden fazlasi Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca iptal edilmemis veya borsa iiyeliginden siirekli
veya gecici olarak ¢ikarilmis kuruluglarda, bu miieyyideyi
gerektiren olayda sorumlulugu bulunan kisilerden olmamasi
(ilgililer bu niteligi tasidiklarina dair noter tasdikli beyanda
bulunurlar) gerekir.

h) Odeme Giigliigii Icinde bulunan Bankerlerin Islemleri
Hakkinda 35 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ve eklerine
gore kendileri veya ortagi oldugu kuruluslar hakkinda tasfiye
karar1 verilmemis olmast

1) Sermaye Piyasast Kanunu’nun 46 nct maddesinin (i) bendi
uyarinca islem yasakli olmamast

Ayrica Yonetim Kurulu iyelerinin; mali tablo ve
raporlar1 okuyabilmesi ve analiz edebilmesi, Sirketin gerek
giinliik, gerek uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi
oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip
olmast Yonetim Kurulunun, ilgili biitge yili i¢in Ongdriilen
toplantilarin tamamina katilma olanagina ve kararliligina sahip
olmasi gerekir.

YONETIiM KURULUNUN BASLICA GOREV VE
YETKIiLERI

MADDE 18- Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Tirk Ticaret Kanunu’nun isbu esas sozlesmedeki esaslarda
Sirket’in Genel Kurul’u tarafindan alinan kararlarla kendine
verilen gorevleri ifa ve icra eder. Yonetim kurulunun
komitelerin goriis ve Onerilerini de dikkate alarak, yerine
getirecegi baslica gorev ve lstlenecegi sorumluklar sunlardir;

1- Yonetim Kurulu, alacagr stratejik kararlarla, sirketin risk,
biliylime ve getiri dengesini en uygun diizeyde tutarak akilct ve
tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin oncelikle uzun vadeli
c¢ikarlarini gozeterek, sirketi idare ve temsil eder.

2- Yonetim Kurulu sirketin stratejik hedeflerini tanimlar,
sirketin ihtiya¢ duyacagi insan ve finansal kaynaklarini belirler,
yonetimin performansini denetler.

3- Yonetim Kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas
sozlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan politikalara
uygunlugunu gozetir.

4- Yonetim Kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve
sorumlu bir sekilde yiiriitiir.

5- Yonetim Kurulu iyeleri arasinda gorev dagilimi varsa
yonetim kurulu iyelerinin gorev ve yetkileri faaliyet raporunda

YONETIM KURULUNUN BASLICA GOREV VE
YETKIiLERIi

MADDE 18- Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu ve
Tirk Ticaret Kanunu'nun isbu esas sozlesmedeki esaslarda
Sirket’in Genel Kurul’u tarafindan alinan kararlarla kendine
verilen gorevleri ifa ve icra eder. YoOnetim kurulunun
komitelerin goriis ve Onerilerini de dikkate alarak, yerine
getirecegi baglica gorev ve listlenecegi sorumluklar sunlardir;

1- Yonetim Kurulu, alacag: stratejik kararlarla, sirketin risk,
biiyiime ve getiri dengesini en uygun diizeyde tutarak akilci ve
tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin 6ncelikle uzun vadeli
cikarlarini gozeterek, sirketi idare ve temsil eder.

2- Yonetim Kurulu sirketin stratejik hedeflerini tamimlar,
sirketin ihtiya¢ duyacagi insan ve finansal kaynaklarini belirler,
yOnetimin performansini denetler.

3- Yonetim Kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas
sozlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan politikalara
uygunlugunu gozetir.

4- Yonetim Kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve
sorumlu bir sekilde ytiriitiir.

5- Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda gorev dagilimi ve yonetim
kurulu iiyelerinin gorev ve yetkileri faaliyet raporunda agiklanir.




acgiklanir.

6- Yonetim Kurulu, basta pay sahipleri olmak tizere sirketin
menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en
aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve siireglerini
de igerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini, ilgili yonetim kurulu
komitelerinin goriisiinii de dikkate alarak olusturur.

7- Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez risk yonetimi ve ig
kontrol sistemlerinin etkinligini gozden gegirir. I¢ kontroller ve
i¢ denetimin varligi, isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet
raporunda bilgi verilir,

8- Yonetim Kurulu bagkan1 ve icra bagkani/genel miidiiriin ayn1
kisi olmasina karar verilmesi durumunda, s6z konusu husus,
gerekgeesiyle birlikte genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur
ve faaliyet raporunda gerekgeli aciklamaya yer verilir.

9- Yonetim Kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda etkin
iletisimin ~ korunmasinda, yasanabilecek anlasmazliklarin
giderilmesinde ve ¢oziime ulagtirilmasinda 6ncii rol oynar ve
bu amaca yonelik olarak Kurumsal Yonetim Komitesi ve Pay
Sahipleri {le iligkiler Birimi ile yakin igbirligi icerisinde olur.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana sozlesme ile
kendisine yiiklenen gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken
bunlar1 Sermaye Piyasasi diizenlemeleri c¢ergevesinde, kismen
Sirket biinyesindeki komitelere islevlerini agikca belirlemek
suretiyle ancak kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin
devredebilir.

6- Yonetim Kurulu, basta pay sahipleri olmak {izere sirketin
menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en
aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve siireglerini
de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini, ilgili yonetim kurulu
komitelerinin goriisiinii de dikkate alarak olusturur.

7- Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez risk ydnetimi ve ig
kontrol sistemlerinin etkinligini gdzden gegirir. I¢ kontroller ve
i¢ denetimin varligi, isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet
raporunda bilgi verilir.

8- Yonetim Kurulu baskani ve icra baskani/genel miidiiriin ayn
kisi olmasina karar verilmesi durumunda, s6z konusu husus,
gerekgesiyle birlikte genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur
ve faaliyet raporunda gerekgeli agiklamaya yer verilir.

9- Yonetim Kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda etkin
iletisimin ~ korunmasinda, yasanabilecek anlagmazliklarin
giderilmesinde ve ¢dziime ulastirilmasinda 6ncii rol oynar ve bu
amaca yonelik olarak Kurumsal Yo6netim Komitesi ve Yatirimei
[liskileri Boliimii ile yakin isbirligi igerisinde olur.

Yonetim  Kurulu  dyeleri  veya  yonetim  kurulunca
yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili murahhas iiye, Kurul
diizenlemelerinde yer alan, Sirketin portfoy sinirlamalar1 ve
kamuyu aydinlatmaya iliskin  ylkiimliliiklerin ~ yerine
getirilmesinden sorumludur.

Kurul’un tanitim ve reklam amacgh ilanlara iligskin
diizenlemelerine aykir1 yapilacak islemlerden ortaklik yonetim
kurulu veya yonetim kurulunca yetkilendirilmis olmast halinde
murahhas tiye sorumludur.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana sdzlesme ile
kendisine yiiklenen gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken
bunlar1 Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢ercevesinde, kismen
Sirket biinyesindeki komitelere islevlerini acik¢a belirlemek
suretiyle ancak kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin
devredebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI ve NiISAPLAR

MADDE 19- Ydnetim kurulu, ayda en az bir kere olmak iizere
gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir.
Yonetim kurulu iyeleri arasindan bir bagkan ve bagkanin
bulunmadigr zamanlarda ona vekalet etmek iizere en az bir
bagkan vekili seger.

Yonetim kurulu baskani, diger yonetim kurulu iiyeleri ve icra
baskani/genel miidiir ile goriiserek yonetim  kurulu
toplantilarimin ~ giindemini  belirler. Uyeler her toplantiya
katilmaya ve goriis bildirmeye 6zen gosterir.

Yonetim kurulu, bagkan veya baskan vekilinin cagrisiyla
toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de baskan veya
baskan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya
cagrilmasini talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de
Kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re' sen c¢agri yetkisine
sahip olurlar.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig:
takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis Onerisine, en
az iye tam sayisinin c¢ogunlugunun yazili onayr alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni Onerinin tiim yo6netim kurulu
iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik

YONETIM KURULU TOPLANTILARI ve NiSAPLAR

MADDE 19- Yonetim kurulu, ayda en az bir kere olmak iizere
gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir.
Yonetim kurulu iyeleri arasindan bir bagkan ve bagkanin
bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere en az bir
bagkan vekili seger.

Yonetim kurulu baskani, diger yonetim kurulu iiyeleri ve icra
bagkani/genel midiir ile goriiserek  yonetim  kurulu
toplantilarimin ~ giindemini  belirler. Uyeler her toplantiya
katilmaya ve goriis bildirmeye 6zen gdsterir.

Yonetim kurulu, baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla
toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de baskan veya
baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya
cagrilmasini talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de
Kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re' sen ¢agri yetkisine
sahip olurlar.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi
takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul {iyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis Onerisine, en
az ilye tam sayismin c¢ogunlugunun yazili onayr alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni onerinin tiim yonetim kurulu




sartidir. Onaylarin ayni1 kagitta bulunmas: sart degildir; ancak
onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timiiniin  yonetim
kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarint igeren bir karara doniistliriiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, T.C.
Gumrik ve Ticaret Bakanlhigmin, “Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hilkiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve
oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hilkmii uyarmca kurulmus olan sistem
iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik
Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetim kurulu toplantist giindeminde yer alan konular ile
ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi saglanmak suretiyle,
toplantidan yeterli zaman oOnce yonetim kurulu iiyelerinin
incelemesine sunulur. Ydnetim kurulu {iyesi toplantidan 6nce,
yonetim kurulu bagkanina giindemde degisiklik Onerisinde
bulunabilir. Toplantiya katilamayan ancak goriislerini yazil
olarak yonetim kuruluna bildiren {iyenin goriisleri diger
tiyelerin bilgisine sunulur.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar
almak sart1 ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir.
Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu
dyeleri Dbirbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu
takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida
da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir. Yonetim
Kurulu iiyelerinin imtiyazli oy hakki yoktur.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.
Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red
oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag: sirket igi
diizenlemeler ile yazili hale getirilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular
acitkca ve her yonii ile tartigilir. Yonetim kurulu bagkani,
yonetim kurulu toplantilarma icraci olmayan iiyelerin etkin
katilimini saglama yoniinde en iyi gayreti gosterir. YoOnetim
kurulu iyesi, toplantilarda muhalif kaldigi konulara iliskin
makul ve ayrintili kars1 oy gerekgesini karar zaptina gegirtir.

Sirketin, varliklarinin timiinii veya Onemli bir boliimiini
devretmesi veya lizerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya
vermesi, onemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi veya
borsa kotundan ¢ikmasina iliskin yonetim kurulu kararlarinda
ilgili mevzuat geregi genel kurul karar1 aranmadik¢a bagimsiz
iyelerin ¢ogunlugunun onay1r aranir. Bagimsiz iiyelerinin
¢ogunlugunun onaylamasi halinde s6z konusu iglemler yeterli

iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmast sart degildir; ancak
onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timiiniin yonetim kurulu
karar defterine yapistirilmas: veya kabul edenlerin imzalarini
iceren bir karara dondstiiriilip karar defterine gegirilmesi
kararimn gegerliligi i¢in gereklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, T.C.
Glimriik ve Ticaret Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplantt Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir.  Yapilacak toplantilarda  sirket
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem
tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem itizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik
Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetim kurulu toplantist giindeminde yer alan konular ile ilgili
bilgi ve belgeler, esit bilgi akis1 saglanmak suretiyle, toplantidan
yeterli zaman once yonetim kurulu iiyelerinin incelemesine
sunulur.  Yonetim kurulu iiyesi toplantidan Once, ydnetim
kurulu bagkanina giindemde degisiklik Onerisinde bulunabilir.
Toplantiya katilamayan ancak goriislerini yazili olarak yonetim
kuruluna bildiren {iyenin goriisleri diger {yelerin bilgisine
sunulur.

Toplantt yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar
almak sart1 ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan {iyelerin ¢ogunlugu ile alir.
Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu
tiyeleri  birbirlerini  temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu
takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da
esitlik olursa s6z konusu oOneri reddedilmis sayilir. Yonetim
Kurulu iiyelerinin imtiyazli oy hakki yoktur.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.
Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red
oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagr sirket ici
diizenlemeler ile yazili hale getirilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular
acikca ve her yonii ile tartigilir. Yonetim kurulu baskani,
yonetim kurulu toplantilarina icract olmayan {iiyelerin etkin
katilimimi saglama yoniinde en iyi gayreti gosterir. YOnetim
kurulu {iyesi, toplantilarda muhalif kaldigi konulara iliskin
makul ve ayrintili kars1 oy gerekgesini karar zaptina gegirtir.

Sirketin, varliklarmin tiimiinii veya oOnemli bir bdliimiini
devretmesi veya lizerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya
vermesi, onemli bir varligi devir almasi1 veya kiralamasi veya
borsa kotundan ¢ikmasina iligkin yonetim kurulu kararlarinin
alinmasi1  bagimsiz ~ lyelerin  ¢ogunlugunun  onayinin




bilgiyi icerecek sekilde, kamuyu aydinlatma diizenlemeleri
cer¢evesinde kamuya duyurulur. Bagimsiz tiyelerin ¢ogunlugu
tarafindan onay verilmemesine ragmen anilan islemlerin icra
edilmek istenmesi halinde ilgili islem genel kurul onaymna
sunulur. Bu fikrada belirtilen durumlar igin yapilacak genel
kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki
bulunanlarin adi ¢cogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen
esaslara uygun alinmayan yonetim kurulu kararlari ve genel
kurul kararlar1 gegerli sayilmaz.

Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve tg¢iincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin yonetim
kurulu kararlarinda bagimsiz iyelerin ¢ogunlugunun onayi
aranir. Bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun séz konusu islemi
onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi
icerecek  sekilde kamuyu aydinlatma  diizenlemeleri
gergevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul onaymna
sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin
taraflart ve bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaklar1 bir
oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda
bu tiir kararlara katilmalar1 saglanir. Bu fikrada belirtilen
durumlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti
nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar
almir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun alinmayan yonetim
kurulu kararlar1 ve genel kurul kararlar1 gegerli sayilmaz.

Yonetim kurulu iiyesi sirket isleri i¢in yeterli zaman ayirir.
Yonetim kurulu tyesinin bagka bir sirkette yonetici ya da
yonetim kurulu liyesi olmasi veya bagka bir sirkete danigmanlik
hizmeti vermesi halinde, s6z konusu durumun ¢ikar
catismasina yol agmamasi ve iyenin sirketteki gorevini
aksatmamasi esastir. Bu kapsamda, tiyenin sirket disinda baska
gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglanir veya
siirlandirilir. Yonetim kurulu iiyesinin sirket disinda aldigi
gorevler ve gerekcesi, grup ici ve grup dis1 ayrimi yapilmak
suretiyle se¢iminin goriisiildiigii genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu toplantilarina iiyeler disinda, giindemi
ilgilendiren konulara iligkin agiklama yapmak ve iiyelerin konu
ile ilgili daha iyi bilgilendirilmelerini saglamak iizere iist ve
orta diizey yoneticiler davet edilebilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri; kendisinin, es ve tliglincii dereceye
kadar kan ve sihri histmlarinin menfaatini ilgilendiren yonetim
kurulu toplantilarina katilamazlar.

bulunmamasina ragmen genel kurul onay1 alinmasi zorunlulugu
aranmaksizin miimkiindiir. Ancak bu durumda bagimsiz
yonetim  kurulu  iyelerinin  ¢ogunlugunun  muhalefet
gerekgesinin KAP’ta agiklanmasi ve yapilacak ilk genel kurulda
giindeme madde eklenmesi suretiyle ortaklara konu hakkinda
bilgi verilmesi zorunludur.

Sirketin,

a) Varlik ve hizmet alimi benzeri islemler ile yiikiimlilik
transferi islemlerinde; islem tutarinin, kamuya agiklanan son
finansal tablolara gore varlik toplamina veya kamuya agiklanan
son yillik finansal tablolara gére olusan hasilat tutarma ya da
yonetim kurulu karar tarihinden oOnceki altt aylik giinlik
diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz
alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin,

b) Varlik ve hizmet satis1 benzeri islemlerde; islem tutarimin
(varligin net defter degerinin yiiksek olmast durumunda net
defter degerinin), kamuya aciklanan son finansal tablolara gore
varlik toplamina veya kamuya agiklanan son yillik finansal
tablolara goére olusan hasilat tutarina (varligin devri, kiraya
verilmesi veya lizerinde ayni hak tesis edilmesi durumunda; son
yillik finansal tablolara gore s6z konusu varliktan elde edilen
karin, ortakligin siirdiiriilen faaliyetler vergi Oncesi karina)
(bankalar ve finansal kuruluslarim olagan faaliyetlerinden
kaynaklanan ayni hak tesisi hari¢) ya da yonetim kurulu karar
tarihinden onceki alt1 aylik giinliik diizeltilmis agirlikli ortalama
fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket
degerine olan oraninin,

%10’dan fazla bir orana ulasacak olmasi ya da bir faaliyetinin
durdurulmast durumlarinda; s6z konusu islemlere iligskin
yonetim kurulu kararmin icra edilebilmesi i¢in bagimsiz
liyelerin ¢ogunlugunun onayinin bulunmamasina ragmen genel
kurul onay1r alinmasi zorunlulugu aranmaksizin miimkiindiir.
Ancak bu durumda bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin
cogunlugunun muhalefet gerekcesinin KAP’ta agiklanmasi ve
yapilacak ilk genel kurulda giindeme madde eklenmesi suretiyle
ortaklara konu hakkinda bilgi verilmesi zorunludur. Bu
islemlerin icrasinda Kurul’un ilgili diizenlemelerine uygun
hareket edilir.

Yonetim kurulu iiyesi sirket igleri igin yeterli zaman ayirir.
Yonetim kurulu {iyesinin bagka bir sirkette yonetici ya da
yonetim kurulu {iyesi olmasi veya bagka bir girkete danigmanlik
hizmeti vermesi halinde, s6z konusu durumun ¢ikar ¢atismasina
yol agmamasi ve iiyenin girketteki gérevini aksatmamasi esastir.
Bu kapsamda, iiyenin sirket diginda baska gorev veya gorevler
almas1 belli kurallara baglanir veya sinirlandirilir. Yonetim
kurulu iiyesinin sirket disinda aldig1 gorevler ve gerekgesi, grup
ici ve grup dis1 ayrimi yapilmak suretiyle se¢iminin goriisiildiigi
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu toplantilarina iyeler disinda, gilindemi
ilgilendiren konulara iliskin aciklama yapmak ve iiyelerin konu
ile ilgili daha iyi bilgilendirilmelerini saglamak iizere iist ve orta
diizey yoneticiler davet edilebilir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri; kendisinin, es ve iigiincii dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatini ilgilendiren yonetim
kurulu toplantilarina katilamazlar.




YONETIM KURULU KOMITELERIi

MADDE 21- Yo6netim Kurulunun gorev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bi¢cimde yerine getirilmesini saglamak {izere
Sirketin gereksinimlerini de dikkate alarak Denetim Komitesi,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi ve sair komite
olusturulabilir. Sirket Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi
Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
ve Ucret Komitesinin gorevleri Kurumsal Yénetim Komitesi
tarafindan yerine getirilir.

Komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslart ve hangi liyelerden
olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
agiklanir.

fcra baskani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz.

Bir yonetim kurulu iiyesinin birden fazla komitede gorev
almamasina 6zen gosterilir.

Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her
tirlii kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan saglanir.
Komiteler, gerekli gordiikleri yoneticiyi toplantilarina davet
edebilir ve goriislerini alabilir.

Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c gordiikleri
konularda bagimsiz uzman  goriislerinden  yararlanir.
Komitelerin ihtiya¢ duyduklart danismanlik hizmetlerinin
bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Komiteler yaptiklari tim galismalart yazili hale getirir ve
kaydin1 tutar. Komiteler, ¢aligmalarin etkinligi icin gerekli
goriilen ve caligma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir.
Caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren
raporlar1 yonetim kuruluna sunarlar.

Denetimden Sorumlu komite {iyelerinin tamami, diger
komitelerin ise bagkanlari, bagimsiz yonetim kurulu iyeleri
arasindan segilir.

YONETIM KURULU KOMITELERIi

MADDE 21- Yoénetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarinin
saglikl1 bir bigimde yerine getirilmesini saglamak tizere Sirketin
gereksinimlerini de dikkate alarak Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi ve Ucret Komitesi
ve sair komite olusturulabilir. Sirket Yonetim  Kurulu
yapilanmas1 geregi Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesinin gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getirilir.

Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi {iyelerden
olusacagr yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir.

Icra baskani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz.

Bir yonetim kurulu iyesinin birden fazla komitede gorev
almamasina 6zen gosterilir.

Komitelerin gérevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii
kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan saglanir. Komiteler,
gerekli gordiikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir.

Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiikleri
konularda  bagimsiz  uzman  goriislerinden  yararlanir.
Komitelerin ihtiya¢ duyduklar1 danigsmanlik hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan karsilanir.

Komiteler yaptiklari tiim c¢alismalar1 yazili hale getirir ve
kaydin1 tutar. Komiteler, caligmalarin etkinligi ic¢in gerekli
goriilen ve c¢aligma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir.
Calismalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren
raporlar1 yonetim kuruluna sunarlar.

Denetimden Sorumlu komite iiyelerinin tamami, diger
komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu iyeleri
arasindan segilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 24- Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin
yiriitiilmesi i¢in bir Genel Miidiir ve yeterli sayida iist diizey
yonetici ve/veya miidiir atanir. Genel Miidiiriin bu gorev i¢in
istihdam edilmis olmasi,4 yillik yiiksekdgrenim kurumlarindan
mezun olmus olmasi, mali piyasalar ve igletmecilik alanlarinda
en az 7 yillik mesleki tecriibeye veya Kurulun lisanslamaya
iligkin diizenlemeleri uyarinca Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
fleri Diizey Lisans Belgesine sahip olmasi gerekir. Genel
midirin ayrica Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ile
belirlenen sartlar1 da tasimasi zorunludur. Genel miidiirlik
gorevine 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu siirenin sonunda
bu goreve yeniden vekaleten atama yapilamaz. Genel Miidiir,
Yonetim Kurulu Kararlar1 dogrultusunda ve Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore Yonetim Kurulunu temsilen gerek idari gerekse
operasyonel konularin koordinasyonunun saglanmasi ve
iclincii  kisi ve kurumlara karsi sirketin temsilinden
sorumludur. Bu sorumlulugu yerine getirirken tek bagina
sinirsiz karar verme yetkisine sahip degildir. Yonetim Kurulu
iyelerinin gorev sliresini asan slireler i¢in genel miidiir
atanabilir. Genel miidiir, sirketin yOnetim, denetim veya
sermaye iligkisinde bulundugu kuruluglar, bu kuruluslarin
dogrudan ya da dolayli olarak yonetim, sermaye veya denetim
kontroline sahip oldugu kuruluglar ile borsalar ve
tegkilatlanmig piyasalar, takas ve saklama kuruluslart ve
Kurulca uygun goriilecek diger finansal kuruluslarda, icrai
nitelikte olmamak ve ortakliktaki gorevin ifasinda zafiyete

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 24- Yonetim Kurulunca, Sirket iglerinin yiiriitiilmesi
icin bir Genel Miidiir ve yeterli sayida {iist diizey yodnetici
ve/veya miidiir atanir. Genel Miidiiriin bu goérev i¢in miinhsiran
ve tam zamanli olarak istthdam edilmis olmasi, Kurul
diizenlemelerinde  belirtilen — sartlart  tasimasi, 4  yillik
yiiksek6grenim kurumlarindan mezun olmus olmasi, finansal
piyasalar alaninda en az 7 yillik mesleki tecriibeye ve Kurulun
lisanslamaya iligkin diizenlemeleri uyarinca Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Ileri Diizey Lisans Belgesine sahip olmasi
zorunludur.

Genel miidiirliik gorevine 12 aylik siire igerisinde ii¢ aydan fazla
vekalet edilemez. Bu silirenin sonunda bu gdreve yeniden
vekaleten atama yapilamaz.

Genel Miidiir, bagska kurum ve kuruluslarda, icrai nitelikte
olmamast ve ortakliktaki gorevinin ifasinda zafiyete olmamasi
kaydiyla, yonetim kurulu iyeligi yapabilir. Genel midiiriin
ortaklikta portfdy yoneticisi olarak gorev yapmasi miinhasiran
ve tam zamanli olarak genel mudiirlik gdrevini siirdiirmesine
aykirilik olusturmaz.

Genel mudirlik goérevine yeni bir atama yapilmast halinde
atamaya iligskin karar, atanan kisinin birinci fikrada yer alan
sartlart sagladigini tevsik edici belgelerle birlikte atamay: takip
eden en geg 10 is glinii icinde Kurula ve SPL’ye gonderilir.




diisiilmemesi kaydiyla, yonetim veya denetim kurulu tyeligi
gibi gorevler alabilir.

Ust diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale
getirilerek genel kurul toplantisinda ayri1 bir madde olarak
ortaklarin  bilgisine sunularak pay sahiplerinin = goriis
bildirmesine imkan taninir.

YONETICIiLERE iLiSKiN YASAKLAR:

MADDE 25- Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Miidiir ve
Midiirler, Genel Kuruldan izin almaksizin kendileri veya
baskalari namina veya hesabina bizzat ya da dolayli olarak
Sirketle herhangi bir islem yapamazlar.

YONETICIiLERE iLiSKiN YASAKLAR

MADDE 25- Yonetim Kurulu iyeleri, Genel Miidiir ve
Midiirler, Genel Kuruldan izin almaksizin kendileri veya
baskalar1 namina veya hesabma bizzat ya da dolayli olarak
Sirketle herhangi bir iglem yapamazlar. Yonetim kurulu iyeleri,
yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden
Kurulun kurumsal yodnetim diizenlemelerine gore bagimsiz
olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim
kuruluna bildirmek ve her halilkdrda toplanti tutanagina
isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta TTK’nin "Miizakereye
katilma yasag1" baslikli 393 iincli maddesi hiikmii saklidir.

Yoneticilere  iliskin ~ yasaklarin ~ belirlenmesinde  ve
uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ve TTK’nin
ilgili tiim hiikiimlerine uygun hareket edilir.

BILGi VERME ve KAMUYU AYDINLATMA:

MADDE 35- Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla gereken
onlemleri alir.

Bu gercevede;

(a) Sirket, yatirim amact ve stratejisi ile karsilastirma 6lgiitii
bilgilerine; ortaklik yapisi, yonetim kurulu tiyeleri, denetgi ve
genel miidiiriine iliskin bilgilere; esas sozlesme, izahname ve
sirkiilerine; 6zel durum bildirimlerine; genel kurul bilgilerine
ve Kurulca belirlenecek diger bilgilere internet sitesinde
hazirlanan siirekli bilgilendirme formunda yer vermek
zorundadir.

(b) Sirket SPKurulu’nun 6zel durum agiklamalarma iliskin
diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla;

1) Finansal raporlarii Kurulun ilgili diizenlemelerinde
belirlenen siirelerde,

2) Haftalik raporlarini ilgili donemi takip eden ilk is giinii,

3) Islem yaptiklar1 arac1 kurumlarin unvani, ortaklik adina ilgili
donemde anilan aract kuruluglara 6denen komisyon tutari,
ortalama komisyon orani ve 6denen komisyon tutarinin ayni
donemdeki ortalama ortaklik net aktif degerine oram
bilgilerini, yilin her {i¢ aylik donemini takip eden 10 isgiinii
icerisinde ve takvim yili bagindan itibaren kiimiilatif olarak,

4) Sirket, portfoy yonetimi ve yatirim danismanligi ve aracilik
hizmetleri hususlarinda mevzuatga belirtilen yillik komisyon ve
dcretlerin toplaminin, ortakligin ilgili yil i¢in hesaplanan
ortalama net aktif degerine oranini yilin her ii¢ aylik dénemini
takip eden 10 isgiinii icerisinde ve takvim yil1 bagindan itibaren
kiimiilatif olarak,

5) Bagimsiz denetimden gecirilen ara donem ve yilsonu
performans sunus raporlarini ilgili donemin bitisini takip eden
1 ay igerisinde,

BiLGi VERME ve KAMUYU AYDINLATMA

MADDE 35- Sirket kamuyu aydinlatmak amaciyla gereken
onlemleri alir.

(1) Sirket Kurulun 6zel durum agiklamalarina iligkin
diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla;

a) Finansal tablolarini ve ydnetim kurulu faaliyet raporlarini
Kurulun ilgili diizenlemelerinde belirlenen siirelerde,

b) Haftalik raporlarini ilgili dénemi takip eden ilk is giind,

¢) Islem yaptiklar1 arac1 kuruluslarin unvami, ortaklik adina ilgili
donemde anilan araci kuruluslara 6denen komisyon tutari,
ortalama komisyon orani ve O6denen komisyon tutarinin ayni
donemdeki ortalama ortaklik net aktif degerine orani bilgilerini,
yilin her ii¢ aylik dénemini takip eden 10 is giinii igerisinde ve
takvim yil1 bagindan itibaren kiimiilatif olarak,

¢) Kurul diizenlemeleri ile belirlenen alan ve konularda
disaridan hizmet saglanmasi halinde; mevzuatca belirtilen yillik
komisyon ve iicretlerin toplaminin, ortakligm ilgili yil igin
hesaplanan ortalama net aktif degerine oranini yilin her ii¢ aylik
donemini takip eden 10 is giinli igerisinde ve takvim yili
basindan itibaren kiimiilatif olarak,

d) Bagimsiz denetimden gecirilen ara dénem ve yilsonu
performans sunus raporlarini ilgili dénemin bitisini takip eden
bir ay igerisinde,




6) Calisanlarina aylik iicret disinda yapilan her tiirli prim,
ikramiye ve benzeri ddemeleri, 6deme yapilan kisinin unvani
ve 0deme tutari ile birlikte 6demenin yapilmasinm takip eden 3
ig giinii i¢inde

KAP’ ta kamuya agiklamak zorundadir.

¢) Ortaklik paylarinin Borsada olugsan agirlikli ortalama
fiyatinin, pay basina net aktif degerinin 2 katin1 agmasi halinde;
izleyen isgiiniinden itibaren bu durum ortadan kalkincaya
kadar, sirketin sektorel bazda hazirlanan portfoy deger
tablosunun her isgiinii, KAP’ta yayimlanmasi zorunludur.

d) Sirket Yonetim Kurulu, kamunun aydinlatiimasi ile ilgili
olarak bir bilgilendirme politikas1 hazirlayarak genel kurulda
pay sahiplerinin bilgisine sunmak ve kamuya agiklamak
zorundadir. Bilgilendirme politikasinda bir degisiklik olmasi
halinde, degisiklik yapilan hususlar ve gerekgeleri yonetim
kurulunun onayindan gectikten sonra genel kurulun bilgisine
sunulur ve kamuya agiklanir.

¢) Bu maddenin b fikrasinda belirtilen belgelerin birer 6rnekleri
Sirket merkezinde ve siirekli bilgilendirme formunda
yatirimcilarin incelemesi i¢in hazir bulundurulur, talep etmeleri
halinde ortaklara da gonderilir.

f) Sirketin her tiir ilan ve reklaminin yayinlandig1 gazetelerin
birer niishasini, yayimin takip eden 10 is giinii icinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na géndermesi zorunludur.

g) Sirketin gdzetim ve denetimi ile kamunun etkin bir sekilde
aydinlatilmasina yonelik olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
talep edilecek her tiirlii bilgi ve belgenin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca Dbelirlenecek siire ve esaslar c¢ergevesinde
gonderilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca gerekli goriilen
hususlarin kamuya duyurulmasi zorunludur.

e) Calisanlarina aylik ticret disinda yapilan her tiirlii prim,
ikramiye ve benzeri 6demeleri, 6deme yapilan kisinin unvani ve
O6deme tutari ile birlikte 6demenin yapilmasin takip eden ii¢ is
giinil iginde,

KAP’ta kamuya agiklamak zorundadirlar.

(2) Sirket paylarinin BIAS ta olusan agirlikli ortalama fiyatinin,
pay basina net aktif degerinin 2 katin1 agsmasi halinde; izleyen is
gliniinden itibaren bu durum ortadan kalkincaya kadar,
ortakligin sektorel bazda hazirlanan portfoy ve net aktif deger
tablosunun her ig giinii, KAP’ta yayimlanmasi zorunludur.

(3) Sirket yonetim kurulu, kamunun aydinlatilmasi ile ilgili
olarak bir bilgilendirme politikasi hazirlayarak genel kurulda
pay sahiplerinin bilgisine sunmak ve KAP’ta agiklamak
zorundadir. Bilgilendirme politikasi, mevzuat ile belirlenenler
diginda kamuya hangi bilgilerin agiklanacagini, bu bilgilerin ne
sekilde, hangi siklikta ve hangi yollardan kamuya
duyurulacagini, yonetim kurulunun veya yoneticilerin basin ile
hangi siklikta goriisecegini, kamunun bilgilendirilmesi igin
hangi siklikta toplantilar diizenlenecegini, Sirkete ydneltilen
sorularin yanitlanmasinda nasil bir ydntem izlenecegini ve
benzeri hususlar1 igerir. Bilgilendirme politikasinda  bir
degisiklik olmasi halinde, degisiklik yapilan hususlar ve
gerekgeleri yonetim kurulunun onayindan gegtikten sonra genel
kurulun bilgisine sunulur ve KAP’ta agiklanir.

(4) Birinci fikrada belirtilen belgelerin birer 6rnekleri Sirket
merkezinde ve internet sitesinde yatirimcilarin incelemesi igin
hazir bulundurulur, talep etmeleri halinde masrafi ilgili ortak
tarafindan karsilanmak {izere ortaklara da gonderilir.

(5) Sirketin gozetim ve denetimi ile kamunun etkin bir sekilde
aydinlatilmasina yonelik olarak Kurulca talep edilecek her tiirlii
bilgi ve belgenin Kurulca belirlenecek siire ve esaslar
cergevesinde gonderilmesi ve Kurulca gerekli goriilen
hususlarin kamuya duyurulmasit zorunludur.

(6) Sirket internet sitesinde, Kurul ve TTK diizenlemeleri
uyarinca yer almasi gereken bilgilere ek olarak, cari yil
donemleri itibariyle Performans Sunus Raporlarina ve bunun ile
ilgili bilgilere; yatirim amaci ve stratejisi ile karsilagtirma 6l¢iitii
bilgilerine; ortaklik yapisi, yonetim kurulu iiyeleri ve genel
miidiirine iligskin bilgilere; esas sodzlesmesine; izahname ve
tasarruf sahiplerine satig duyurusuna; bilgilendirme politikasina;
6zel durum agiklamalarina; genel kurul bilgilerine ve Kurulca
belirlenecek diger bilgilere yer verilir.

(7) Sirket tarafindan, paylarin halka arzi ve satisina iliskin
izahnamenin onaylanmasi siirecinde yapilacak tanitim ve reklam
amagli ilanlarda Kurulun konuya iliskin diizenlemelerine uyulur.

BILDIRIM YUKUMLULUGU

MADDE 44- Sirket;

a) Sirkete murahhas iiye tayinine ve bunlarin yetki ve
sorumluluklarinin ~ belirlenmesine iliskin  yonetim  kurulu
kararlar1 ile bunda yapilan degisiklikleri, ilgili yonetim kurulu

kararinin alinmasini izleyen,

b) lletisim bilgileri, internet sitesi, vergi kimlik numaras1 ve




ticaret sicil numarasi bilgileri ile bunlarda meydana gelen
degisiklikleri, degisikligin meydana geldigi tarihi izleyen,

¢) Kurulun bagimsiz denetime iliskin diizenlemeleri kapsaminda
sectigi bagimsiz denetim kurulusuna iliskin bilgiler ile buna
iliskin degisiklikleri keyfiyeti izleyen,

¢) Merkez adresi ile bunda meydana gelen degisiklikleri izleyen,

d) Mevcut imza sirkiilerlerini ve degisiklik meydana gelmesi
halinde giincel imza sirkiilerlerini konuya iliskin yonetim kurulu
karar tarihini izleyen,

e) Ortaklari, yoneticileri, personeli ve diger kurumlar aleyhine
actig1 dava ve takipler ile bunlarin Sirket aleyhine a¢tig1 dava ve
takipleri ve sonuglarimi dgrendikleri tarihi izleyen,

f) Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi
ile bu ana sozlesmenin 33 ve 35.maddesi uyarinca yapilan
ilanlarin yayimlandig1 gazeteleri, ilani izleyen

10 is giinii i¢cinde Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi’ne (Birlik)
bildirmek zorundadir.

Birlik’e ve Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim
Kurulusu A.S.’ye (SPL) yapilacak tiim bildirimler elektronik
imzal1 olarak da yapilabilir.







