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Sirketimizin 2011 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 28 Mart 2012 Carsamba giinii saat 10:30'da,

Ebulula

Mardin Cad. No:18 (Park Maya Sitesi F2/A Blok, Orkide Sokak) Akatlar/Besiktas / ISTANBUL

adresinde asadida yer alan giindemle yapilacaktir.
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Acllis ve Bagkanlik Divani'nin segimi,

Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanadinin imzalanmasi konusunda Baskanlik Divanina yetki verilmesi,

. 2011 yili Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetci Raporlarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
. 2011 yili Bilango ve Kar/Zarar Hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

. Bagimsiz Denetci Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

. Yénetim Kurulu Uyeligine yil icinde yapilan atamalarin onaylanmasi,

. 2011 yil faaliyetleri ile ilgili olarak Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin ayri ayri ibra edilmesi,

. 2011 yili dénem karinin dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin géristilerek kabulli veya reddi,

. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi, Sirketin 2012 ve izleyen vyillara iliskin K&r Dagitim Politikasinin Genel Kurul'un

bilgisine sunulmasi,

. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Miidiirligii'nden gerekli izinlerin

alinmis olmasi halinde;
i. (A) Tipi olan yatinm ortakhdgimizin (B) Tipine donistiiriilmesi / Madde 2

ii. SPK, Seri VI, No: 30 sayili Teblig geredi yapilan diizenlemeler / Madde 3, 5, 6, 9, 10, 12, 13, 14,
15, 17, 24, 26, 28, 34, 35, 38

ili. Kayith Sermaye Tavani olan 50.000.000.-TL'nin 5 yil icin uzatimasi ve Sirket Odenmis
Sermayesi'nin 7.500.000.- TL'den 15.000.000.- TL'ye gikariimasi / Madde 11

iv. SPK, Seri IV, No: 56- 57 sayili Tebligleri geregi yapilan diizenlemeler / Madde 16, 18, 19, 21, 22,
29, 31, 43

maddelerindeki degisiklik sebebiyle Sirket esas sozlesme tadil metninin eski ve yeni sekillerinin okunup,
gorisulerek yeni seklinin onaylanmasi,

Sirket Denetim Komitesi 6nerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan segilen bagimsiz denetim firmasinin onaylanmasi,
Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregi, Bilgilendirme Politikasinin Genel Kurul‘un bilgisine sunulmasi,

Kurumsal Yonetim Tlkeleri geregi, Yonetim Kurulu {iyelerinin ve Ust diizey ydneticilerin {icretlendirme esaslarina
iliskin Ucret Politikasi hakkinda Genel Kurul‘a bilgi verilmesi,

Yl iginde yapilan badislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi,
Yénetim Kurulu Uyeleri, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgi secimi,
Yénetim Kurulu Uyeleri, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin aylik {icretlerinin tespiti,

Dilek ve temenniler,



» EK ACIKLAMALAR:

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) diizenlemeleri gergevesinde kaydilestirilmis olan ortaklarimiz, toplant
gliniinden en geg bir hafta 6ncesinden kendilerini MKK diizenlemelerine gére Genel Kurul Blokaj Listesi’ne
kayit ettirerek MKK tarafindan diizenlenmis Yatinrma Genel Kurul Blokaj formunu Sirketimize ibraz ederek,
Sirketimizden alacaklari giris kartlari ile genel kurul toplantisina katilabileceklerdir.

Hisselerini heniiz kaydilestirmeyen ortaklarimiz ise Sermaye Piyasasi Kanunu'nun Gegici 6’nc maddesi
uyarinca hisse senetlerini kaydilestirmedikleri siirece Genel Kurullara katiimalari mimkin olmayip,
uygulamaya iliskin sorumluluk ihraccl sirketlere aittir. Genel Kurula kathm basvurusu, hisse senetlerinin
kaydilestirilmesini takiben Merkezi Kaydi Sistem (MKS) Genel Kurul uygulamalari kullanilarak yapilabilecektir.

25/02/2011 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige giren 6111 sayih Kanun'un 157. maddesi ile
degistirilen S.P.K.'nun Gegici 6. Maddesi geredince; hisse senetlerini fiziki olarak kendisinde saklayan
hissedarlanimizin 31.12.2012 tarihine kadar kaydilestiriimeyen tim hisse senetleri, bu tarihte kanunen
Sirketimize intikal edecek ve pay sahiplerinin sdz konusu hisse senetleri lzerindeki tim haklar da anilan
tarinte kendilijinden sona ermis sayilacaktir. Bu dogrultuda, heniiz hisselerini kaydilestirmemis olan pay
sahiplerimizin haklarinin kaybolmamasi igin, en kisa sirede hisselerini Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde
kaydilestirmeleri gerekmektedir.

Toplantlya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin oy haklarini vekil aracihidiyla kullanabilmeleri icin
vekaletnamelerini, asadida belirtilen veya Sirket Merkezi ya da www.vakifyatirimortakligi.com.tr adresindeki
sirket internet sitesinden temin edebilecekleri vekalethame drnedine goére diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri: IV, No:8 teblijinde 6ngériilen dider hususlari yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini veya noterce onayll imza sirkulerini ekledikleri kendi imzasini tasiyan vekaletnamelerini
Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Aksi halde vekaletnameler gecersiz sayilacaktir.

2011 faaliyet yilina ait Yonetim ve Denetim Kurulu Raporlari, Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu raporlari,
Bilanco ve Gelir Tablosu, Kar Dagitim Onerisi, Kar Dagitim Politikasi, Bilgilendirme Politikasi, Ucretlendirme
Politikasi 22.02.2012 tarihinden itibaren Sirket Merkezinde ve www.vakifyatirimortakligi.com.tr adresindeki
sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

Genel kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin organlar) davetlidir.
Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

VAKIF MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Ebulula Mardin Cad._ No:18 (Park Maya Sitesi F2/A Blok, Orkide Sokak)
Akatlar/Besiktas / ISTANBUL

TEL: 0212 3523560- 8 Hat

WEDB: www.vakifyatirimortakligi.com.tr



http://www.vakifyatirimortakligi.com.tr/

» VEKALETNAME

VAKIF MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Vakif Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.’nin 28/03/2012 tarihinde Carsamba giinii saat
10.30.’da Ebulula Mardin Cad. No:18 (Park Maya Sitesi F2/A Blok, Orkide Sokak) Akatlar /
Besiktas / ISTANBUL adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim
gorlisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak tizere vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil, tim glindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil, asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar: (Ozel Talimatlar Yazilir.)

¢) Vekil, sirket yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimatlar yoksa vekil oyunu serbestge kullanir.)

Talimatlar: (Ozel Talimatlar yazilir.)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HIiSSE SENEDININ

a) Tertip ve Serisi

b) Numarasi

c) Adet - Nominal Degeri

d) Oyda imtiyazi olup olmadigi.
e) Hamiline - Nama Yazili oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI :

IMZASI :
ADRESI :
NOT: (A) Boliimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki i¢in

aciklama yapilir.

Vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin noter tasdikli imza sirkileri
vekaletnameye eklenecektir.




» SIRKETIMiZ ORTAKLIK YAPISI / OY HAKKI / OYDA IMTIiYAZ

PAY SAHIBININ UNVANI Sermaye TL | Hisse Oram % | O JAKKD | Imtiyaz
Vakifbank Pers.Ozel Sos.Giiv. Hizm. Vakfi 2.332.476,404 15,55% 2.332.476,404 | YOKTUR
T.Vakiflar Bankas1 TAO 1.763.098,394 11,75% 1.763.098,394 | YOKTUR
Giines Sigorta A.S 1.649.999,900 11,00% 1.649.999,900 | YOKTUR
T.Vakiflar Bankas1 TAO

Memur ve Hizm Emekli ve Saghk 1.210.487,742 8,07% 1.210.487,742 | YOKTUR
Yardim Sandig1 Vakfi

Vakif Emeklilik A.S 1.199.990,958 8,00% 1.199.990,958 | YOKTUR
Diger Ortaklar 6.843.946,602 45,63% 6.843.946,602 | YOKTUR
TOPLAM 15.000.000,00 100,00% 15.000.000,00

> SIRKETIN PLANLADIGI SIRKET FAALIYETLERINI ONEMLI OLCUDE
ETKILEYECEK YONETIM VE FAALIYETLERINDEKI DEGISIKLIKLER

23 Temmuz 2006 tarih ve 26327 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 10731 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile Sermaye Piyasast Kanunu’na gore kurulan menkul kiymetler yatirim fonlar1 ile menkul
kiymet yatirim ortakliklarinin portfoy isletmeciligi kazanclar1 iizerinden yapilacak gelir vergisi
tevkifat oraninin 1 Ekim 2006 tarihinden itibaren “% 0° olarak degistirilmesi sonucu yatirim
ortakligimizin portfoylinde %25 oraninda hisse senedi bulundurulmasinin vergisel acidan herhangi
bir fark yaratmamasi ve portfoy riskinin azaltilmasinin saglanmasi amaciyla; (A) Tipi olan yatirim
ortakligimizin (B) Tipine doniistiiriillmesine karar verilmistir.

> PAY SAHIPLERININ, SPK VE DIGER KAMU OTORITELERINIiN GUNDEME
MADDE KONULMASINA ILiSKiN TALEPLERI:

2011 yilh faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantist igin Sirketimize iletilmis
herhangi bir talep bulunmamaktadir.



http://www.vakifbank.com.tr/
http://www.gunessigorta.com.tr/
http://www.vbemeklisan.org.tr/
http://www.vbemeklisan.org.tr/
http://www.vbemeklisan.org.tr/
http://www.vakifemeklilik.com.tr/

> YONETIM KURULU UYELERI VE BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERI
HAKKINDA BILGi

YIL ICINDE GOREV YAPAN YONETIM KURULU UYELERI

Goreve

Adi Soyadi Unvam Baslangi¢ Bitis Tarihi Sirket Disindaki Gorevi Bagimsizhik

Tarihi

Vakifbank Yonetim Kurulu Uyeligi, Denetim

Serdar TUNCBILEK Bagkan 30.03.2011 (devam ediyor) | Komitesi Uyeligi, Kredi Komitesi Yedek Uyeligi

Vakif Factoring Yo6netim Kurulu Bagkanligi, Vakif
Leasing Yonetim Kurulu Basgkan Vekilligi,
Vakifbank Yénetim Kurulu Uyeligi, Vakifbank
(devam ediyor) | Kredi Komitesi Asil Uyesi.

Ramazan GUNDUZ Bsk Vekili | 30.03.2011

= Uye/Genel . N
Serhad SATOGLU Md. 30.03.2011 (devam ediyor) Takasbank A.S Yo6netim Kurulu Uyeligi
Rifki DURGUN Uye 30.03.2011 (devam ediyor) Avukat Bagimsiz
Mehmet MURAT Uye 02.05.2011 Haz e M?stesarhgl .].)envlet Destekleri Genel Bagimsiz

. Midiirligii Genel Midiir Yrd
(devam ediyor)

Ramazan CAN Uye 01.01.2011 10.03.2011 Istifa
Halim KANATCI Uye 30.03.2011 02.05.2011 1stifa

ADAY YONETIM KURULU UYELERI

Adi Soyadi Unvam
Serdar TUNCBILEK Uye
Ramazan GUNDUZ Uye
Serhad SATOGLU Uye
SERDAR TUNCBILEK

1964 yilinda Istanbul’da dogdu. 1984 yilinda A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun oldu. 1995-2000
yillarinda T. Emlak Bankasi A. $’de Miifettislik ve Miidiirliik yapti. 2000-2001 yillarinda Egebank A. $’de
Genel Sekreter olarak gorev yapti. 2001- 2007 yillar1 arasinda T.M.S.F ‘de Grup Koordinatorliigi gérevinde
bulundu. 2007'den beri Vakifbank Yonetim Kurulu Uyeligi devam etmektedir. 03.08.2009 tarihi itibariyle
Vakif Menkul Kiymetler Yatirrm Ortakligi A.S ‘ye Yénetim Kurulu Uyesi, 23.09.2011 tarihinde I¢
Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmustir. Halen bu sirkette Yonetim Kurulu Baskan
olarak gorev yapmaktadir.

RAMAZAN GUNDUZ

1952 yilinda Kizilusag /Elazig’da dogdu.1976 yilinda Adana Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’nden
mezun oldu. 1977-1999 Vakifbank Genel Miidiir Yardimciligr gorevini yapti. 1999-2000 yillar1 arasinda
Vakif Gayrimenkul Yatinm Ortaklifi’'nda Genel Miidiirliikk, 2000-2001 yillar1 arasinda Vakif Finansal
Kiralama A.S’ de Genel Miidiirliik yapt1. 06.04.2009 yilinda Vakifbank Yénetim Kurulu Uyeligine secildi ve
bu gorevi halen devam etmektedir. Bunun yani sira 2009-2011 yillar1 arasinda Vakif Emeklilik Yonetim
Kurulu Uyeligi ve 2010-2011 yillar1 arasinda Taksim Otelcilik Yonetim Kurulu Uyeligi yapmis olup,
01.01.2011 tarihinden itibaren Vakif Factoring Yonetim Kurulu Baskanligi, Vakif Leasing Yonetim Kurulu
Baskan Vekilligi ve Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskan Vekilligine seg¢ilmis bulunmaktadir. Ayrica
Sirketimizin Kurumsal Y 6netim Komitesi iiyesidir.




SERHAD SATOGLU

1972 yilinda Ankara’ da dogdu.1990 yilinda TED Ankara Koleji’nden, 1994 yilinda Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi-Isletme boliimiinden mezun oldu. Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik
Enstitiisii Bankacilik anabilim dalinda yiiksek lisansini tamamlamistir.1995 Yilinda T.Vakiflar Bankasi
T.A.O’da Miifettis Yrd. olarak goreve baslamig, 1998 yilinda Miifettis olarak gdrevine devam etmistir.
12.04.2004 tarihinde Vakifbank New York Subesi’ne Genel Miidiir Yrd. olarak atanmustir. 01.11.2006
tarihinden itibaren Sirketimizde Genel Miidiir ve Y&netim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. Ayrica
Temmuz 2010 tarihinden itibaren Takasbank A.S’ye T.Vakiflar Bankasi T.A.O’yu temsilen Y 6netim Kurulu
Uyesi olarak atanmustir.

ADAY BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERI

Adi1 Soyadi Unvani Bagimsizhk
Kurumsal Yonetim Komitesi, 12.03.2012 tarihli 5
sayil1 karar1
Kurumsal Yonetim Komitesi, 12.03.2012 tarihli 5
sayil1 karari

Rifki DURGUN Bagimsiz Uye

Yahya BAYRAKTAR Bagimsiz Uye

RIFKI DURGUN

1941 yilinda Caykara/Trabzon’da dogdu.1970 yilinda istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden Mezun
0ldu.1972 yilinda Yedek Subay olarak askerligi bitirdikten sonra Zonguldak’ta Avukatlik stajina
bagladi.1973 tarihinden itibaren 1999 yilina kadar Zonguldak’ta, daha sonra da Ankara’da serbest avukat
olarak gorev aldi. Halen Ankara’da avukat olarak gérev yapmaktadir. Ilim Yayma Cemiyeti Zonguldak Sube
Baskanlig1, Hukuki Arastirmalar Dernegi Genel idare Kurulu Uyeligi, Zonguldak Belediye Meclis Uyeligi,
Zonguldak Amele Birligi Hukuk Miisavirligi, Eregli Demir-Celik Fabrikas1 Idare Meclisi murakibligi
gorevlerini yerine getirdi. Sirketimizde 14.02.2008 tarihinden itibaren Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmakta olup 2012 yili bagimsiz tiyelik i¢in 12.03.2012’de Sirketimiz Genel Kurul onayina
sunulmak iizere Bagimsiz iiye adayi olarak secilmistir.

YAHYA BAYRAKTAR

1955 yilinda Erzincan/ Kemaliye’de dogdu. 1974 yilinda istanbul Imam Hatip Lisesi’nden 1981 yilinda
Ankara ODTU, Isletme Fakiiltesi’nden mezun oldu. 1982 yilinda Yap1 ve Kredi Bankasi’nda Miifettis
yardimcisi olarak goreve basladi. Yine ayni1 bankada 1986-88 yillar1 arasinda miifettislik yapti. 1988 yilinda
Faisal Finans Kurumu’nda dnce miifettislik sonrasinda Pazarlama, Fon ve Bankacilik Mudiirliigii ve Fon
Yonetim Midiirliigii yapti. 2009 yilinda Tiirkiye Finans Katilim Bankasi’nda Sube miidiirliigli yapti. Su an
Erzincan Egitim ve Kiiltiir Vakfi Genel Sekreterligi gorevini yiiriitmekte olup sorumluluk alam Ogrenci
burslart ve egitim faaliyetlerinin organizasyonu seklindedir. 12.03.2012°de Sirketimiz Olagan Genel Kurul
onayina sunulmak lizere Bagimsiz {iye aday1 olarak se¢ilmistir.



> PAY SAHIPLERIMIiZiN SIRKETIMiZ iINTERNET SIiTESINDEN
ULASABILECEGIi DOKUMLER:

1) Kar Dagitim Politikasi

2) Yonetim Kurulu Karin Dagitimina iliskin Teklifi
3) Bilgilendirme Politikasi

4) Ucret Politikas1

> SIRKETIMIiZ ESAS SOZLESME DEGISIKLiGi ESKi - YENi METIN

Sermaye Piyasasi1 Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'nden gerekli
izinlerin alinmis olmasi halinde;

1. Tipi olan yatirim ortakligimizin (B) Tipine doniistiiriilmesi / Madde 2

2. SPK, Seri VI, No: 30 sayili Teblig geregi yapilan diizenlemeler / Madde 3, 5, 6, 9, 10, 12, 13, 14,
15, 17, 24, 26, 28, 34, 35, 38

3. Kayith Sermaye Tavani olan 50.000.000.-TL’nin 5 yil igin uzatilmasi ve Sirket Odenmis
Sermayesi’nin 7.500.000.- TL’den 15.000.000.- TL’ye ¢ikarilmas1 / Madde 11

4. SPK, Seri IV, No: 56- 57 sayil1 Tebligleri geregi yapilan diizenlemeler / Madde 16, 18, 19, 21, 22,
29, 31, 43

maddelerindeki degisiklik sebebiyle Sirket esas sozlesme tadil metninin eski ve yeni sekli asagida
sunulmustur.




ESKi METIN

KURULUS:

YENI METIN

KURULUS:

SIRKETIN UNVANI:

MADDE 2- Sirketin  ticaret unvani "VAKIF MENKUL
KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI" dir. Bu
esas sozlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN UNVANI:

MADDE 2- Sirketin ticaret unvani "VAKIF B TiPI MENKUL
KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI" dir. Bu
esas stzlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

MADDE 3-  Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Adresi “ Ebulula
Cad. Park Maya Sitesi F2 A Blok Levent-Besiktas/ ISTANBUL”
dur.

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanlidi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilikler
acabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

MADDE 3- Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Adresi “Ebulula
Mardin Cad. No:18 (Park Maya Sitesi F2/A Blok, Orkide Sokak)
Akatlar / Besiktag / ISTANBUL' dur.

Adres degisikliginde, yeni adres 15 gln i¢inde Ticaret
Sicili’'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir.
Keyfiyet ayrica, T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanligrna ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresin slresi
icinde tescil ettiriimemis olmasi hali, sirket icin fesih sebebi
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e
yapilmig sayilir.

Sirket, T.C. Gumruk ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilikler
acabilir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU:

MADDE 5-

Sirket ,Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Menkul Kiymet
Yatirim Ortakliklari’'na iliskin diizenlemelerinde yazili amag ve
konular ile istigal etmek Uzere kurulmus olup, Sirket'in faaliyet
esaslari portfdy yatinm politikalari ve yonetim sinirlamalarinda,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ile ilgili mevzuata
uyulur. Sirket paylarini aldigi ortakliklarin herhangi bir sekilde
sermayesine ve ydnetimine hakim olmak amaci gidemez.

Sirket bu amag dahilinde;

a) Ortakhk portféyini olusturur, yonetir ve
gerektiginde portfdyde degisiklikler yapar.

b) Portfdy cesitlemesiyle yatinm riskini, faaliyet
alanlarina ve ortakliklarin durumlarina gére en aza indirecek bir
bicimde dagitir.

c) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara,
ortakliklara iliskin gelismeleri surekli izler ve portfdy yonetimiyle
ilgili gerekli dnlemleri alir.

d) Portféyin degerini korumaya ve artirmaya
ybnelik arastirmalar yapar.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU:

MADDE 5-

Sirket ,Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Menkul
Kiymet Yatinm Ortakliklar’'na iligkin dizenlemelerinde yazil
amag ve konular ile istigal etmek lizere kurulmus olup, Sirket'in
faaliyet esaslari portfédy yatinm politikalari ve yonetim
sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile
ilgili mevzuata uyulur. Sirket paylarini aldigi ortakliklarin
herhangi bir sekilde sermayesine ve ydnetimine hakim olmak
amaci glidemez.

Sirket bu amag dahilinde;

a) Ortakhk portfoyint olusturur, isletir ve gerektiginde
portfoyde degisiklikler yapar.

b) Portfdy cesitlendirmesi yaparak yatinm riskini,
faaliyet alanlarina ve sirketlerin durumlarina gbére en aza
indirecek bir bicimde dagitir.

c) Sermaye Piyasasl araglarina, mali piyasa ve
kurumlara, ortakliklara iligkin gelismeleri surekli izler ve portfoy
yonetimiyle ilgili gerekli dnlemleri alir.

d) Portféyin degerini korumaya ve artirmaya yonelik
arastirmalar yapar.

YAPILAMAYACAK iSLER:

MADDE 6- Sirket 6zellikle;

a) Odiing para verme igleriyle ugrasamaz.

b) Bankalar Kanunu'nda tanimlandigi tizere
mevduat toplayamaz ve mevduat toplama sonucunu
verebilecek is ve islemler yapamaz.

YAPILAMAYACAK ISLER:

MADDE 6- Sirket 6zellikle;

a ) Oding para verme igleriyle ugrasamaz.

b) Bankacilk Kanunu'nda tanimlandigi Uzere mevduat
toplayamaz ve mevduat toplama sonucunu verebilecek is ve
islemler yapamaz.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyetlerde bulunamaz.




c) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz
d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

Ayrica sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslarinca belirlenecek diger faaliyet ilke ve
yasaklarina da uyar.

¢) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

d) Aciga satis ve kredili menkul kiymet islemi yapamaz.

e) Giinliik operasyonlar ve Vadeli islem ve Opsiyon Borsasinda
gerceklestirilen iglemlerin  teminatt kapsaminda gereken
miktardan fazla nakit tutamaz.

f) Portfdylerine higbir sekilde rayic degerinin lzerinde varlk
satin alamaz ve portféyden bu degerin altinda varlik satamaz.
Rayi¢ deger borsada islem goéren varliklar icin borsa fiyati,
borsada islem gérmeyen varliklar igin ise islem glnunde ortaklik
lehine alimda en duslUk satista en yilksek fiyattir. Varlik
satimlarinda satis bedeli tam olarak nakden alinir.

Ayrica sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslarinca belirlenecek diger faaliyet ilke ve
yasaklarina da uyar.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI:

MADDE 9- Sirket, kisa sureli fon ihtiyaglarini karsilayabilmek
icin kredi kuruluslarindan c¢ikarilmis sermayesi ile yedek
akgeleri toplaminin %20’sine kadar kredi alabilir veya ayni
sinirlar icinde kalmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak
suretiyle 360 gin ve daha kisa vadeli bor¢clanma senedi ihrag
edebilir.

Sirket;

a) Kurucu intifa senedi

b) Oydan yoksun pay,

c) Yonetim Kurulu tyelerinin segiminde oyda
imtiyaz hakki tasiyan pay disinda imtiyaz tasiyan pay ve

d) 360 giinden daha uzun vadeli borglanma
senedi,

ihrag edemez.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI:

MADDE 9- Sirket, kisa sureli fon ihtiyacini karsilayabilmek
amaclyla, kamuya acikladigi 6nceki yila ait son haftalik
raporunda yer alan net aktif degerinin %20’sine kadar kredi
kullanabilir veya ayni sinirlar iginde kalmak ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina uymak suretiyle 360 gun ve daha kisa
vadeli borglanma senedi ihrag edebilir.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN TEI_VIiNAT_Gf)STERiLMESi
VE ODUNC MENKULKIYMET VERILMESI:

MADDE 10- Sirket, portfdylindeki varliklari esas itibariyle rehin
veremez ve teminat olarak gosteremez. Ancak kredi temini igin
portfoyin % 5'ini teminat olarak gosterebilir ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde 6diing menkul
kiymet verebilir.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN TEMiNA_T GOSTERILMESI
VE ODUNC MENKUL KIYMET VERILMESI:

MADDE 10- Sirket, portféylindeki varliklari esas itibariyle rehin
veremez ve teminat olarak gosteremez. Ancak kredi temini igin
9 uncu maddede belirtilen esaslar ¢ergevesinde portféyiin % 10
'unu teminat olarak gosterebilir ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde
6din¢ menkul kiymet verebilir.

SERMAYE VE PAYLAR:

MADDE 11- Sirket 2499 sayili Kanun hikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi kurulunun
10.4.1991 tarih ve Y.O. 1/250 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

SERMAYE VE PAYLAR:

MADDE 11- Sirket 2499 sayili Kanun hiukimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi kurulunun
10.4.1991 tarih ve Y.O. 1/250 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi sirket c¢ikariimis sermayesinin 20
katini gegmemek Uzere belirlenir. Sermaye azaltim islemlerinde
kayitll sermaye tavani tutarinda da bu kosulun devamliligini
saglamak Uzere gerekli azaltim yapilir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2012-2016 yillari
(5 yil) icin gecerlidir. 2016 yili sonunda izni verilen kayitli
sermaye tavanina ulagsmamig olsa dahi, 2016 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igcin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir sure icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden
cikmis sayilir.




Sirketin kayith sermayesi 50.000.000.- (Ellimilyon) TL olup
her biri 1.- (Bir) TL itibari degerde 50.000.000.-(Ellimilyon) paya
bolinmustir. Sirketin ¢ikariimig sermayesi tamamen 6denmis
7.500.000.-(Yedimilyonbesytizbin) TL'dir.

Sirketin nakden 6denen cikarilmis sermayesi 1.-
(Bir) TL itibari degerde 7.500.000.- (Yedimilyonbesyiizbin) paya
ayrilmis ve bu paylari temsil eden hisse senetlerinin ve ortaklk
dagilimi agagida gosterilmistir.

Sirketin kayith sermayesi 50.000.000.- (Ellimilyon) TL olup her
biri 1.- (Bir) TL itibari degerde 50.000.000.-(Ellimilyon) paya
boéluinmustir. Sirketin cikariimis sermayesi tamamen 6denmis
15.000.000.- (onbesmilyon) TL’ dir.

Sirketin nakden 6denen ¢ikariimis sermayesi 1.- (Bir) TL itibari
degerde 15.000.000 (onbesmilyon) paya ayriimis olup, Sirket
sermayesinin ortaklar arasinda dagihmi asagida gosterilmistir.

31 Ocak 2004 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 5083 sayili
“Tarkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanun’a
istinaden 5 Mayis 2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 4
Nisan 2007 tarihli ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Yeni Tirk Lirasi ve Yeni Kurug’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1
Ocak 2009 tarihinde kaldiriimasina karar verilmistir. isbu esas
sozlesmede yer alan “Turk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen
Bakanlar Kurulu Karari uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisinda degisiklik olmamis,
herbiri 1 YTL'lik 1 adet pay karsiliginda 1 (bir) Tark Lirasi pay
verilecektir. S6z konusu degisimle ilgili olarak ortaklarin sahip
olduklari paylardan dodan haklar saklidir. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimlerine
uygun olarak, gerekli gordidlu zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek c¢ikariimis sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda karar almaya
yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra kalan
paylar ile riighan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni
ihra¢ edilen tim hisseler nominal degerinin altinda olmamak
Uzere Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen
esaslar gercevesinde piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Sirket tarafindan ¢ikarilacak paylar hamiline yazilidir. Cikarilan
paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay
cikarilamaz. Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin
kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Ortagin Adi Soyadi / Unvani Pay Orani | Pay Tutar Ortagin Adi Soyadi / Unvani Pay Orani | Pay Tutar
T.Vakiflar Bankasi T.A.O. 11,75% 881.549 T.Vakiflar Bankasi T.A.O. 11,75% | 1.763.098
Gines Sigorta A.S. 11,000 825.000 Gunes Sigorta A.S. 11,00% | 1.650.000
T.Vakiflar Bankasi T.A.O. Memur T.Vakiflar Bankasi T.A.O. Memur

ve Hiz. Emekli ve Saglik Yardim 8,07% 605.204 ve Hiz. Emekli ve Saghk Yardim 8,07% | 1.210.488
San.Vakfi San.Vakfi

Vakif Emeklilik A.S. 8,00% 599.995 Vakif Emeklilik A.S. 8,00% | 1.199.991
Halka Acik Hisseler (Diger) 45,63% | 3.421.973 Diger Ortaklar 4563% | 6.843.947
Toplam 100% | 7.500.000 Toplam 100% | 15.000.000

Sirketin  sermayesi gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimleri gergevesinde artirabilir
veya azaltilabilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimlerine uygun olarak, kayith sermaye tavani iginde kalmak
kosulu ile yeni paylar ihrag ederek c¢ikariimis sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda karar almaya
yetkilidir.

Sermaye artinmlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra kalan
paylar ile ri¢chan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni
ihrag edilen tim hisseler nominal degerinin altinda olmamak
Uzere Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen
esaslar gergevesinde piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Sirket tarafindan ¢ikarilacak paylar hamiline yazilidir. Cikarilan
paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e yeni pay
cikarilamaz. Sirket imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet
ihragc edemez. Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin
kullanildigi  belgelerde gosteriimesi zorunludur. Sermayeyi
temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden
izlenir.

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE_RISKIN
DAGITILMASI ESASLARI:

MADDE 12- Sirket, kurulus islemlerini takiben ilgili mevzuatta
ve bu esas sOzlesmede belirtilen kosullara uymak suretiyle en
fazla U¢ ay icinde portfdyunu olusturur. Portféyln terkibi

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE_RISKIN
DAGITILMASI ESASLARI:

MADDE 12-
Yatirrm yapilacak kiymetlerin  segiminde  riskin
dagitiimasi esaslar gergevesinde asagidaki ilkeler géz oninde




hakkinda, izleyen bir hafta igerisinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve ortaklara bilgi verilir.

Yatirm yapilacak kiymetlerin seciminde riskin
dagitilmasi esaslarn gergevesinde asagidaki ilkeler g6z énunde
bulundurulur:

a) Sirketin yatinm vyapacagdl kiymetlerin seciminde nakde
donisimiu kolay ve riski az olanlar tercih edilir. Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve ilgili teblig ve duzenlemeleri ile belirtiimis
olan yénetim ilke ve islevlerine uyulur.

b) Sirket portféy degerinin % 10’undan fazlasini bir ortakligin
menkul kiymetlerine yatiramaz. Ayrica sirket hig bir ortaklikta
sermayenin ya da tim oy haklarinin % 9’undan fazlasina sahip
olamaz. Bu sinir portféy degerinin degismesi veya yeni pay
alma haklarinin kullaniimasi nedeniyle asildigi takdirde fazla
kismin en gec¢ 3 ay igerisinde tasfiyesi gerekir. Belirtilen suire
icinde elden cikarmanin imkansiz oldugu veya blylk zarar
doguracaginin belgelenmesi halinde bu siire Kurul tarafindan
uzatilabilir.

c) Sirket portféyiine rayi¢ bedelin Ustiinde varlik satin alamaz ve
rayi¢ bedelin altinda varlik satamaz. Rayi¢ bedel, borsada islem
goren varliklar igin borsa fiyati, digerleri igin islem guninde
sirket agisindan olusan alimda en dusik, satimda en yuksek
fiyattir. Varlik satimlarinda satis bedeli tam olarak nakden alinir.

d) Borsada ve borsa digi tegkilatianmis piyasalarda islem goren
sermaye piyasasl araglarinin  portfdye alimlarinin  ve
satimlarinin borsa veya bu piyasalar kanaliyla yapilmasi
zorunludur. Sirket ,borsaya kote edilmesi sartiyla borsa disinda
halka arz yolu ile satilan menkul kiymetleri borsa disinda
portfoylerine alabilir.

Ancak;
- Danismanlik hizmeti aldigi kuruluslarin,

- Ortakhgin sermayesinin %10’'undan fazlasina
sahip ortaklarin ayri ayri ya da birlikte sermayesinin %
10’undan fazlasina sahip olduklari araci kuruluslarin

halka arzina aracilik etti§i menkul kiymetlere, ihra¢c miktarinin
azami %10'u ve ortaklik portfdyinin azami %5’i oraninda
yatirim yapabilir.

e) Sirket portfdy degerinin en az % 25ini devaml olarak
Ozellestirme kapsamina alinan Kamu lktisadi Tesebblisleri dahil
Turkiye’de kurulmus ortakliklarin hisse senetlerine yatirilir

f) Sirketin gunlik ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla yeterli
miktarda nakit tutulur. Sirket bankalar nezdinde vadeli mevduat
tutamaz ve mevduat sertifikasi satin alamaz.

g) Sirket, girisim sermayesi yatinm ortakliklarinin hisse
senetleri haric Turk ve yabanci yatirim ortakliklarinin hisse
senetleri ile yatinm fonlarinin katilma belgelerine yatirim

bulundurulur. Sermaye Piyasasi Mevzuati ve yururlikte olan
ilgili teblig ve duzenlemelerle belilenmis olan yonetim ilke ve
sinirlamalarina uyulur.

a) Sirketin yatinm yapacadi kiymetlerin segiminde nakde
doénugimu kolay ve riski az olanlar tercih edilir. Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve ilgili teblig ve dizenlemeleri ile belirtiimis
olan y6netim ilke ve islevlerine uyulur.

b) Sirket portfoéy degerinin % 10’undan fazlasini bir ortakligin
menkul kiymetlerine yatiramaz.

c) Sirket hig bir ortaklikta sermayenin ya da tim oy haklarinin %
9’undan fazlasina sahip olamaz.

¢) Sirket portféyline borsada islem goren varliklarin alinmasi
esastir. Borsada islem goérmeyen borglanma araglarina sirket
portfdy degerinin en fazla %10’'u oraninda yatirrm yapabilir.
Borsada islem gdérmeyen 06zel sektdr borglanma araglarina
yatirrm yapilmasi halinde yatirrm asamasinda, portféyinde
bulunan 6zel sektér borglanma araglarinin gerektiginde nakde
dondsturilebilmesini teminen ihraggl veya bir araci kurulusla
konuya iligkin bir s6zlesme imzalanmasi gerekmektedir.

d) Sirket;

1- Portfdy ydnetimi veya yatinm danismanhgi hizmeti aldigi
kuruluslarin ve bu kuruluslarla dogrudan veya dolayl olarak
ortaklik iligkisi bulunan araci kuruluslarin,
2- Yonetim kurulunun secgiminde imtiyaz sahibi olan araci
kurulusglarin,
3- Yonetim kurulunun seciminde imtiyaz sahibinin araci kurulug
olmamasi durumunda; imtiyaz sahibinin, sermayesinin
%10’undan fazlasina sahip bulundugu araci kuruluslarin,
4- Yonetim kurulu seciminde imtiyaz bulunmamasi durumunda,
sirket sermayesinin %10’undan fazlasina sahip ortaklarin ayri
ayri ya da birlikte sermayesinin %10’'undan fazlasina sahip
olduklari araci kuruluslarin,

halka arzina aracilik ettigi sermaye piyasasi araglarina
ihrag miktarinin azami %10’u ve sirket portfdyunin azami %5’i
oraninda yatirim yapabilir.

e) Sirket oOzellestirme kapsamina alinan Kamu iktisadi
Tesebbusleri dahil Turkiye'de kurulmus ortakliklarin paylarina,
kamuyu aydinlatma ilkeleri cergevesinde ilan ettidi karsilastirma
Olgutline uygun olarak yatirim yapabilir.

f) Sirket, diger menkul kiymet yatinm ortakhklarinin paylarina
yatirnim yapamaz. Sirket, portfdy degerinin azami % 5 ini menkul
kiymet yatirm ortakligi disindaki yatirrm ortakliklarinin
paylarina yatirabilir.

g) Sirket portfdyline riskten korunma ve/veya yatirrm amaciyla
doviz, kiymetli madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye
piyasasi araglari Uzerinden diizenlenmis opsiyon sozlesmeleri,
forward, future ve vadeli islemlere dayali opsiyon islemleri dahil
edilebilir. Vadeli islem sézlesmeleri nedeniyle maruz kalinan
acik pozisyon tutari ortaklik net aktif degerini asamaz. Portféye
alinan vadeli islem sdzlesmelerinin Sirketin yatinm stratejisine
ve Kkarsilastirma O&lgutine uygun olmasi zorunludur. Borsa
disinda gerceklestirilecek vadeli islem ve opsiyon sdzlesmesi
islemlerinde Kurulca belirlenen esaslara uyulur.

g) Sirket portféy degerinin en fazla %30’u bir toplulugun para ve
sermaye piyasas! araglarina yatirilabilir. Topluluk, hukuksal
yonden birbirinden bagimsiz olmakla birlikte sermaye, yonetim
ve denetim acisindan birbirleriyle iligkili, faaliyet konulari




yapamaz. Sirket, portfdy degerinin azami % 5 ini girisim
sermayesi yatirim ortakliklarinin paylarina yatirabilir.

h) Sirket sermaye ve yedek akceleri toplaminin % 25’ini Tirk
Parasinin Kiymetini Koruma Hakkindaki mevzuat ¢ergevesinde
alim satimi yapilabilen sermaye piyasasi araglarina yatirabilir.
Portféylerine riskten korunma ve/veya yatirrm amaciyla déviz,
kiymetli madenler, faiz, finansal g0stergeler ve sermaye
piyasasi araclari Uzerinden dizenlenmis opsiyon sdzlesmeleri,
forward, finansal vadeli iglemler ve vadeli islemlere dayali
opsiyon iglemleri dahil edilebilir.Vadeli iglem sbézlesmeleri
nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutari net aktif degerini
asamaz. Portféye alinan vadeli islem sézlesmelerinin Sirket'in
yatinm stratejisine ve karsilastirma o&lgitiine uygun olmasi
zorunludur.

I) Sirket portfdyline borgluluk ifade eden yabanci menkul
kiymetlerden ikincil piyasada islem gbrenler  ve
derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar alinir. Yabanci sermaye
piyasasi araclarinin satin alindigi veya ihra¢ edildigi Ulkelerde
derecelendirme mekanizmasinin  bulunmamasi durumunda
derecelendirme sarti aranmaz.

j) Fon portféyine Newyork, Amex, Nasdaq, Londra, Tokyo,
Frankfurt, Luksemburg, Paris ve Amsterdam Hisse Senedi ve
Tahvil Borsalarina kote edilmis yabanci sermaye piyasasi
araglari alinabilir.

k) Sirket portfdyline yabanci devlet, kamu sermaye piyasasi
araglarindan sadece Japonya, ingiltere, Almanya, Avustralya,
isveg, ABD, Fransa ve Hollanda'ya ait olanlar alinabilir. Bu
Ulkeler disindaki Ulkelerin kamu otoritelerince ihra¢ edilmis
bulunan kamu sermaye piyasasi araglarina yatirim yapilamaz.

I) Sirket ancak T.C. Merkez Bankasi’’nca alim satimi yapilan
para birimleri Uzerinden ihra¢ edilmis yabanci sermaye piyasasi
araglarina yatirnm yapabilir.

m) Sirket portfdyiinde bulunan yabanci sermaye piyasasi
araglari, satin alindigi borsa veya kote oldugu diger borsalarda
satilabilir. Bu kiymetler Turkiye iginde, Turkiye'de veya disarida
yerlesik kisilere satilamaz ve bu kigilerden satin alinamaz.

n) Cikarilmig sermaye ve yedek akceleri toplaminin %10’'undan
fazlasini altin ve diger kiymetli madenlere yatiramaz. Portféye

yoéniunden ayni sektére bagl olsun veya olmasin, organizasyon
ve finansman konularinin bir ana ortaklik catisi altinda tek
merkezden koordine edildigi ana ve bagli ortakliklar batindna
ifade eder.

h) Sirket portféy degerinin en fazla %?20'si Takasbank Para
Piyasasinda degerlendirilebilir.

1) Portfdy degerinin en fazla %20’si, Kurul kaydinda bulunan
menkul kiymet yatirim fonu, yabanci yatirrm fonu, borsa yatirm
fonu, serbest yatinm fonu, koruma amagli yatinm fonu ve
garantili yatinm fonu katilma paylarina yatiriimak suretiyle
degerlendirilir. Ancak tek bir yatirrm fonuna yapilan yatirm
tutari, sirket portféyinin %4'Uni gegcemez. Katilma paylari
Sirket portféyline dahil edilen yatirim fonlarina giris, ¢ikis veya
erken ¢ikis komisyonu 6denmez.

i) Sirket portfdyiine borgluluk ifade eden yabanci menkul
kiymetlerden ikincil piyasada islem gbrenler  ve
derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar alinir. Yabanci sermaye
piyasas! araglarinin satin alindigi veya ihrac¢ edildigi Ulkelerde
derecelendirme mekanizmasinin  bulunmamasi durumunda
derecelendirme sarti aranmaz.

j) Sirket portféyiine Newyork, Amex, Nasdaq, Londra, Tokyo,
Frankfurt, Luksemburg, Paris ve Amsterdam Hisse Senedi ve
Tahvil Borsalarina kote edilmis yabanci sermaye piyasasi
araclari alinabilir.

k) Sirket portfdyline yabanci devlet, kamu sermaye piyasasi
aracglarindan sadece Japonya, ingiltere, Almanya, Avustralya,
isveg, ABD, Fransa ve Hollanda’ya ait olanlar alinabilir. Bu
Ulkeler digindaki Ulkelerin kamu otoritelerince ihra¢ edilmis
bulunan kamu sermaye piyasasi araglarina yatirim yapilamaz

I)Sirket ancak T.C. Merkez Bankasi'nca alim satimi yapilan
para birimleri Gzerinden ihra¢ edilmis yabanci sermaye piyasasi
araglarina yatirrm yapabilir.

m) Sirket portféyiinde bulunan yabanci sermaye piyasasi
araglari, satin alindigi borsa veya kote oldugu diger borsalarda
satilabilir. Bu kiymetler Turkiye icinde, Tlrkiye’de veya disarida
yerlesik kisilere satilamaz ve bu kigilerden satin alinamaz.

n) T.C. Merkez Bankasi A.$. tarafindan dizenlenen ihalelerden
ve T.C. Basbakanlk Hazine Mustesarligi tarafindan yapilan
halka arzlardan ihale veya ihrag fiyatlariyla sirket portfdyiine
menkul kiymet alinabilir. Bu menkul kiymetler bu maddenin (b)
bendinde yer alan sinirlama kapsaminda degerlendiriimez.

0) Sirket sermayesinin % 10’undan fazlasina sahip ortaklarin,
yonetim kurulu bagkan ve Uyeleri ile genel mudir ve genel
mudur yardimcilarinin ayri ayri ya da birlikte dogrudan veya
dolayli olarak sermayesinin % 20’sinden fazlasina sahip
olduklar ortakliklarin sermaye piyasasi araclarinin toplami,
Sirket portféytnin %20’sini asamaz.

6)Borsada islem géren dis bor¢clanma araclarinin, borsa disinda
yapilacak islemler ile ortakhk portféytine dahil edilmesi veya
ortaklik portfdyinden cikartiimasi mimkuindir

p) Sirket portfdylnin en fazla %20’si ulusal veya uluslararasi
borsalarda islem goéren altin ve diger kiymetli madenler ile bu
madenlere dayall sermaye piyasasi araglarina yatirilabilir.

r) Sirket portfdylne Kurulca nitelikleri belirtilen kiymetlerin konu
edildigi borsada veya borsa disinda taraf olunan ters repo




alinacak altin ve diger kiymetli madenlerin T.C. Merkez Bankasi
tarafindan kabul edilen uluslararasi standartlarda olmasi ve
ulusal ve uluslararasi borsalarda islem gérmesi zorunludur.

s6zlesmeleri dahil edilebilir. Borsa diginda taraf olunan ters
repo s6zlesmelerinin karsi tarafinin Kurulca belirlenen nitelikleri
tasimasi zorunludur. Borsa disinda taraf olunan ters repo
sozlesmeleri gergevesinde kargl taraftan alinan ters repoya
konu varliklarin Takasbank'da Sirket adina acgilmis olan bir
hesapta saklanmasi zorunludur. Borsa disinda taraf olunan ters
repo islemlerine Sirket portfoylnin en fazla %10’'una kadar
yatirim yapilabilir.

Sirket, kurulca belirtilen kiymetlerin konu edildigi borsada veya
borsa disinda repo sézlesmelerine, portfdylerinde yer alan repo
islemine konu olabilecek menkul kiymetlerin rayi¢ bedelinin
%10’una kadar taraf olabilirler.

Borsa digi repo-ters repo islemlerinin vade ve faiz orani Kurulun
belirlemis oldugu esaslar cercevesinde belirlenir. Su kadar ki;
faiz oraninin belirlenmesi, borsada islem goéren benzer vade
yapisina sahip sbézlesmelerin faiz oranlari dikkate alinmak
Uzere, sirket yonetim kurulunun sorumlulugundadir. Bu itibarla
borsa disinda repo-ters repo sozlesmelerine taraf olunmasi
durumunda en ge¢ sdzlesme tarihini takip eden isgini iginde
sirket resmi internet sitesinde ve KAP’ta sbzlesmeye konu
edilen kiymet ve sdzlesmenin vadesi, faiz orani, karsi tarafi
hakkinda kamuya bilgi verilmesi gerekmektedir. S6z konusu
sOzlesmelere iligkin bilgi ve belgeler ayrica sirket merkezinde
sOzlesme tarihini miteakip 5 yil streyle muhafaza edilir.

s) Sirket portfdyline varantlar dahil edilebilir. Varantlara yapilan
yatinmlarin toplami Sirket portféy degerinin %15’ini gegemez.
Ayrica, ayni varliga dayali olarak g¢ikarilan varantlarin toplami
sirket portfdy degerinin %10’unu, tek bir ihraggi tarafindan
cikarilan varantlarin toplami ise sirket portfdy degerinin %5'’ini
gecemez. Sirket agik pozisyonunun hesaplanmasinda, varantlar
ile Vadeli islem ve Opsiyon Borsasinda taraf olunan ayni varliga
dayali vadeli islem sdézlesmelerinde alinan ters pozisyonlar
netlestirilir.

s) Sermaye Piyasasi Kurulu Teblidleri ¢ercevesinde yapilacak
bir s6zlesme ile herhangi bir anda portfdydeki varliklarin piyasa
degerlerinin en fazla % 50 si oraninda menkul kiymet 6dling
verebilir. Odiing verme isleminde Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri esas alinir.

t) Portfoydeki varliklarin degerinin; fiyat hareketleri, temettu
dagitimi ve ridchan haklarinin kullaniimasi nedeniyle, sirket
esas sozlesmesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
ile Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki asgari sinirlarin altina
inmesi veya azami sinirlarin Gzerine ¢ikmasi halinde oranin en
gec 30 gun icinde belirtilen sinirlara getiriimesi zorunludur.
Belirtilen sure icinde elden ¢ikartmanin imkansiz olmasi veya
blylk zarar doguracaginin belirlenmesi halinde sure Sirketin
basvurusu Uizerine Kurul tarafindan uzatilabilir.

SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZASI:

MADDE 13- Sirket portféyiindeki sermaye piyasasi araglari;
yapilacak saklama sdzlesmesi cergevesinde IMKB Takas ve
Saklama Bankasi A.S. nezdinde muhafaza edilir. Portféye altin
ve diger kiymetli madenlerin alinmasi durumunda bu madenler
saklama hizmeti vermeye yetkili kuruluslarda saklanacak, alinan
depozito makbuzu sirket nezdinde korunacaktir. Sirket
portfoylindeki yabanci menkul kiymetler Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca uygun gorilecek ilke ve esaslara uyularak iglem
gordigu borsalarin  yetkili kildigi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenen saklama merkezleri veya muadili
kurumlarda muhafaza edilir.

SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZASI:

MADDE 13-
1) Sirket portfdylindeki varliklar; saklayici nezdinde yapilacak
saklama s6zlesmesi gergevesinde saklanir.

2) Turkiye'de Takasbank'in saklama hizmeti verdigi para ve
sermaye piyasas! araglari Sirket adina Takasbank nezdinde
saklanir. Bunun diginda kalan para ve sermaye piyasasi
araglarinin saklanmasi konusunda Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan uygun gorilmek ve Takasbank'a disarida
saklanan varliklar ve bunlarin degerleri konusunda gerekli
bilgileri aktarmak veya erisimine olanak tanimak kosulu ile bir
baska saklayicidan saklama hizmeti alabilir.




3) Sirket portfdyiindeki kiymetli madenlerin Istanbul Altin
Borsasinda saklanmasi zorunludur. Kiymetli madenlerin
saklanmasina iliskin sdézlesmenin esaslari istanbul Altin Borsasi
tarafindan belirlenir.

4) Sirket portfdylindeki yabanci menkul kiymetler Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca uygun gorilecek ilke ve esaslara uyularak
ilgili menkul kiymetin iglem gérdigu borsalarin yetkili kildigi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen saklama merkezleri
veya muadili kurumlarda muhafaza edilir.

PORTFOYUN DEGERLEMESI:

MADDE 14- Portféydeki varliklar Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
uygun gorulecek ilke ve esaslara uyularak degerlenir. Her hafta
sonu ve her ay sonu itibariyle hazirlanacak portféydeki
varliklarin ayrintili dékimii ve portféy degeri SPK’na, IMKB'ye,
KAP’a bildirilir ve sirketin internet adresinde ortaklarin bilgisine
sunulur. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde
portfoydeki varliklarin ayrintili bir dékimi ve portfdy degeri
sirket merkezi ile subelerinde ortaklarin incelemesine sunulur.
Her l¢ ay sonu itibariyle hazirlanacak portfdydeki menkul
kiymetlerin ayrintih bir dokimi ve portféy degeri tasarruf
sahiplerine agiklanir.

PORTFOYUN DEGERLEMESI:

MADDE 14- — Portfoydeki varliklar Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ilgili dizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca uygun goérilecek ilke ve esaslara uyularak degerlenir
ve Sermaye Piyasasi Kurulunun dizenlemeleri gergevesinde
kamuya agiklanir.

DANISMANLIK HIZMETi:

MADDE 15- Sirket, yonetim kurulu karar Uzerine, Kurul'ca
yatinm danigmanhgi hizmeti vermek Uzere yetkilendirilmis bir
kurulustan Sirket portféylnin ydnetimi konusunda kullaniimak
Uzere danismanlik hizmeti alabilir. Bu konuda yapilacak yatirm
danismanligi sozlesmesinde, yatirm danismanhigina iligkin
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur.
Danismanlik sdézlesmesinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
onayindan ge¢cmesi sarttir.

SIRKET PORTFOYUNUN IDARESI

MADDE 15-

1) Sirket, yeterli sayida personel istihdam etmek kaydiyla kendi
portfoylinu yoOnetebilecegi gibi, portfdy yonetim hizmetini
imzalanan bir sbézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
portfdy yoneticiligine iliskin dizenlemeleri ¢cergevesinde portfoy
yoneticiligi yetki belgesine sahip kurumlardan da saglayabilir

2) Portfdy ydnetim hizmetinin imzalanan bir sézlesme ile
disaridan saglanmadigi durumda, Sirket nezdinde Sermaye
Piyasasi  Kurulunun lisanslama ve sicil tutmaya iligkin
dizenlemeleri cercevesinde lisans belgesine sahip yeterli
sayida portfdy yoneticisi istihdam edilmesi, portfdy yonetimi
karar alma surecine iliskin yazili bir prosedur olusturulmasi ve
kararlara dayanak tegkil eden bilgi ve belgelerin sirket
merkezinde en az 5 yil sureyle saklanmasi gerekmektedir. Bu
durumda Sermaye Piyasasi Kurulundan yatirrm danigmanhgi
yetki belgesi almig bir kurumdan imzalanan bir s6zlesme ve
Kurulun  yatrrm  danmismanhgma iliskin  duzenlemeleri
cercevesinde yatinm danigsmanligi hizmeti saglanabilir.

3) Sirket muhasebe, operasyon ve risk yonetim sistemleri gibi
hizmetler ile i¢ kontrolden sorumlu personeli bir araci kurulustan
veya portfoy yonetim sirketinden saglayabilir.

4) Bu maddenin birinci, ikinci ve tgincu fikrasinda belirtilen ve
sirket digindan saglanan hizmetler ve personel igin 6denen yillik
komisyon ve ucretlerin toplami, ortakhgin ilgili yil igin
hesaplanan ortalama net aktif degerinin %2’sini gecemez.

5) Bu maddede belirtilen hizmetlerin alimi i¢in yil iginde
s6zlesme imzalanmasi halinde doérduncli fikradaki oran yil
sonuna kadar kalan slUre dikkate alinarak hesaplanir.

6)Bu maddenin birinci, ikinci ve Ug¢lncl fikrasi kapsamindaki
hizmetler ve personelin disardan saglanabilmesi icin yonetim
kurulunca karar alinmasi gereklidir.

7) Sirketin bu maddenin birinci, ikinci ve Uguncli fikrasinda




belirtilen hizmetler ve personel igin imzaladiklari s6zlesmeler,
ortaklik yonetim kurulunca onaylanarak feshi ihbara gerek
kalmaksizin bir yil sonunda sona erer. Taraflarin vyazili
mutabakati ile s6zlesme ayni sure igin yenilenebilir. Ancak bu
surenin sona ermesi beklenmeden ortaklik yénetim kurulunun
karari ile otuz giin énceden yazili ihbarda bulunmak kaydiyla
s6zlesme sona erdirilebilir.

8) Sirketin portfoy ile ilgili aracilik hizmetleri, portfdy yoneticiligi
veya vyatinm danismanhdi hizmeti alinan  kurumdan
saglanamaz.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI:

MADDE 16- Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan 1
yil igin segilen 5 (bes) Uyeden tegkil olunacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan yaritilir. Uyelerin en az 1/3'liniin Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan Kurumsal Yénetim llkelerinde
belirlenmis nitelikleri haiz bagimsiz Uyelerden olusmasi
zorunludur. Yénetim Kurulunda # yil gérev yapmis olan kigiler
bagimsiz Uye olarak secilemez. Yonetim Kurulu uyelerinin
yaridan fazlasi icrada gorev Ustlenemez. Bu husus 0zellikle
Uyelerin goérev tanimlamalarinda dikkate alinir. Ydnetim
Kurulunun gérev siresi 1 yildir. Bu slrenin sonunda gorevi
biten Gyelerin Yénetim Kuruluna yeniden segilmesi mumkdndur.
YoOnetim Kurulu uyeliklerinden birinin  herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde yerine Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlari haiz bir kisi,
gecici olarak bu Uye vyerine ilk toplanacak Genel Kurul'un
onayina sunulmak Uzere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. S6z
konusu kisi, tyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosulu
ile yerine secildigi kisinin siresini tamamlar.

Yoénetim kurulu Gyeleri genel kurul tarafindan her zaman
goOrevden alinabilir.

YONETIM KURULU YAPISI VE GOREV SURESI:

MADDE 16- Sirketin igleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan
azami 3 yil icin segilen ve verimli ve yapici c¢alismalar
yapilmasina, hizli ve rasyonel kararlar alinmasina ve
komitelerin olusumu ve ¢alismalarinin etkin bir sekilde organize
edilmesine olanak saglayacak sekilde en az 5 Uyeden teskil
olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yuritalir. Bu sirenin
sonunda goérevi biten Uyelerin Yénetim Kuruluna yeniden
secilmesi muUmkindir. Yonetim Kurulu dyeliklerinden birinin
herhangi bir nedenle bogsalmasi halinde yerine Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni
sartlar haiz bir kisi, gegici olarak bu Uye yerine ilk toplanacak
Genel Kurulun onayina sunulmak Uzere Yoénetim Kurulu
tarafindan secilir. S6z konusu kisi, Uyeligi Genel Kurul
tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine segcildigi kisinin suresini
tamamlar.

Yonetim kurulu Uyeleri genel kurul tarafindan her zaman
gb6revden alinabilir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan Uyeler
bulunur. Yénetim Kurulu Uyelerinin ¢odunlugu icrada gorevli
olmayan (yelerden olusur. icrada gérevli olmayan yonetim
kurulu  dyeleri icerisinde Sermaye Piyasasi  Kurulu
dizenlemeleri ile belirlenmis kriterlerin tamamini tasiyan ve
gobrevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine
sahip Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve
Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olgide Sirket islerine zaman ayirabilecek bagimsiz Uyeler
bulunur. Bagimsiz liye sayisi toplam Uye sayisinin lgte birinden
az olamaz. Bagimsiz Uye sayisinin hesaplanmasinda kisuratlar
izleyen tam sayi olarak dikkate alinir. Her durumda bagimsiz
Uye sayisiI 2 den az olamaz.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gérev suresi U¢ yila kadar
olup tekrar aday gosterilerek secilmeleri mumkuindur. Sirketin
Yoénetim Kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim
kurulu uUyeligi yapmis olan kisiler bagimsiz uye olarak
segilemez.

Bagimsiz yonetim kurulu Gye adayi, mevzuat, esas s6zlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ile belirlenen
bagimsizlik kriterleri cercevesinde bagimsiz olduguna iligkin
yazili bir beyani aday gosterildigi esnada Aday Gdsterme
Komitesine, bu komitenin yodnetim kurulu yapisi nedeniyle
olusturulmamasi durumunda Kurumsal Yonetim Komitesine
verir. Aday Gosterme Komitesi/ Kurumsal Yoénetim Komitesi,
yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak tzere bagimsiz Uyelik
icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik olcitlerini tasiyip
tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna
iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu
onayina sunar.




Sirket, kesinlesmis bagimsiz lUye aday listesini genel kurul
toplanti ilant ile birlikte kamuya aciklar. Bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi atamasina iliskin genel kurul karari, kargi oylar ve
gerekgeleri ile birlikte sirketin internet sitesinde agciklanir.
Sermayenin yiizde birini temsil eden pay sahiplerinin, secilmesi
konusunda olumsuz oy kullandiklari bagimsiz yonetim kurulu
tyesi adaylarinin bagimsiz Uye olarak secilmeleri durumunda,
genel kurul toplanti tarihinden itibaren 30 guin icinde yapacaklari
basvuru Uzerine, badimsiz Uyelerin badimsizlik kriterlerini
saglayip saglamadigi SPK tarafindan degerlendirilir ve karara
baglanir.

Bagimsizhdi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde,
degisiklik bagimsiz Uye tarafindan kamuya duyurulmak Uzere
derhal yoénetim kuruluna iletilir. Bu durumda bagimsizligini
kaybeden ybénetim kurulu Uyesi ilke olarak istifa eder. Asgari
bagimsiz yonetim kurulu Uye sayisinin yeniden saglanmasini
teminen, Aday Gosterme Komitesi/ Kurumsal Yonetim Komitesi
yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak Uzere
bosalan Uyeliklere bagimsiz Uye secimi i¢in degerlendirme
yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak yonetim
kuruluna bildirir.

Bu gergevede yonetim kurulu tarafindan belirlenecek tyeler ilk
genel kurula kadar gorev yapar.

Bu maddede yer alan hukimler, bagimsiz yonetim kurulu
Uyesinin istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde de gecerlidir.

YONETIM KURULU SECILME SARTLARI:

MADDE 17- Yénetim Kurulu en ust dizeyde etkinlik saglayacak
sekilde yapilandirilir. Yonetim Kurulu Uyeligine prensip olarak,
yuksek bilgi ve beceri diizeyine sahip, nitelikli, Sirket'in faaliyet
gosterdigi  konulara iliskin islem ve tasarruflari diizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel bilgiye ve is tecribesine sahip
olan kigiler aday gésterilir ve segilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin
c¢ogunlugunun T.C.vatandasi olmalari ve Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda 0Ongorilen sartlari tagimasi
gerekir. Buna gére Yoénetim Kurulu Uyelerinin;

a)Dort yillik yiksek 6grenim kurumlarindan mezun olmus
olmasi ve ortakhigin faaliyet konusunu ilgilendiren hukuk,
bankacilik ve finans gibi alanlarda en az (g yillik tecriibeye
sahip olmasi,

b)Y6netim Kurulu Uyelerinden en az birinin Sermaye Piyasasi
Kurulu lleri Duzey Lisans Belgesine sahip olmasi,

c)Muaccel vergi ve prim borcu bulunmamasi,

d)Kendileri veya sinirsiz sorumlu ortak olduklari kuruluglar
hakkinda iflas karari veriimemis ve konkordato ilan edilmemis
olmasi,

e)Miflis olmadiklarinin ilgili iflas dairesinden ayrica zimmet,
intilas, risvet, emniyeti suistimal, sahtecilik, hirsizlik,
dolandiricilik, kagake¢ihk gibi ylz kizartici suglardan dolayi
hiakumlltklerinin bulunmadiginin ilgili Cumbhuriyet
Savcilhigrndan belgelendiriimesi ve kanuna muhalefetten dolayi
hikium giymemis bulunmalari,

f)Sermaye piyasasi faaliyetlerine iliskin faaliyet izinlerinden biri
veya birden fazlasi sirekli veya gegici olarak kaldirimis yahut
borsa Uyeliginden gecici veya surekli olarak c¢ikariimig
kuruluslarda, bu mueyyideyi gerektiren olayda sorumlulugu

YONETIM KURULU SECILME SARTLARI:

MADDE 17- Yonetim Kurulu en Ust dizeyde etkinlik sadlayacak
sekilde yapilandirilir. Yonetim Kurulu Uyelidgine prensip olarak,
yuksek bilgi ve beceri diizeyine sahip, nitelikli, Sirket'in faaliyet
gOsterdigi konulara iliskin islem ve tasarruflan dizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel bilgiye ve is tecriibesine sahip
olan kigiler aday gosterilir ve segilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin
c¢ogunlugunun T.C. vatandasi olmalari ve Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda 6ngoérilen sartlari tagimasi
gerekir. Buna gére Yénetim Kurulu Uyelerinin;

a)Dort yillk yiksek 6grenim kurumlarindan mezun olmus
olmasi ve ortakligin faaliyet konusunu ilgilendiren hukuk,
bankacilik ve finans gibi alanlarda en az Gg¢ yillik tecriibeye
sahip olmasi,

b)Yénetim Kurulu Uyelerinden en az birinin Sermaye Piyasasi
Kurulu ileri Diizey Lisans Belgesine sahip olmasi,

c)Gercek ve Tuzel Kisilerin Muaccel vergi ve prim borcu
bulunmamasi,

d)Kendileri veya sinirsiz sorumlu ortak olduklari kuruluslar
hakkinda iflas karar verilmemis ve konkordato ilan edilmemis
olmasi,

e) 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 282 nci maddesinde
dizenlenen sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
sugundan ve 3713 sayili Terérle Micadele Kanununun 8 inci
maddesinin birinci fikrasinda duzenlenen terdriin finansmani
sugundan mahkdm olmamis olmasi,

f) Sermaye piyasasi mevzuati, 5411 sayili Bankacihk Kanunu
ile 6ding para verme igleri hakkinda mevzuat kapsamindaki
suglardan ve/veya Tirk Ceza Kanununun 53 Uinci maddesinde
belirtilen slreler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay! bes yil veya daha fazla sireyle hapis cezasina ya da
Devletin glvenligine karsi suclar, Anayasal dizene ve bu
dlzenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suclar,
devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, rtusvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli




tespit edilmis bulunan kisilerden olmamasi (ilgililer bu niteligi
tasidiklarina dair noter tasdikli beyanda bulunurlar) gerekir.

Ayrica Yonetim Kurulu Uyelerinin; mali tablo ve
raporlari okuyabilmesi ve analiz edebilmesi, Sirketin gerek
glnlik, gerek uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi
oldugu hukuki dizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip
olmasi Yo6netim Kurulunun, ilgili bitce yili igin éngdrilen
toplantilarin tamamina katilma olanagina ve kararliligina sahip
olmasi gerekir.

Yoénetim kurulu Gye sayisi, yonetim kurulu Gyelerinin
verimli ve yapici calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel
kararlar almalarina ve komitelerin olusumu ve calismalarini
etkin bir sekilde organize etmelerine olanak saglayacak sekilde
belirlenir.

iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya
degistirme, banka veya kredi kartlarinin kotlye kullaniimasi,
kagakcilik, vergi kacakciligi veya haksiz mal edinme
suclarindan mahkm olmamasi,

g)Sermaye piyasasi faaliyetlerine iliskin faaliyet yetki
belgelerinden biri veya birden fazlasi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca iptal edilmemis veya borsa Uyeliginden sirekli veya
gegcici olarak gikariimis kuruluslarda, bu mueyyideyi gerektiren
olayda sorumlulugu bulunan kisilerden olmamasi (ilgililer bu
niteligi tasidiklarina dair noter tasdikli beyanda bulunurlar)
gerekir.

h) Odeme Gigliigii Iginde bulunan Bankerlerin Islemleri
Hakkinda 35 sayili Kanun Hikmunde Kararname ve eklerine
gbre kendileri veya ortadi oldugu kuruluslar hakkinda tasfiye
karari verilmemis olmasi

1) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 46 nci maddesinin (i) bendi
uyarinca islem yasakli olmamasi

Ayrica Yonetim Kurulu Gyelerinin; mali tablo ve raporlari
okuyabilmesi ve analiz edebilmesi, Sirketin gerek gunlik, gerek
uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki
dizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olmasi Y&netim
Kurulunun, ilgili batce yili igin 6ngdrilen toplantilarin tamamina
katilma olanagina ve kararliligina sahip olmasi gerekir.

YONETIM KURULUNUN BASLICA GOREV VE YETKILERI
MADDE 18- Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Tark Ticaret Kanunu’nun isbu esas soOzlesmedeki esaslarda
Sirket'in Genel Kurul'u tarafindan alinan kararlarla kendine
verilen gorevleri ifa ve icra eder. Yonetim kurulunun komitelerin
gorus ve Onerilerini de dikkate alarak, yerine getireceg@i baglica
gorev ve Ustlenecegdi sorumluklar sunlardir;
a) Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya
aciklamak,
b) Sirketin yillik bltge ve is planlarini onaylamak,
c) Sirketin stratejik hedeflerini onaylamak,
d)Sirketin ara dénem ve yillik faaliyet raporlarini
hazirlamak, yillik faaliyet raporlarini genel kurula sunmak lizere
kesinlestirmek,
e)Genel kurul toplantilarinin mevzuata ve sirket esas
s6zlesmesine uygun olarak yapilmasini saglamak; genel kurul
kararlarini yerine getirmek,
f) Sirketin son bilangosundaki aktif toplaminin
%10’unu asan 6nemli miktarlardaki harcamalarin kullanimlarini
kontrol etmek,
g) Sirketin hedeflerine ulagsma derecesini, faaliyetini
ve gecmis etkinligini surekli ve katilimci bir tutumla irdelemek,
h)Yoneticilerin  kariyer planlarini ve ddullendirilmelerini
onaylamak,
1)Sirketin pay sahipleri, menfaat sahipleri ve halkla
iliskilerine yonelik politikalar belirlemek,
i)Sirket ile Pay Sahipleri arasinda yasanabilecek
anlagmazliklarin giderilmesinde 6ncllik etmek,
k)Bilango ve gelir tablosunun dénemsel mali tablolarin ve
yillik ve ara dénem faaliyet raporlarinin Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri de
dahil olmak Uzere mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun
olarak hazirlanmasini, gercege uygun ve dogru dizenlenmesi
ve gerekli yerlere sunulmasi sorumlulugunu Gstlenmek,
1)Sirketin bilgilendirme politikasini belirlemek,
m)Sirket ve calisanlari icin etik kurallari belirlemek,
n)Komitelerin ¢alisma esaslarini belirlemek; etkin ve verimli
calismalarini saglamak,
0)Sirket organizasyon yapisinin giiniin

YONETIM KURULUNUN BASLICA GOREV VE YETKILERI

MADDE 18- Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Tark Ticaret Kanunu’nun isbu esas sbdzlesmedeki esaslarda
Sirket'in Genel Kurul'u tarafindan alinan kararlarla kendine
verilen gorevleri ifa ve icra eder. Yonetim kurulunun komitelerin
gorus ve oOnerilerini de dikkate alarak, yerine getirecegi baglica
gorev ve Ustlenecegi sorumluklar sunlardir;

1- Yonetim kurulu, alacagi stratejik kararlarla, sirketin risk,
bliyume ve getiri dengesini en uygun dizeyde tutarak akilci ve
tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin dncelikle uzun vadeli
cikarlarini gézeterek, sirketi idare ve temsil eder.

2- Yonetim kurulu sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, sirketin
ihtiyagc duyacagi insan ve finansal kaynaklarini belirler,
yonetimin performansini denetler.

3- Yonetim kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas
sozlesmeye, i¢ dizenlemelere ve olusturulan politikalara
uygunlugunu gozetir.

4- Yonetim kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve
sorumlu bir sekilde yuratur.

5- Yonetim kurulu Uyeleri arasinda gorev dagilimi varsa yonetim
kurulu tyelerinin gorev ve yetkileri faaliyet raporunda agiklanir.

6- Yonetim kurulu, basta pay sahipleri olmak Uzere sirketin
menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza
indirebilecek risk yénetim ve bilgi sistemleri ve slreclerini de
icerecek sekilde i¢c kontrol sistemlerini, ilgili yonetim kurulu
komitelerinin gérisint de dikkate alarak olusturur.

7- Yonetim kurulu, yilda en az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol
sistemlerinin etkinligini gdzden gegirir. i¢ kontroller ve ig
denetimin varhgi, isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet
raporunda bilgi verilir.

8- Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani/genel mudurin ayni
kisi olmasina karar verilmesi durumunda, s6z konusu husus,




kosullarina cevap vermesini teminen gerekli tedbirleri almak,
p)Sirketini karsi karsiya kalabilecedi risklerin
etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve i¢c denetim
dizeni olugturmak ve bunlarin saglikli islemesi icin gerekli
onlemleri almak,
r\Onceki yénetim kurullarinin faaliyetlerini incelemek.

Yoénetim Kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana sézlesme ile
kendisine ylklenen gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken
bunlari, kismen Sirket blinyesindeki komitelere iglevlerini agikca
belilemek suretiyle ancak kendi sorumlulugunu bertaraf
etmeksizin devredebilir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri kural olarak Sirket ile islem yapamaz ve
rekabet edemez. Bdyle bir durum ancak Genel Kurul'da
sermayenin % (doérttetigll)’ Gnl temsil eden pay sahiplerinin
olumlu oyu ile alacagi kararla mimkindir.

gerekgesiyle birlikte genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur ve
faaliyet raporunda gerekgeli agiklamaya yer verilir.

9- Yoénetim kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin
korunmasinda, yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde
ve ¢bzume ulastiriimasinda énci rol oynar ve bu amaca yonelik
olarak Kurumsal Yénetim Komitesi ve Pay Sahipleri ile iligkiler
Birimi ile yakin isbirligi icerisinde olur.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana sdzlesme ile
kendisine yuklenen gdérev ve sorumluluklarini yerine getirirken
bunlarn Sermaye Piyasasi diizenlemeleri gercevesinde, kismen
Sirket binyesindeki komitelere islevlerini agikga belirlemek
suretiyle ancak kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin
devredebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI ve NiSAPLAR

MADDE 19- Yoénetim Kurulu, Sirket igleri lizum go6sterdikge
toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir.
Yoénetim Kurulu yetki ve sorumluluklarini geregi gibi yerine
getirebilmesi icin Olagan Genel Kurulu takip eden ilk
toplantisinda uyeleri arasindan bir bagkan ve baskan yardimcisi
(vekili) secer. Yonetim Kurulu Bagkani, kurul toplanti ¢cagri ve
goérismelerinin  diizgin bir gsekilde yapiimasini ve alinan
kararlarin tutanaklara gegcirilmesini saglamakla yukumltdir. Bu
sorumlulugunu Yénetim Kurulu Sekreteryasi araciligi ile yerine
getirir. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi (vekili) kendisine
Baskan tarafindan devredilen yetki ve sorumluluklar Ustlenir.
Bagkanin herhangi bir nedenle katilamadidi kurul toplantilarini
ybnetir ve Bagkana tum iglevleri gerceklestirmesinde yardimci
olur. Yoénetim Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkani veya
bulunmadigi hallerde Baskan Vekili tarafindan toplantiya
cagrilir. Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yoénetim Kurulu
Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karari ile
gindemde degisiklik yapilabilir. Fevkalade durumlarda
Uyelerden birisinin yazili istegi Uzerine, Baskan, Ydnetim
Kurulunu toplantiya ¢cagirmazsa uyeler de re’sen ¢agri yetkisini
haiz olurlar. Ayrica Denetcilerden herhangi biri de Ydénetim
Kurulu gindemini saptayarak Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirabilir. Toplanti ¢agrilarinin; gindemi igermesi, toplanti
giniinden o6nce yapilmasi ve c¢agriya gindemde yer alan
konularla ilgili her turli belge ve bilgilerin eklenmesi zorunludur.
Yonetim Kurulu toplantilari  kural olarak Sirketin  yonetim
merkezinde yapilir. Ancak Yénetim Kurulu kararina dayanilarak
merkez sehrin bagka bir yerinde veya sair bir kentte toplanti
yapilmasi da caizdir. Kurumsal yatimci niteligini haiz veya
azinlik pay sahipleri ile menfaat sahipleri Yonetim Kurulunu
toplantiya davet edebilir. Davet talebi Yonetim Kurulu
Baskanina yapilir. Yonetim Kurulu Baskani, derhal toplanti
yapilmasinin gerekmedigi sonucuna ulagsmasi halinde bir
sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda davete iliskin konuyu
tartismaya acabilir.

Yoénetim Kurulu toplantilarina her turli teknolojik imkanla
uzaktan katihm da mimkdndir. Yénetim Kurulu Uye tam
sayisinin yaridan bir fazlasi ¢cogunlukla toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde teklif reddedilmis sayilir. Toplantiya katilmayan Uyeler
yazil olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.
Toplantiya katilamayan, ancak géruslerini yazili olarak bildiren
dyenin gorusleri diger Gyelerin bilgisine sunulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI ve NiSAPLAR

MADDE 19- Yo6netim kurulu, ayda en az bir kere olmak Uzere
gobrevlerini etkin olarak yerine getirebilecedi siklikta toplanir.
Yonetim kurulu bagkani, diger yénetim kurulu Uyeleri ve icra
baskani/genel mudir ile  goriserek  yonetim  kurulu
toplantilarinin - giindemini  belirler. Uyeler her toplantiya
katilmaya ve gorus bildirmeye 6zen gdsterir. Yonetim kurulu
toplantisina uzaktan erisim saglayan her turli teknolojik
yontemle de istirak edilebilir.  Yénetim kurulu toplantisi
glindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi
akigl saglanmak suretiyle, toplantidan yeterli zaman once
yonetim kurulu Gyelerinin incelemesine sunulur. Yonetim
kurulu UOyesi toplantidan &nce, yonetim kurulu baskanina
gindemde degisiklik 6nerisinde  bulunabilir.  Toplantiya
katilamayan ancak gorUslerini yazili olarak yonetim kuruluna
bildiren tyenin goérugleri diger tyelerin bilgisine sunulur.
Ydnetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki bulunur.

Yonetim Kurulu Gyelerinin imtiyazli oy hakki yoktur.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagr sirket ici
dizenlemeler ile yazili hale getirilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda gliindemde yer alan konular
acikca ve her yonu ile tartisilir. Yonetim kurulu bagkani, yonetim
kurulu toplantilarina icraci olmayan Uyelerin etkin katihmini
saglama yoninde en iyi gayreti gosterir. Yonetim kurulu Uyesi,
toplantilarda muhalif kaldigi konulara iliskin makul ve ayrintili
karsi oy gerekgesini karar zaptina gegirtir.

Sirketin, varliklarinin  timind veya ©6nemli bir boélimind
devretmesi veya Uzerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya
vermesi, 6nemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi veya
borsa kotundan c¢ikmasina iligkin yonetim kurulu kararlarinda
ilgili mevzuat geregi genel kurul karari aranmadikga bagimsiz
Uyelerin  ¢ogunlugunun onayl aranir. Bagimsiz Uyelerinin
¢ogunlugunun onaylamasi halinde s6z konusu iglemler yeterli
bilgiyi icerecek sekilde, kamuyu aydinlatma diizenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur. Bagimsiz tyelerin gogunlugu
tarafindan onay verilmemesine ragmen anilan islemlerin icra
edilmek istenmesi halinde ilgili islem genel kurul onayina
sunulur. Bu fikrada belirtilen durumlar icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin
adi cogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara
uygun alinmayan yonetim kurulu kararlari ve genel kurul




Yoénetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir.
Kararlarin muteberligi, yazilip imza edilmis olmasina baglidir.
Red oyu veren kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.
Yoénetim Kurulu tyelerinin her birinin konum ve goérev alanlarina
bakilmaksizin bir oy hakki vardir. Yénetim Kurulu gérigsme ve
kararlarinin  Yénetim Kurulu Karar Defterine geciriimesi ve
toplantiya katilanlar tarafindan imzalanmasi zorunludur.
Olumsuz oy kullanan Uyeler gerekgelerini de belirterek Yonetim
Kurulu Karar Defterini imzalamalari gerekir. Toplanti tutanaklari
ve ilgili belgeler ile bunlara iliskin yazismalar Yonetim Kurulu
Sekreteryasi tarafindan dizenli olarak arsivlenir.

Yoénetim Kurulu toplantilarina Uyeler diginda,
gundemi ilgilendiren konulara iligkin agiklama yapmak ve
uyelerin konu ile ilgili daha iyi bilgilendiriimelerini saglamak
Uzere Ust ve orta dizey ydneticiler davet edilebilir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri; kendisinin, es ve
Uglincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatini
ilgilendiren yonetim kurulu toplantilarina katilamazlar.

kararlari gegerli sayllmaz.

Sirketin her turlG iligkili taraf islemlerinde ve Uglinct Kkisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin yonetim kurulu
kararlarinda bagimsiz Uyelerin ¢odunlugunun onay! aranir.
Bagimsiz  Uyelerin  ¢ogunlugunun s6z konusu iglemi
onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi
icerecek  sekilde  kamuyu aydinlatma  dizenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur ve iglem genel kurul onayina
sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, iglemin taraflari
ve bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada
karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tdr
kararlara katilmalari saglanir. Bu fikrada belirtilen durumlar igin
yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz.
Oy hakki bulunanlarin adi gogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada
belirtilen esaslara uygun alinmayan yénetim kurulu kararlari ve
genel kurul kararlari gegerli sayllmaz.

iliskili taraf islemlerine iliskili ydnetim kurulu toplantilarinda iligkili
yonetim kurulu Uyesi oy kullanmaz.

Yonetim Kurulu tye tam sayisinin yaridan bir fazlasi gogunlukla
toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢cogunluguyla alir.
Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.
Toplantiya katilmayan Uyeler yazili olarak veya vekil tayin
etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Yonetim kurulu Uyesi sirket isleri icin yeterli zaman ayirir.
Yonetim kurulu Uyesinin baska bir sirkette yonetici ya da
yonetim kurulu Uyesi olmasi veya baska bir sirkete danismanlik
hizmeti vermesi halinde, s6z konusu durumun c¢ikar
catismasina yol agmamasi ve Uyenin sirketteki gorevini
aksatmamasi esastir. Bu kapsamda, Uyenin sirket disinda
baska gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglanir veya
sinirlandirilir. Yénetim kurulu Gyesinin sirket disinda aldigi
gorevler ve gerekgesi, grup ici ve grup disi ayrimi yapilmak
suretiyle segiminin gortsuldigu genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu toplantilari  kural olarak Sirketin  yonetim
merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu kararina dayanilarak
merkez sehrin baska bir yerinde veya sair bir kentte toplanti
yapilmasi da caizdir.

Yonetim Kurulu toplantilarina Uyeler diginda, gundemi
ilgilendiren konulara iligkin agiklama yapmak ve uyelerin konu
ile ilgili daha iyi bilgilendiriimelerini saglamak Uzere Ust ve orta
duzey yoneticiler davet edilebilir.

Yoénetim Kurulu uyeleri; kendisinin, es ve Uglncu dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatini ilgilendiren ydnetim
kurulu toplantilarina katilamazlar.

YONETIM KURULU KOMITELERI

MADDE 21- Yoénetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin
saglikh bir bigimde yerine getiriimesini saglamak lzere Sirketin
gereksinimlerini de dikkate alarak Denetim Komitesi, Kurumsal
Yoénetim Komitesi ile yeterli sayida sair komite olusturur.
Komitelerin olusturma kararlarinda gorev ve c¢alisma alanlarn
isbu Ana so6zlesme hikimleri de dikkate alinarak ¢
dizenlemelerle etrafli olarak belirlenir. Yonetim Kurulu her
zaman komitelerin gbérev ve calisma alanlarini yeniden
belirleyebilecedi gibi Uyeliklerinde de gerekli gérdigu degisikleri

YONETIM KURULU KOMITELERI

MADDE 21- Yoénetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bicimde yerine getiriimesini saglamak tzere Sirketin
gereksinimlerini de dikkate alarak Denetim Komitesi, Kurumsal
Yoénetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi ve sair komite
olusturulabilir. Sirket Yonetim Kurulu yapilanmasi geregdi Aday
Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Ucret Komitesinin gérevleri Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yerine getirilir.




yapabilir. Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkeleri ve isbu ana sézlesme hiikiimleri gergevesinde
yapilandirilir. Komite sayisinin Yénetim Kurulu bagimsiz uye
sayisini agsmasi ve/veya Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda s6z
konusu komitenin ¢alisma alaninin gerektirdigi nitelikleri tagiyan
kisi bulunmamasi gibi nedenlerle ve mevzuatin musaade ettigi
Olciide Komite Baskani, konusunda uzman Uglncli kisiler
arasindan da segilebilir. Komite toplantilarinin zamanlamasi
mumkin  oldujunca  YOnetim Kurulu  toplantilarinin
zamanlamasi ile uyumlu olur. Komiteler bagimsiz olarak
calismalarini ydratidr ve Yonetim Kuruluna énerilerde bulunur.
Komitelerin 6nerdikleri hususlarda karar alma yetkisi Yonetim
Kuruluna aittir. Komiteler calismalarinin gerektirdigi siklikta ve
Komite Baskaninin daveti Uzerine toplanir. Tim c¢aligmalar
yazil olarak sirdirdlir ve gerekli kayitlar tutulur. Komitelerin
tim yazisma ve bilgilendirme igleri Yénetim Kurulu Sekreteryasi
tarafindan yuaritalir. Komite baskanlari bagimsiz yénetim kurulu
uyeleri arasindan segcilir. Komiteler en az iki Uyeden olugur.
ayesinin bulunmasi halinde uyelerin cogunlugu, icrada gorevli
olmayan lyelerden olusur. ilke olarak bir yénetim kurulu Gyesi
birden fazla komitede goérev alamaz. Gerek duyuldugunda
yonetim kurulu Uyesi olmayan, konusunda uzman Kkigilere
komitede gorev verilir.

Denetim Komitesi; her tirli i¢ ve bagimsiz
denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi igin gerekli
tedbirlerin alinmasini  saglar. Denetim Komitesi Bagkani
bagimsiz tye olmak zorundadir. Gerek gorildiginde Yonetim
Kurulu Gyesi olmayan, konusunda uzman kigilere de komitede
gorev verilir. Denetim Komitesi en az ¢ ayda bir Bagkanin
daveti Uzerine toplanir. Gerekli goérdigu yoénetici, ic ve dis
bagimsiz deneticiyi toplantilarina davet ederek bilgi alabilir.
Denetim Komitesi gerekli gordugu takdirde belirli hususlari
Sirket Genel Kuruluna bildirebilir.  Sirket Yénetim  Kurulu,
Denetim Komitesinin yetki ve sorumluluklarini ic dizenlemelerle
olusturur.

Kurumsal Yonetim Komitesi; Sirketin, Sermaye
Piyasasi Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu
konuda iyilestrme c¢alismalarinda bulunmak ve Yodnetim
Kuruluna 6neriler sunmak amaciyla kurulur. Kurumsal Yoénetim
Komitesi Baskani, Bagimsiz liyeden olusur. Sirket icra Bagkani/
Genel Mudir bu komitede yer almaz. Kurumsal YoOnetim
Komitesi en az 3 ayda bir Baskanin daveti Uzerine Kurumsal
Yoénetim llkelerine Uyum Raporunu incelemek ve Yénetim
Kurulu'na Onerilerde  bulunmak Uzere toplanir. Gerek
duyuldugunda ybnetim kurulu (yesi olmayan, konusunda
uzman kisilere de komitede yer verilir. Sirket Yonetim Kurulu
Kurumsal Yoénetim Komitesinin yetki ve sorumluluklarini i¢
dizenlemelerle olusturur.

Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi tyelerden
olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir.

icra baskani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz.

Bir y6netim kurulu Uyesinin birden fazla komitede gorev
almamasina 6zen gosterilir.

Komitelerin goérevlerini yerine getirmeleri igin gereken her tirlu
kaynak ve destek ydnetim kurulu tarafindan saglanir. Komiteler,
gerekli gordukleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
gOruslerini alabilir.

Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordikleri konularda
bagdimsiz uzman goéruslerinden yararlanir. Komitelerin ihtiyag
duyduklari danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir.

Komiteler yaptiklari tim ¢alismalari yazili hale getirir ve kaydini
tutar. Komiteler, galismalarin etkinligi icin gerekli goriilen ve
calisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Calismalari
hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlari
yonetim kuruluna sunarlar.

Denetimden Sorumlu komite Uyelerinin  tamami, diger
komitelerin ise bagkanlari, bagimsiz yonetim kurulu uGyeleri
arasindan segilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 22 - Yoénetim Kurulu Bagkan ve uyelerinin
Ucretleri/huzur hakki genel kurulca tespit olunur.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 22- Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretleri / huzur hakki
genel kurulca tespit olunur Yonetim Kurulu Oyelerinin
Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilerek genel kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak
pay sahiplerinin gériis bildirmesine imkan taninir. Ucret
Politikasi Qirketin internet sitesinde yer alir. Bagimsiz yonetim
kurulu Uyelerinin Ucretlendiriimesinde hisse senedi opsiyonlari
veya Sirketin performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.
Bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin Gcretlerinin bagimsizliklarini
koruyacak diizeyde olmasi gerekir.




GENEL MUDUR VE MUDURLER:

MADDE 24- Y6netim Kurulunca, Sirket islerinin yUritilmesi icin
bir Genel Mudur ve yeterli sayida Mudur atanir. Genel Miduriin
yuksek oOgrenim goérmus, isletme finansman, mali analiz,
sermaye piyasasl ve borsa mevzuati konusunda yeterli mesleki
bilgi ve tecribeye sahip olmasi ve gerekli ahlaki nitelikleri
tasimasi sarttir. Genel Muidar, Yonetim Kurulu Kararlari
dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hukimlerine gore sirketi yonetmekle
yukumladir. Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev suresini asan
sureler igin genel midur atanabilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER:

MADDE 24- Yénetim Kurulunca, Sirket islerinin ylritilmesi igin
bir Genel Mudur ve yeterli sayida Ust dizey ydnetici ve/veya
mudir atanir. Genel Madurin bu goérev igin istihdam edilmis
olmasi ,4 yillik yuksek 6grenim kurumlarindan mezun olmus
olmasi, mali piyasalar ve isletmecilik alanlarinda en az 7 yillik
mesleki tecribeye veya Kurulun lisanslamaya iliskin
diizenlemeleri uyarinca Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri
Duzey Lisans Belgesine sahip olmasi gerekir. Genel midurin
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ile belirlenen
sartlari da tasimasi zorunludur. Genel mudurlik goérevine 6
aydan fazla vekalet edilemez. Bu sirenin sonunda bu goéreve
yeniden vekaleten atama yapilamaz. Genel Midir, Yonetim
Kurulu Kararlan dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore
Yoénetim Kurulunu temsilen gerek idari gerekse operasyonel
konularin koordinasyonunun saglanmasi ve uUglncu kisi ve
kurumlara karsi  sirketin  temsilinden  sorumludur. Bu
sorumlulugu yerine getirirken tek basina sinirsiz karar verme
yetkisine sahip degildir. YOnetim Kurulu Uyelerinin goérev
suresini asan sireler igin genel midir atanabilir. Genel mudur,
sirketin yénetim, denetim veya sermaye iligkisinde bulundugu
kuruluslar, bu kuruluslarin dogrudan ya da dolayll olarak
yonetim, sermaye veya denetim kontroline sahip oldugu
kuruluslar ile borsalar ve teskilatlanmis piyasalar, takas ve
saklama kuruluslari ve Kurulca uygun gorilecek diger finansal
kuruluglarda, icrai nitelikte olmamak ve ortakliktaki gorevin
ifasinda zafiyete dusulmemesi kaydiyla, yonetim veya denetim
kurulu Uyeligi gibi gérevler alabilir.

Ust dizey yéneticilerin (icretlendirme esaslari yazili hale
getirilerek genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerinin gorus bildirmesine
imkan taninir.

DENETCILER VE GOREV SURESI:

MADDE 26- Genel Kurul, gerek pay sahipleri arasindan, gerek
disaridan 1 yil igin gérev yapmak lizere en az 1 denetgi seger.
Denet¢i bir kisi ise onun, birden cok kisi ise, yarisindan bir
fazlasinin Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi gereklidir.
Gorev slresi sona eren denetcinin  yeniden segilmesi
mumkindur. Vazifeleri biten yodnetim kurulu Uyeleri, genel
kurulca ibra edilmedikce denetgilige secilemez.

DENETCILER VE GOREV SURESI:

MADDE 26- Genel Kurul, 1 yil igin gérev yapmak tzere en az 1
denetci seger. Denetgi segiminde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ve T.T.K.’nin denetgi olabilmek igin belirledigi sartlara uyulmasi
zorunludur. Denetgi bir kisi ise onun, birden ¢ok Kisi ise,
yarisindan bir fazlasinin Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi
gereklidir.

MALIi TABLO, RAPORLAR VE BAGIMSIZ DIS DENETIM:

MADDE 28- Sirketin hesap ve iglemleri ilgili mevzuat geregince
bir bagimsiz dis denetleme kurulusuna denetlettirilir. Sirketin
mali tablo ve raporlarina iliskin olarak muhasebe standartlari ve
bagimsiz denetlemeye yonelik sermaye piyasasi kurulunun
dizenlemelerine uyulur.

MALI TABLO, RAPORLAR VE BAGIMSIZ DIS DENETIM:

MADDE 28- Sirketin hesap ve islemleri ilgili mevzuat geregince
bir bagimsiz dis denetleme kurulusuna denetlettirilir. Sirketin
mali tablo ve raporlarina iliskin olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun finansal raporlamaya ve bagimsiz denetime iligkin
diizenlemelerine uyulmasi zorunludur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI:

MADDE 29- Genel Kurul Olagan ve Olaganustu olarak
toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket'in hesap
devresinin sonundan itibaren l¢ ay icinde ve yilda en az bir
defa toplanir ve Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesi hikmd
g6z onilne alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan

GENEL KURUL TOPLANTILARI:

MADDE 29- Genel Kurul Olagan ve Olaganustu olarak
toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap doéneminin sonundan
itibaren U¢ ayl gegmemek lzere mumkin olan en kisa surede
icinde yilda en az bir defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu'nun




glindemdeki konulari gorusup karara baglar.
Yoénetim Kurulu  Gyeleri, genel kurul  toplantisinin
yukarida belirtilen sure icinde yapllmamasindan

Turk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca sorumludur.

Olaganistiu Genel Kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde
toplanarak gerekli kararlari alir. Olaganusti Genel Kurulun
toplanma yeri ve zamani usuliine gére ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir.

Genel Kurul toplanti ilani genel kurul toplanti tarihinden en az
uc hafta 6nce yapilir. Toplanti ilani Sirket internet sitesi ile de
kamuya duyurulur. Genel Kurul toplanti ilaninda toplanti
gindemi ve vekalet yolu ile oy kullanacaklar icin vekaletname
formu yer alir.

Hisse degisimi, birlesme, bdlinme, yardim ve bagista
bulunulmasi ile Uglincl kisiler lehine kefalet verilmesi veya
sinirli ayni haklar tesisi suretiyle teminat verilmesi ancak Genel
Kurul'un bu yénde alacag: bir kararla mimkuindur.

ilgili maddesi hikmi g6z o6nline alinarak, Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan gindemdeki konulari gorisip karara
baglar. Yonetim Kurulu UGyeleri, genel kurul toplantisinin
yukarida belirtilen sire iginde yapilmamasindan Turk Ticaret
Kanunu hdkdmleri uyarinca sorumludur.

Olaganusti Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde her
zaman toplanarak gerekli kararlari alir. Olaganisti Genel
Kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gére ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir.
Oy hakkinda imtiyaz yoktur. Sinir 6tesi de dahil olmak tzere her
pay sahibine oy hakkini en kolay ve en uygun sekilde kullanma
firsati saglanir.

Genel Kurul toplanti ilani mevzuat ile éngorilen usullerin yani
sira, mUmkin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirll islem vasitasi
ile genel kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta 6nceden
yapllir.

Genel Kurul toplanti ilani mevzuat geregi yapilmasi gerekli
bildirim ve agiklamalarin yani sira Sirketin internet sitesinde de
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun sekilde
kamuya duyurulur.

Genel Kurul toplanti ilaninda toplanti giindemi ve vekalet yolu
ile oy kullanacaklar igin vekaletname formu yer alir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu Uyelerinin, Ust dizey ydneticilerin ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya
bagl ortakliklari ile gikar gcatismasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul
tarafindan 6nceden onay verilmesi zorunludur. Béyle bir durum
ancak Genel Kurul'da sermayenin % (dorttelig) Unu temsil
eden pay sahiplerinin olumlu oyu ile alacagl kararla
mumkindir. S6z konusu islemler olustugu takdirde bu islemler
hakkinda genel kurulda bilgi verilmek zorundadir.

Karsilikl istirak iligkisi beraberinde bir hakimiyet iligkisini de
getiriyor ise karsilikh istirak igerisinde bulunulan sirket, nisap
olusturmak gibi, ¢cok zaruri durumlar ortaya ¢ikmadikca, sirket
genel kurulunda oy hakkini kullanamaz ve bu durum ilgili
mevzuat hukimlerine uygun olarak kamuya agiklanir.

Sirketin bagdis ve yardimlara iliskin politikasi olusturularak genel
kurulun onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan onaylanan
politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tim bagis ve
yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile
ortaklara bilgi verilir.

Genel Kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri
ve medya dahil kamuya acik yapilabilir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI:

MADDE 31- Gerek olagan, gerekse olagantsti Genel Kurul
toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserinin hazir
bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar gecgersizdir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI:

MADDE 31- Olagan ve olaganusti Genel Kurul toplantilarinda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Komiserinin hazir
bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar gecersizdir.




iLAN VE REKLAMLAR:

MADDE 34- Sirkete ait ilanlar, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim llkelerine iliskin diizenlemeleri de dikkate
alinarak Turk Ticaret Kanunu' nun ilgili maddesinde zikredilen
gazete ile Turkiye’de ulusal yayin yapan bir gazetede en az 3
hafta éncesinden yapilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agriimasina ait ilanlar
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi
ilan ve toplanti ginleri hari¢ olmak Uzere toplanti tarihinden en
az 3 hafta énce yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar

icin Tark Ticaret Kanunu’nun 397 ve 438inci maddeleri
uygulanir. Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tirk Ticaret
Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme yukumlulukleri
saklidir.
Sirketle ilgili ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi mevzuatinda
yer alan kamunun aydinlatiimasina iligkin hukimlere uyulur.
Sirketin  mevzuat geregi yapacagl ilanlar ayrica internet
sitesinde yayinlanir.

iLAN VE REKLAMLAR:

MADDE 34- Sirkete ait ilanlar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim llkelerine iliskin diizenlemeleri de dikkate
alinarak Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesinde zikredilen
gazete ile Tirkiye'de ulusal yayin yapan bir gazetede en az 3
hafta éncesinden yapilir.

Genel Kurulun toplantiya c¢agriimasina ait ilanlar
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi
ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere toplanti tarihinden en
az 3 hafta énce yapilir.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tirk Ticaret Kanunu'ndan
kaynaklanan ilan ve bilgi verme yUktumlalUkleri saklidir.

Sirketle ilgili ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi mevzuatinda
yer alan kamunun aydinlatimasina iliskin hikimlere uyulur.
Sirketin  mevzuat geregi yapacagd ilanlar ayrica internet
sitesinde yayinlanir.

BiLGi VERME:

MADDE 35- Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla gereken
Onlemleri alir.

Bu gercevede;

a) Portféytundeki varliklarin ayrintili bir dékimi ve portfoy
degerini haftalik dénemler itibariyle SPK, IMKB, KAP ve sirketin
internet adresine iletir. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde portfdy yapisi ile degerini sirket merkezi ile
subelerinde ortaklarin incelemesine sunar ve Borsa bilteninde
ilan eder.

-b) Mali tablo ve raporlarina iligskin olarak muhasebe standartlari
ve bagimsiz denetlemeye yonelik Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyulur ve bu dizenlemeler cercevesinde
portféydeki menkul kiymetlerin turleri itibariyle maliyet ve rayic
bedelleriyle g0sterildigi portfdy degeri tablosu ve bagimsiz
denetim 6ngérilen mali tablolar bagimsiz denetim raporu ile
birlikte Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili tebligleri cergevesinde
kamuya agiklanir ve Kurul'a génderilir.

c) Yonetim Kurulunca, hazirlanan kar dagitim Onerisi ve kar
dagitim tarihi 6ngorusu ilgili mevzuatta belirtilen sireler iginde
Sermaye Piyasasi Kurulu, istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve
Merkezi Kayit Kuruluguna bildirilir.

d) Sermaye Piyasasi Kurulu'nca Sirket'in denetimi, gbzetimi ve
izlenmesine yonelik olarak istenen her tirli bilgi ve belgeyi, s6z
konusu bilgi ve/veya belgelerin istenmesini takip eden 6 isgunu
icerisinde Kurul'a gonderir.

BiLGi VERME ve KAMUYU AYDINLATMA:

MADDE 35- Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla gereken
onlemleri alir.

Bu cgergevede;

(a) Sirket, yatinm amaci ve stratejisi ile karsilastirma o6lgitl
bilgilerine; ortaklik yapisi, yonetim kurulu Uyeleri, denetci ve
genel mudurine iliskin bilgilere; esas s6zlesme, izahname ve
sirkulerine; 6zel durum bildirimlerine; genel kurul bilgilerine ve
Kurulca belirlenecek diger bilgilere internet sitesinde hazirlanan
surekli bilgilendirme formunda yer vermek zorundadir.
(b) Sirket SPKurulu'nun 6zel durum agiklamalarina iligkin
dizenlemeleri sakh kalmak kaydlyla;

1) Finansal raporlarini Kurulun ilgili dizenlemelerinde
belirlenen sirelerde,

2) Haftalik raporlarini ilgili dénemi takip eden ilk is gund,

3) islem yaptiklari araci kurumlarin unvani, ortaklik adina
ilgili dénemde anilan araci kuruluglara 6denen komisyon tutari,
ortalama komisyon orani ve 6denen komisyon tutarinin ayni
dénemdeki ortalama ortaklik net aktif degerine orani bilgilerini,
yihn her t¢ aylik dénemini takip eden 10 isgunu icerisinde ve
takvim yili basindan itibaren kiimulatif olarak,

4) Sirket, portfdy yonetimi ve yatinm danismanhgi ve
aracilik hizmetleri hususlarinda mevzuatca belirtilen yillik
komisyon ve ucretlerin toplaminin, ortakhgin ilgili yil igin
hesaplanan ortalama net aktif degerine oranini yilin her ¢ aylk
dénemini takip eden 10 isglnu icerisinde ve takvim yil
basindan itibaren kiimulatif olarak,

5) Bagimsiz denetimden gecirilen ara dénem ve yilsonu
performans sunus raporlarini ilgili dénemin bitisini takip eden 1
ay icerisinde,

6) Calisanlarina aylik Ucret disinda yapilan her tirla
prim, ikramiye ve benzeri ddemeleri, 6deme yapilan kisinin
unvani ve 6deme tutari ile birlikte ddemenin yapilmasini takip
eden 3 is guni iginde

KAP’ ta kamuya aciklamak zorundadir.
c) Ortakhk paylarinin Borsada olusan agirlikli ortalama fiyatinin,

pay basina net aktif degerinin 2 katini agsmasi halinde; izleyen
isginunden itibaren bu durum ortadan kalkincaya kadar,




sirketin sektdrel bazda hazirlanan portfdy deger tablosunun her
isglint, KAP’ta yayimlanmasi zorunludur.

d) Sirket Yonetim Kurulu, kamunun aydinlatiimasi ile ilgili olarak
bir bilgilendirme politikasi hazirlayarak genel kurulda pay
sahiplerinin bilgisine sunmak ve kamuya aciklamak zorundadir.
Bilgilendirme politikasinda bir degisiklk olmasi halinde,
degisiklik yapilan hususlar ve gerekgeleri yonetim kurulunun
onayindan gectikten sonra genel kurulun bilgisine sunulur ve
kamuya agiklanir.

e) Bu maddenin b fikrasinda belirtilen belgelerin birer érnekleri
Sirket  merkezinde ve slrekli bilgilendirme formunda
yatirimcilarin incelemesi icin hazir bulundurulur, talep etmeleri
halinde ortaklara da gonderilir.

f) Sirketin her tur ilan ve reklaminin yayinlandigi gazetelerin
birer nishasini, yayimini takip eden 10 is glinu iginde Sermaye
Piyasasi Kurulu’ na gdndermesi zorunludur.

g) Sirketin gézetim ve denetimi ile kamunun etkin bir sekilde
aydinlatiimasina yonelik olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
talep edilecek her tirli bilgi ve belgenin Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenecek sire ve esaslar c¢ergevesinde
gonderilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca gerekli gorilen
hususlarin kamuya duyurulmasi zorunludur.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

MADDE 38- Sirket'in genel masraflar ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tlzel
kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
mukellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gorilen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin
disllmesinden sonra geriye kalan miktar asagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir.

a)Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5'’i Turk Ticaret
Kanunu'nun 466.maddesi uyarinca 6denmis sermayenin
%?20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

b)Birinci Temettli: Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
tespit olunan oran ve miktarda birinci temetti verilmesine
yetecek miktar ayrilir. Birinci temettitnin nakden ve/veya hisse
senedi biciminde dagitiimasi veya dagitiimamasi yolunda karar
alinabilir.

c)ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan
hususlar dustldikten sonra kalan kismi Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak dagitmaya, dénem
sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek
akgelere ilave etmeye veya olaganistli yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

d)ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Tiirk Ticaret Kanunu’'nun
466. maddesinin 2.fikrasi 3.bendi geregince ikinci tertip kanuni
yedek ak¢enin hesaplanmasinda; safi kardan %5 oraninda kar
pay! dusuldikten sonra pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kismin onda biri esas
alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e)Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikmiyle
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas stzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettil ayrilmadik¢a, baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yilla kar aktariimasina ve
Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere
kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI;

MADDE 38- Portféydeki varliklarin alim satimindan olusan kar,
tahakkuk etmis deger artigi / dusisu, faiz, temettlii ve benzeri
gelirlerin toplamindan amortisman komisyon giderleri, genel
yonetim giderleri ve diger giderlerin indiriimesinden sonra
bulunan tutardir. Bu sekilde tespit olunan kar safi kar olup, net
dagitilabilir kar; hesap doénemi karindan kanunlara goére
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi fon ve mali 6demeler
ve varsa gecmis yil zararlari diguldikten sonra kalan tutardir.
Sirket karinin tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili
dizenlemeleri ve diger mevzuata uyulur.

Safi Kardan;

a) Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5'i Turk Ticaret
Kanunu uyarinca 6denmis sermayenin %20’sini buluncaya
kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir

b)Birinci Temettli: Kalandan, en az Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca tespit olunan oran (%20) ve miktarda birinci
temettinin  nakden  dagitilmasi  zorunludur.  Temettu
dagitimlarinda halka agik anonim ortakliklar icin Kurul'ca
belirlenen esaslara uyulur.

c)ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan
hususlar disuldikten sonra kalan kismi Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak dagitmaya, dénem
sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek
akgelere ilave etmeye veya olaganistli yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

d) Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddesi geregince ikinci tertip kanuni yedek akgenin
hesaplanmasinda; safi kardan %5 oraninda kar payi
disuldikten sonra pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlagtiriimis olan kismin onda biri esas
alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e)Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikmuyle
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas s6zlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettl ayriimadik¢a, bagka
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve




Yoénetim Kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere
kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

Sirketin  finansal tablolarindaki net donem ve gec¢mis vyil
zararlarinin uygun Ozsermaye kalemleriyle mahsup edilmesi
zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yukimlalik
dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen gecmis yil zararlari
net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.

Sirket karinin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ilgili dizenlemelerine ve diger mevzuata uyulur.

ESKI SEKIL - YOK

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM:
MADDE 43-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirlG iliskili taraf
islemlerinde ve Uglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

Yoénetim kurulunda gorev alacak bagdimsiz Uyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime
iliskin duzenlemelerine gore tespit edilir.




