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VAKIF B TiPi MENKUL KIYMETLER YATIRIM OR:FAKLIGI ANONIM SIiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimizin 2012 yilina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi 10 Nisan 2013 Carsamba giinii saat 10:30°da, Ebulula Mardin
Cad. No:18 (Park Maya Sitesi F2/A Blok, Orkide Sokak) Akatlar/Besiktas / ISTANBUL adresinde asagida yer alan giindemle
yapilacaktir.

Sirketimiz 2012 yilina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisina, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) tarafindan saglanan pay
sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahiplerimiz bizzat kendileri veya
temsilcileri vasitasiyla fiziken veya elektronik ortamda katilabilir. Bu listede yer alan gercek Kkisilerin toplantiya fiziken
katildiklar1 durumda kimlik belgesini gostermeleri ve tiizel kisilerin temsilcilerinin ise temsil belgesi ibraz etmeleri gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik ” ve 29
Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliilikklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilacak pay sahipleri veya temsilcilerinin e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmeleri ve giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli
elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalar1 miimkiin degildir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerimizin vekaletlerini asagidaki
Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu oOrnegini sirket Merkezimiz veya www.vakifyatirimortakligi.com.tr
adresindeki internet sitemizden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri: IV, No:8 sayili “Halka A¢ik Anonim
Ortakliklar Genel Kurullarinda Vekaleten Oy Kullanilmasina ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasina Iligskin Esaslar Tebligi” nde
Ongoriilen hususlar da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri veya Elektronik Genel Kurul
Sisteminde (EGKS) elektronik yontemle vekil tayin etmeleri gerekmektedir. EGKS uyarinca atanmis vekilin ayrica fiziksel bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS iizerinden atanan vekil, Genel Kurul Toplantisina baskaca bir vekalet belgesinin
ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de EGKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister
noter onayli vekaletname ile isterse EKGS iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

Bunun haricinde Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) den saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulacak olan genel
kurul toplantisinda hazir bulunanlar listesi ile ilgili olarak; bu listede Kaydilestirme Tebligi’nin 26 nc1 maddesinin ikinci fikrasi
cer¢evesinde kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin ihraggiya bildirilmesini istemeyen yatirimcilar yer
almamaktadir. Bu pay sahiplerinin genel kurula katilmak istemeleri halinde araci kurumlarina bagvurarak genel kurul giiniinden
bir giin 6nce saat 16:30’a kadar s6z konusu kisitliligi kaldirmalar1 gerekmektedir.

Sirketimizin SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili Tebligleri geregince 2012 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda
goriisiilecek konularla ilgili olarak Genel Kurul Bilgilendirme Dokumani, 2012 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Denetim Raporlar1, Esas S6zlesme Tadil Eski- Yeni Metni, Bagimsiz Yo6netim Kurulu iiye adaylarinin 6zge¢misleri, Kar
Dagitima iliskin Yonetim Kurulu Onerisi, Kar Dagitim Politikasi, Bilgilendirme Politikas1, Ucret Politikasi, Bagis Politikasi,
Sirket Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usullerine iliskin Yonetmelik (I¢ Yonerge), Etik ilke ve Kurallar Yonetmeligi
19.03.2013 tarihinden itibaren Sirket Merkezinde ve www.vakifyatirimortakligi.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

Genel kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin organlari) davetlidir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur. Saygilarimizla,

VAKIF B TiPi MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.



http://www.vakifyatirimortakligi.com.tr/

2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMi

1. Acilis ve Bagkanlik Divani’nin se¢imi,

2. Olagan Genel Kurul Toplant1 Tutanaginin imzalanmasi konusunda Baskanlik Divanina yetki verilmesi,

3. 2012 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetg¢i Raporlarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
4. 2012 yih Bilango ve Kéar/Zarar Hesaplariin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

5. Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu Uyeligine yil iginde yapilan atamalarin onaylanmasi,

7. 2012 yil1 faaliyetleri ile ilgili olarak Y&netim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin ayr1 ayr1 ibra edilmest,

8. 2012 yili donem karmin dagitimu ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin (EK:1) goriisiilerek kabulii veya reddi,

9. Kurumsal Yoénetim Ilkeleri geregi, Sirketin 2013 ve izleyen yillara iliskin Kar Dagitim Politikasinin (EK:2)
Genel Kurul’un bilgisine sunulmast,

10.Sermaye Piyasast Kurulu’ nun 21 /2 /2013 tarih ve 12233903-320.99-161 sayili izni ile T.C. Glimrik ve
Ticaret Bakanlig i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 01.03.2013 tarih ve 67300147/431.02-48424-250342-2262-
1363 sayili iznine istinaden sirket esas sdzlesmesinin 2,11,16,19,23,26,27,28,29,30, 31,32,33,34,37,38 nci
maddelerinin tadilinin ve bununla ilgili hazirlanan tadil tasarisi metninin (EK:3) genel kurulun onayina
sunulmasi,

11.Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore Sirket Denetim Komitesi onerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan secilen
bagimsiz denetim firmasinin ve hesaplarin denetimi hususunda imzalanan soézlesmenin (EK:4) genel kurulun

onayina sunulmasi,

12.Sermaye Piyasas1 diizenlemeleri geregince Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin veya
ipotek bulunmadig1 ve elde edilen gelir veya menfaat bulunmadigi hususunda genel kurula bilgi verilmesi,

13.Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Tebligin 1.3.7. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda

gerceklesen islem olmadigi hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

14.Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregi, Bilgilendirme Politikasmin (EK:5) ve Etik ilke ve Kurallar Y&netmeliginin
(EK:6) Genel Kurul’un bilgisine sunulmast,

15.Yénetim Kurulunca hazirlanan “Sirket Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usullerine iliskin Yonetmelik (¢
Yonerge)'in ” (EK:7) genel kurulun onayina sunulmasi,

16.Sirket Bagis Politikasinin (EK:8) ve yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurul’un onay ve bilgisine sunulmast,
17.Y6netim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi,

18.Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin, Kurumsal Yénetim
Ilkeleri geregi Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslarina iliskin belirlemis

oldugu “Ucret Politikas1 *“ (EK:9) kapsaminda belirlenmesi,

19.Dilek ve temenniler,



VEKALETNAME

Pay sahibi oldugum / oldugumuz Vakif B Tipi Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin,
10 /04/ 2013 tarihinde Carsamba giinii saat: 10:30’da , Ebulula Mardin Cad. No:18 (Park Maya Sitesi
F2/A Blok, Orkide Sokak) Akatlar/Besiktas / ISTANBUL adresinde geceklestirilecek 2012 yili Olagan
Genel Kurul Toplantisinda beni/bizi temsil etmeye ve giindemdeki maddelerin karara baglanmasi i¢in oy
Kullanmaya .........cccoveviiiiicccce e, ‘nu temsilci tayin ettim/ettik.

Vekaleti veren Ortagin

Adi1 Soyadi / Ticaret Unvani:

Sermaye miktari:

Pay adedi:

Adresi:

Imzast:

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar: (6zel talimatlar yazilir.)

c) Vekil sirket yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanilir.)
Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir.)

NOT:
1- (a),(b) veya ( c¢) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. ( b ) ve ( d ) sikki i¢in aciklama yapilir.

2- Vekaletnamenin noterden tasdik edilmesi, vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin
noter tasdikli imza sirkiileri vekaletnameye eklenmesi gerekmektedir.



> SIRKETIMIZ ORTAKLIK YAPISI / OY HAKKI / OYDA iMTIiYAZ

PAY SAHIBININ UNVANI Sermaye TL | Hisse Oram % | O JAKKI | Imtiyaz
Vakifbank Pers.Ozel Sos.Giiv. Hizm. Vakfi 2.332.476,404 15,55% 2.332.476,404 | YOKTUR
T.Vakiflar Bankas1 TAO 1.763.098,394 11,75% 1.763.098,394 | YOKTUR
Giines Sigorta A.S 1.649.999,900 11,00% 1.649.999,900 | YOKTUR
T.Vakiflar Bankas1 TAO

Memur ve Hizm Emekli ve Saghk 1.210.487,742 8,07% 1.210.487,742 | YOKTUR
Yardim Sandig1 Vakfi

Vakif Emeklilik A.S 1.199.990,958 8,00% 1.199.990,958 | YOKTUR
Diger Ortaklar 6.843.946,602 45,63% 6.843.946,602 | YOKTUR
TOPLAM 15.000.000,00 100,00% 15.000.000,00

» SIRKETIN PLANLADIGI SIRKET FAALIYETLERINI ONEMLI OLCUDE
ETKILEYECEK YONETIM VE FAALIYETLERINDEKI DEGISIKLIKLER

23 Temmuz 2006 tarih ve 26327 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 10731 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Sermaye Piyasas1 Kanunu’na gore kurulan menkul kiymetler yatirim fonlar1 ile menkul kiymet yatirim
ortakliklarinin portfoy isletmeciligi kazanclar1 lizerinden yapilacak gelir vergisi tevkifat oranimnin 1 Ekim
2006 tarihinden itibaren “% 0 olarak degistirilmesi sonucu yatirim ortakligimizin portféyiinde %25
oraninda hisse senedi bulundurulmasinin vergisel a¢idan herhangi bir fark yaratmamasi ve portfoy riskinin
azaltilmasiin saglanmas1 amaciyla; (A) Tipi olan yatirim ortakhigimizin (B) Tipine doniistiiriilmesine
karar verilmis ve Sirketimizin unvani " Vakif B Tipi Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi "
olarak degismistir. Degisiklige iliskin ana s6zlesme tadili, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 02.03.2012 tarih ve
2354 sayili, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'niin 12.03.2012 tarih ve 1814
sayil1 izinleri cercevesinde 28.03.2012 tarihli Olagan Genel Kurul'da goriisiilerek kabul edilmis ve istanbul
Ticaret Sicil Memurlugu' nca 03.04.2012 tarihinde tescil ve 09.04.2012 tarih ve 8044 sayili Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir.

> PAY SAHIPLERININ, SPK VE DiGER KAMU OTORITELERININ GUNDEME MADDE
KONULMASINA ILiSKIN TALEPLERI:

2012 yil1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantist i¢in Sirketimize iletilmis herhangi bir
talep bulunmamaktadir.



http://www.vakifbank.com.tr/
http://www.gunessigorta.com.tr/
http://www.vbemeklisan.org.tr/
http://www.vbemeklisan.org.tr/
http://www.vbemeklisan.org.tr/
http://www.vakifemeklilik.com.tr/

> YONETIM KURULU UYELERI VE BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERI

HAKKINDA BILGI
YIL iCINDE GOREV YAPAN YONETIM KURULU UYELERI
Goreve
Baslangic
Adi1 Soyadi Unvam Tarihi Bitis Tarihi | Sirket Disindaki Gorevi Bagimsizhk

Vakifbank Yonetim Kurulu Uyeligi, Vakif
Leasing Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi,
Vakif Yatinm Menkul Degerler A.S
(*)Ramazan GUNDUZ | Bagkan 28.03.2012 | (devam ediyor) | Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi

Vakifbank Yonetim Kurulu Uyeligi, Vakif
Faktoring  Yonetim  Kurulu  Bagkan
(*) Ali Fuat Vekilligi, Vakif Portfoy A.S Yonetim
TASKESENLIOGLU | Bsk Vekili 20.04.2012 | (devam ediyor) | Kurulu Bagkanligi

(*)Serhad SATOGLU | Uye/Genel Md. | 28.03.2012 | (devam ediyor) | Takasbank A.S Yonetim Kurulu Uyeligi

Rifki DURGUN Uye 28.03.2012 | (devam ediyor) | Avukat Bagimsiz
Yahya BAYRAKTAR | Uye 28.03.2012 | (devam ediyor) | YOnetici Bagimsiz
Serdar TUNCBILEK | Baskan 28.03.2012 |09.04.2012 Istifa
Mehmet MURAT Uye 01.01.2012 |28.03.2012 Istifa

(*) 6103 sayil “Tiirk Ticaret Kanununun Yiriirliigi ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun” un 25. maddesi uyarinca; 14.09.2012
tarihi itibariyle Yonetim kurulu iiyeliginden istifa eden Ali Fuat TASKESENLIOGLU (TC:41647186030), Serhad
SATOGLU’nun (TC:41152631384) ile 20.09.2012 itibariyle istifa eden Ramazan GUNDUZ (TC:27391598138)yapilacak ilk
genel kurulun onayimna sunulmak iizere, TTK’nin 363. Maddesi uyarinca yonetim kurulu iiyesi olarak tekrar atanmalarina karar
verilmistir.

ADAY YONETIM KURULU UYELERI

Ad1 Soyadi Unvam
Ramazan GUNDUZ Uye
Ali Fuat TASKESENLIOGLU Uye
Serhad SATOGLU Uye
RAMAZAN GUNDUZ

1952 yilinda Kizilusag /Elazi1g’da dogdu.1976 yilinda Adana iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’nden mezun oldu.
1977-1999 Vakifbank Genel Miidiir Yardimeiligi gorevini yaptt. 1999-2000 yillar1 arasinda Vakif Menkul Kiymetler
Yatirim Ortakligi’nda Genel Miidiirliik, 2000-2001 yillar1 arasinda Vakif Finansal Kiralama A.S’ de Genel Midiirliik
yapt1. 06.04.2009 yilinda Vakifbank Yénetim Kurulu Uyeligine segildi ve bu gérevi halen devam etmektedir. Bunun
yant sira 2009-2011 yillar1 arasinda Vakif Emeklilik Yénetim Kurulu Uyeligi ve 2010-2011 yillar1 arasinda Taksim
Otelcilik Yonetim Kurulu Uyeligi yapmis olup, 01.01.2011 tarihinden itibaren Vakif Factoring Y&netim Kurulu
Baskanligi, Vakif Leasing Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gorevlerinde bulunmustur. Su an Sirketimiz Yonetim
Kurulu Bagkanligi gorevini yiiriitmektedir. Ayrica Sirketimizin Kurumsal Y6netim Komitesi tiyesidir.

ALI FUAT TASKESENLiOGLU

Atatiirk Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii'nden mezun olmus, is hayatia 1988 yilinda
Yenidogan Yayin Dagitim Sirketinde baslamistir.1988-1996 yillar1 arasinda Faisal Finans Kurumu A.S.’de Basg
Uzman olarak gorev yaptiktan sonra, 1996 Yili Ekim ayinda goreve basladigi Asya Katilim Bankas1 A.S.de sirasiyla,
Proje Pazarlama Miidiir Yardimciligi, Merter Sube ve Sultanhamam Sube Miidiirliigii, Genel Midiirliikk Kredi Tahsis
Birim Miidiirliigt ile Kredi Tahsis Genel Midiir Yardimciligi gorevlerinde bulunmustur.30.03.2012 tarihinde T.
Vakiflar Bankas1 T.A.O Yénetim Kurulu Uyeligine secilen; T.Vakiflar Bankas1 T.A.O. Denetim Komitesi Uyeligi ve
Kredi Komitesi Yedek Uyeligi gérevlerini, Vakif Faktoring Yénetim Kurulu Baskan Vekilligi ile Vakif Portfoy
A.S’de Yonetim Kurulu Baskanhigi gorevlerini siirdiiren Ali Fuat TASKESENLIOGLU, 20.04.2012 tarihinde de
Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne se¢ilmis bulunmaktadir. Ayrica Sirketimizin I¢ Kontrolden Sorumlu
Yénetim Kurulu Uyesidir.




SERHAD SATOGLU

1972 yilinda Ankara’ da dogdu.1990 yilinda TED Ankara Koleji’'nden, 1994 yilinda Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi-Isletme béliimiinden mezun oldu. Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii
Bankacilik anabilim dalinda yiiksek lisansini tamamlamistir.1995 Yilinda T.Vakiflar Bankasi1 T.A.O’da Miifettis Yrd.
olarak gdreve baglamis, 1998 yilinda Miifettis olarak gérevine devam etmistir. 12.04.2004 tarihinde Vakifbank New
York Subesi’ne Genel Miidiir Yrd. olarak atanmistir. 01.11.2006 tarihinden itibaren Sirketimizde Genel Miidiir ve
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. Ayrica Temmuz 2010 tarihinden itibaren Takasbank A.S’ye
T.Vakiflar Bankasi T.A.O’yu temsilen Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmustir.

ADAY BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERI

Ad1 Soyadi Unvam Bagimsizhk
Kurumsal Yonetim Komitesi, 18.03.2013 tarihli 4
sayil1 karari
Kurumsal Yo6netim Komitesi, 18.03.2013 tarihli 4
sayili karari

Rifki DURGUN Bagimsiz Uye

Yahya BAYRAKTAR Bagimsiz Uye

RIFKI DURGUN

1941 yilinda Caykara/Trabzon’da dogdu.1970 yilinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden Mezun 0ldu.1972
yilinda Yedek Subay olarak askerligi bitirdikten sonra Zonguldak’ta Avukatlik stajina bagladi.1973 tarihinden itibaren
1999 yilina kadar Zonguldak’ta, daha sonra da Ankara’da serbest avukat olarak gorev aldi. Halen Ankara’da avukat
olarak gorev yapmaktadir. [lim Yayma Cemiyeti Zonguldak Sube Baskanligi, Hukuki Arastirmalar Dernegi Genel
Idare Kurulu Uyeligi, Zonguldak Belediye Meclis Uyeligi, Zonguldak Amele Birligi Hukuk Miisavirligi, Eregli
Demir-Celik Fabrikasi Idare Meclisi murakibligi gorevlerini yerine getirdi. Sirketimizde 14.02.2008 tarihinden
itibaren Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmakta olup 2012 yili bagimsiz iiyelik igin 12.03.2012°de
Sirketimiz Genel Kurul onayina sunulmak iizere Bagimsiz iiye aday1 olarak secilmistir.

| YAHYA BAYRAKTAR

1955 yilinda Erzincan/ Kemaliye’de dogdu. 1974 yilinda Istanbul Imam Hatip Lisesi’nden 1981 yilinda Ankara
ODTU, Isletme Fakiiltesi'nden mezun oldu. 1982 yilinda Yap: ve Kredi Bankasi’nda Miifettis yardimcisi olarak
goreve basladi. Yine ayn1 bankada 1986-88 yillar1 arasinda miifettislik yapti. 1988 yilinda Faisal Finans Kurumu’nda
once miifettislik sonrasinda Pazarlama, Fon ve Bankacilik Miidiirliigii ve Fon Y&netim Miidiirliigii yapti. 2009 yilinda
Tirkiye Finans Katilim Bankasi’nda Sube midiirliigli yapti. Su an Erzincan Egitim ve Kiiltiir Vakfi Genel Sekreterligi
gdrevini yiiriitmekte olup sorumluluk alam Ogrenci burslari ve egitim faaliyetlerinin organizasyonu seklindedir.
12.03.2012’de Sirketimiz Olagan Genel Kurul onayina sunulmak tizere Bagimsiz liye aday1 olarak se¢ilmistir.

> PAY SAHIPLERIMIZIiN SIRKETIiMIZ INTERNET SITESINDEN ULASABILECEGI
BiLGILER

1) Kar Dagitim Politikasi

2) Ydénetim Kurulunun Karin Dagitimina Iliskin Teklifi

3) Bilgilendirme Politikas1

4) Etik Ilke ve Kurallar Yonetmeligi

5) Sirket Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usullerine iliskin I¢ Y&nerge
6) Bagis Politikasi

7) Ucret Politikas1



> SIRKETIMIiZ ESAS SOZLESME DEGISIKLiGI ESKi - YENi METIN

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 21 /2 /2013 tarih ve 12233903-320.99-161 sayil izni ile T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’'niin 01.03.2013 tarih ve 67300147/431.02-48424-250342-
2262-1363 sayili iznine istinaden sirket esas sozlesmesinin 2,11,16,19,23,26,27,28,29,30,31,32,33,34,37,
38’nci maddelerindeki degisiklik sebebiyle Sirket esas sozlesme tadil metninin eski ve yeni sekli asagida

sunulmustur.

MADDE NO MADDE iSMi

MADDE 2 SIRKETIN UNVANI VE iSLETME ADI

MADDE 11 SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 16 YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 19 YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE NISAPLAR
MADDE 23 SIRKETI YONETIM TEMSIL VE ILZAM

MADDE 26 DENETCI

MADDE 27 DENETCININ UCRETI

MADDE 28 FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

MADDE 29 GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 30 TOPLANTI YERI

MADDE 31 TOPLANTIDA ILGILI BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI
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ESKi METIN

YENI METIN (DEGIiSIiKLiK METNi)

SIRKETIN UNVANI:

MADDE 2- Sirketin ticaret unvam "VAKIF B TiPI MENKUL
KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI"™
dir. Bu esas sozlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN UNVANI VE iSLETME ADI

MADDE 2- Sirketin ticaret unvam1 "VAKIF B TIPI MENKUL
KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI"
dir. Bu esas soOzlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.
Sirketin isletme adi1 “ VAKIF YATIRIM ORTAKLIGI “ dir.

SERMAYE VE PAYLAR:

MADDE 11- Sirket 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
kurulunun 10.4.1991 tarih ve Y.O. 1/250 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermayesi sirket ¢ikarilmig sermayesinin 20
katin1  gecmemek iizere belirlenir. Sermaye azaltim
islemlerinde kayitl sermaye tavani tutarinda da bu kosulun
devamliligini saglamak iizere gerekli azaltim yapilir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2012-
2016 yillart (5 yil) i¢in gegerlidir. 2016 yili sonunda izni
verilen kayitli sermaye tavanina ulagmamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari
alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin kayith sermayesi 50.000.000.- (Ellimilyon) TL olup
her biri 1.- (Bir) TL itibari degerde 50.000.000.-(Ellimilyon)
paya bolinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamamen
o6denmis 15.000.000.- (onbesmilyon) TL’ dir.

Sirketin nakden Odenen ¢ikarilmis sermayesi 1.- (Bir) TL
itibari degerde 15.000.000 (onbesmilyon) paya ayrilmis olup,
Sirket sermayesinin ortaklar arasinda dagilimi asagida
gosterilmistir.

ORTAKLIGIN ADI SOYADI Pay Oram Pay Tutan
/ UNVAN

Vakifbank Personeli Ozel 15,55 2.332.476,41
Sos.Giiv.Hiz.Vakfi

T.Vakiflar Bankas: T.A.O. 11,75 1.763.098,39
Glines Sigorta A.S. 11,00 1.649.999,90
T.Vakiflar Bank. Memur ve Hizm. 8,07 1.210.487,74
Emek.ve Sag. Yrd.Vakfi

Vakif Emeklilik A.S 8,00 1.199.990,96
Halka Agik Kisim 45,63 6.843.946,60
TOPLAM 100,00 15.000.000,00

Sirketin sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri c¢ercevesinde artirabilir
veya azaltilabilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati
hiikkiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye tavani icinde
kalmak kosulu ile yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmig
sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma

SERMAYE VE PAYLAR:

MADDE 11- Sirket 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
kurulunun 10.4.1991 tarih ve Y.O. 1/250 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermayesi sirket ¢ikarilmis sermayesinin 20
katin1 gegmemek {izere belirlenir. Sermaye azaltim iglemlerinde
kayitli sermaye tavani tutarinda da bu kosulun devamliligini
saglamak ftizere gerekli azaltim yapilir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2012-2016 yillart
(5 y1l) igin gegerlidir. 2016 yili sonunda izni verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’'nun sermaye artirnm karari alabilmesi igin;
daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitli sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin kayithi sermayesi 50.000.000.- (Ellimilyon) TL olup her
biri 1.- (Bir) TL itibari degerde 50.000.000.-(Ellimilyon) paya
bolinmistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis
15.000.000.- (onbesmilyon) TL’ dir.

Sirketin nakden 6denen ¢ikarilmig sermayesi 1.- (Bir) TL itibari
degerde 15.000.000 (onbesmilyon) paya ayrilmis olup, Sirket
sermayesinin ortaklar arasinda dagilimi agagida gosterilmistir.

ORTAKLIGIN ADI SOYADI Pay Oram Pay Tutan
/ UNVAN

Vakifbank Personeli Ozel 15,55 2.332.476,41
So0s.Giiv.Hiz. Vakfi

T.Vakiflar Bankasi T.A.O. 11,75 1.763.098,39
Giines Sigorta A.S. 11,00 1.649.999,90
T.Vakiflar Bank. Memur ve Hizm. 8,07 1.210.487,74
Emek.ve Sag.Yrd.Vakfi

Vakif Emeklilik A.S 8,00 1.199.990,96
Diger Ortaklar 45,63 6.843.946,60
TOPLAM 100,00  15.000.000,00

Sirketin sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak, kayitl sermaye tavani iginde kalmak
kosulu ile yeni paylar ihrag ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin




hakkinin sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci konusunda karar
almaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra kalan
paylar ile riighan hakki kullanimmin kisitlandigi durumlarda
yeni ihra¢ edilen tiim hisseler nominal degerinin altinda
olmamak {izere Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
belirlenen esaslar gergevesinde piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Sirket tarafindan ¢ikarilacak paylar hamiline yazilhidir.
Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce yeni
pay cikarilamaz. Sirket imtiyaz veren herhangi bir menkul
kiymet ihra¢ edemez. Cikarilmis sermaye miktarinin sirket
unvaninin  kullanildigi  belgelerde gosterilmesi  zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gergevesinde kayden izlenir.

smirlandirilmasi ile nominal degerinin tlizerinde (primli pay
ithrac1) veya nominal degerinin altinda pay ihraci konusunda
karar almaya Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen esaslar
cercevesinde yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra kalan
paylar ile riighan hakki kullanimmin kisitlandigt durumlarda
yeni ihrag edilen tiim paylar Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde halka
arz edilir.

Sirket tarafindan ¢ikarilacak paylar hamiline yazilidir. Cikarilan
paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e Vveya
satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni pay c¢ikarilamaz.
Sirket imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ihra¢ edemez.
Cikarllmis sermaye miktarinin sgirket unvanmin kullanildig
belgelerde gosterilmesi zorunludur. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Paylarin, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ger¢evesinde serbestce
devri s6z konusudur.

Paylarin devrinde, ortaklik pay defterine kaydinda Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. nezdinde izlenen kayitlar esas alinir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulunca belirlenen esaslar
gergevesinde portfoy sinirlamalarini da dikkate alarak kendi
paylarini geri alabilir.

Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde Ongoriilen sartlarin  varligi halinde pay
sahiplerinin paylarint Sirkete satarak ayrilma hakki vardir.
Paylarla ilgili olarak ayrilma hakki, goniillii ya da zorunlu pay
alim teklifi yapilmasi, ortakliktan ¢ikarma hakki ve satma hakki
gibi Ozellikli durumlarda Sermaye Piyasasi Kurulu ilke ve
esaslarina uygun hareket edilir.

YONETIM KURULU YAPISI VE GOREV SURESI:

MADDE 16- Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul
tarafindan azami 3 yil icin secilen ve verimli ve yapici
caligmalar yapilmasina, hizli ve rasyonel kararlar alinmasina ve
komitelerin olusumu ve ¢aligmalarinin etkin bir sekilde
organize edilmesine olanak saglayacak sekilde en az 5 tiyeden
teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilir. Bu
stirenin sonunda gorevi biten iiyelerin Yonetim Kuruluna
yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Yonetim Kurulu iiyeliklerinden
birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerine Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen
kanuni sartlart haiz bir kisi, gegici olarak bu iiye yerine ilk
toplanacak Genel Kurul’un onayima sunulmak iizere Yonetim
Kurulu tarafindan segilir.

S6z konusu kisi, iiyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak
kosulu ile yerine seg¢ildigi kisinin siiresini tamamlar.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI:

MADDE 16- Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan
1 yil icin segilen ve verimli ve yapici ¢alismalar yapilmasina,
hizl1 ve rasyonel kararlar alinmasina ve komitelerin olusumu ve
caligmalarinin etkin bir sekilde organize edilmesine olanak
saglayacak sekilde en az 5 iiyeden teskil olunacak bir Yoénetim
Kurulu tarafindan yiritiiliir. Bu siirenin sonunda gorevi biten
tyelerin  Yonetim Kuruluna yeniden seg¢ilmesi miimkiindiir.
Yonetim Kurulu iyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde yerine Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast mevzuatinda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir kisi,
gegici olarak bu liye yerine ilk toplanacak Genel Kurul’un
onayina sunulmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

Bu yolla segilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina
kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini
tamamlar.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sirket esas sozlesmesi, genel kurul kararlart ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ile verilen goérevleri yerine getirir. Kanunla
veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagl
tutulan hususlarin diginda kalan tiim konularda Yo6netim Kurulu
karar almaya yetkilidir.




Yonetim kurulu iiyeleri genel kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

Yonetim kurulunda icrada gdrevli olan ve olmayan iiyeler
bulunur. Yénetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan iiyelerden olusur. Icrada gorevli olmayan ydnetim
kurulu iyeleri igerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ile belirlenmig kriterlerin tamaminit tasiyan ve
gorevlerini higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine
sahip Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve
ustlendigi  gorevlerin  gereklerini  tam olarak  yerine
getirebilecek 0Olgiide  Sirket islerine zaman ayirabilecek
bagimsiz iiyeler bulunur. Bagimsiz iiye sayisi toplam {iiye
sayisinin {igte birinden az olamaz. Bagimsiz iiye sayisinin
hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam say1 olarak dikkate
almir. Her durumda bagimsiz {iye sayisi 2 den az olamaz.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yila kadar
olup tekrar aday gosterilerek secilmeleri miimkiindiir. Sirketin
Yonetim Kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla
yonetim kurulu tiyeligi yapmis olan kisiler bagimsiz liye olarak
secilemez.

Bagimsiz yonetim kurulu iiye adayi, mevzuat, esas sdzlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile belirlenen
bagimsizlik kriterleri ¢ergevesinde bagimsiz olduguna iligkin
yazili bir beyani aday gosterildigi esnada Aday Gosterme
Komitesine, bu komitenin yonetim kurulu yapist nedeniyle
olusturulmamast durumunda Kurumsal Yonetim Komitesine
verir. Aday Gosterme Komitesi/ Kurumsal Yonetim Komitesi,
yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak tizere bagimsiz iiyelik
icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik &lgiitlerini tasiyip
tasimamast hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna
iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu
onayina sunar.

Sirket, kesinlesmis bagimsiz iiye aday listesini genel kurul
toplant1 ilanit ile birlikte kamuya agiklar. Bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi atamasina iligkin genel kurul karari, karsi oylar ve
gerekgeleri ile birlikte sirketin internet sitesinde agiklanir.
Sermayenin yiizde birini temsil eden pay sahiplerinin,
secilmesi konusunda olumsuz oy kullandiklar1 bagimsiz
yonetim kurulu {yesi adaylarinin bagimsiz {iye olarak
secilmeleri durumunda, genel kurul toplant: tarihinden itibaren
30 giin i¢inde yapacaklar1 bagvuru {izerine, bagimsiz iiyelerin
bagimsizlik kriterlerini saglayip saglamadigi SPK tarafindan
degerlendirilir ve karara baglanir.

Bagimsizlig1 ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktig: takdirde,
degisiklik bagimsiz iiye tarafindan kamuya duyurulmak iizere
derhal yonetim kuruluna iletilir. Bu durumda bagimsizligini
kaybeden yonetim kurulu iiyesi ilke olarak istifa eder. Asgari
bagimsiz yonetim kurulu iiye sayisinin yeniden saglanmasini
teminen, Aday Gosterme Komitesi/ Kurumsal Yonetim

Yonetim kurulu iiyeleri genel kurul tarafindan her zaman
gorevden almabilir.

Bir tlizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve
ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu iiyelerinin ve
tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kiginin tam ehliyetli
olmalar1 sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de
engeldir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler
bulunur. Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢gogunlugu icrada gorevli
olmayan iiyelerden olusur. Icrada gérevli olmayan ydnetim
kurulu  iyeleri igerisinde Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ile belirlenmis kriterlerin tamamini tasiyan ve
gorevlerini higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine
sahip Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve
iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olgiide Sirket islerine zaman ayirabilecek bagimsiz iiyeler
bulunur. Bagimsiz iiye sayisi toplam {iye sayisinin ii¢te birinden
az olamaz. Bagimsiz {iye sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar
izleyen tam say1 olarak dikkate alinir. Her durumda bagimsiz
iiye sayisi 2 den az olamaz.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gérev siiresi bir yil olup
tekrar aday gosterilerek secilmeleri miimkiindiir. Sirketin
Yonetim Kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla
yonetim kurulu tiyeligi yapmus olan kigiler bagimsiz tiye olarak
secilemez.

Bagimsiz yonetim kurulu iiye adayi, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile belirlenen
bagimsizlik kriterleri cergevesinde bagimsiz olduguna iliskin
yazili bir beyani aday gosterildigi esnada Aday Gosterme
Komitesine, bu komitenin yonetim kurulu yapisi nedeniyle
olusturulmamasi durumunda Kurumsal Yoénetim Komitesine
verir. Aday Gosterme Komitesi/ Kurumsal Yonetim Komitesi,
yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak iizere bagimsiz iyelik
icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik Olgiitlerini tastyip
tasimamast hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna
iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu
onayina sunar.

Sirket, kesinlesmis bagimsiz iiye aday listesini genel kurul
toplant1 ilani ile birlikte kamuya agiklar. Bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi atamasina iligkin genel kurul karari, karsi oylar ve
gerekgeleri ile birlikte sirketin internet sitesinde agiklanir.
Sermayenin yiizde birini temsil eden pay sahiplerinin, segilmesi
konusunda olumsuz oy kullandiklar1 bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi adaylarinin bagimsiz iiye olarak secilmeleri durumunda,
genel kurul toplanti tarihinden itibaren 30 giin iginde
yapacaklart basvuru iizerine, bagimsiz {iyelerin bagimsizlik
kriterlerini saglayip saglamadigi SPK tarafindan degerlendirilir
ve karara baglanir.

Bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktig1 takdirde,
degisiklik bagimsiz {iye tarafindan kamuya duyurulmak iizere
derhal yonetim kuruluna iletilir. Bu durumda bagimsizligim
kaybeden yoOnetim kurulu iiyesi ilke olarak istifa eder. Asgari
bagimsiz yonetim kurulu iiye sayisinin yeniden saglanmasini
teminen, Aday Gosterme Komitesi/ Kurumsal Yonetim




Komitesi yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar goérev
yapmak {lizere bosalan {iiyeliklere bagimsiz iiye se¢imi ig¢in
degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak
yonetim kuruluna bildirir.

Bu ¢ergevede yonetim kurulu tarafindan belirlenecek iiyeler ilk
genel kurula kadar gérev yapar.

Bu maddede yer alan hiikkiimler, bagimsiz yonetim kurulu
iyesinin istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde de gegerlidir.

Komitesi yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev
yapmak iizere bosalan iyeliklere bagimsiz {iye se¢imi i¢in
degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak
yonetim kuruluna bildirir.

Bu ¢ercevede yonetim kurulu tarafindan belirlenecek iiyeler ilk
genel kurula kadar gérev yapar.

Bu maddede yer alan hiikiimler, bagimsiz yonetim kurulu
iiyesinin istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde de gecerlidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI ve NiISAPLAR

MADDE 19- Yoénetim kurulu, ayda en az bir kere olmak iizere
gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir.

Yonetim kurulu bagkani, diger yonetim kurulu iiyeleri ve icra
baskani/genel miidiir ile goriiserek yonetim  kurulu
toplantilarinin  giindemini  belirler. Uyeler her toplantiya
katilmaya ve goriis bildirmeye 6zen gosterir.

Yonetim kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tiirlii
teknolojik yontemle de istirak edilebilir.

Yonetim kurulu toplantist giindeminde yer alan konular ile

YONETIM KURULU TOPLANTILARI ve NiISAPLAR

MADDE 19- Yo6netim kurulu, ayda en az bir kere olmak iizere
gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir.
Yonetim kurulu iiyeleri arasindan bir baskan ve bagkanin
bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek iizere en az bir
bagkan vekili seger.

Yonetim kurulu baskani, diger yonetim kurulu iiyeleri ve icra
baskani/genel miidiir ile goriiserek  yonetim  kurulu
toplantilarimin ~ giindemini  belirler. Uyeler her toplantiya
katilmaya ve goriis bildirmeye 6zen gosterir.

Yonetim kurulu, baskan veya bagkan vekilinin g¢agrisiyla
toplanir. Yonetim kurulu iyelerinden her biri de baskan veya
baskan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya
cagrilmasin talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de
Kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re' sen ¢agri yetkisine
sahip olurlar.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig
takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig 6nerisine, en
az ilye tam sayismin c¢ogunlugunun yazili onayr alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni Onerinin tiim yodnetim kurulu
iiyelerine yapilmis olmast bu yolla alinacak kararin gecerlilik
sartidir.

Onaylarin ayni kagitta bulunmas: sart degildir; ancak onay
imzalarinin bulundugu kagitlarin timiiniin yonetim kurulu karar
defterine yapistirllmasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren
bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin
gecerliligi i¢in gereklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, T.C.
Gumriik ve Ticaret Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplantt Sistemini
kurabilecegi gibi bu ama¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. ~ Yapilacak toplantilarda  sirket
sozlesmesinin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem
iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik
Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetim kurulu toplantisi giindeminde yer alan konular ile ilgili




ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi saglanmak suretiyle,
toplantidan yeterli zaman Once yonetim kurulu iyelerinin
incelemesine sunulur. Yonetim kurulu {iyesi toplantidan dnce,
yonetim kurulu baskanina giindemde degisiklik Onerisinde
bulunabilir. Toplantiya katilamayan ancak goriislerini yazil
olarak yonetim kuruluna bildiren {iyenin goriisleri diger
iiyelerin bilgisine sunulur.

Yonetim kurulunda her iiyenin bir oy hakk: bulunur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin imtiyazli oy hakki yoktur.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag: sirket ici
diizenlemeler ile yazili hale getirilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular
acitkca ve her yonii ile tartigilir. Yonetim kurulu bagkani,
yonetim kurulu toplantilarina icract olmayan iiyelerin etkin
katilimimi saglama yoniinde en iyi gayreti gosterir. Yonetim
kurulu lyesi, toplantilarda muhalif kaldigi konulara iligkin
makul ve ayrintili karst oy gerekgesini karar zaptina gegirtir.

Sirketin, varliklarinin timiinii veya oOnemli bir bolimiinii
devretmesi veya lizerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya
vermesi, 6nemli bir varlig1 devir almasi veya kiralamasi veya
borsa kotundan ¢ikmasina iliskin yonetim kurulu kararlarinda
ilgili mevzuat geregi genel kurul karar1 aranmadik¢a bagimsiz
iyelerin ¢ogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz iiyelerinin
¢ogunlugunun onaylamasi halinde s6z konusu islemler yeterli
bilgiyi icerecek sekilde, kamuyu aydinlatma diizenlemeleri
cer¢evesinde kamuya duyurulur. Bagimsiz tiyelerin ¢ogunlugu
tarafindan onay verilmemesine ragmen anilan islemlerin icra
edilmek istenmesi halinde ilgili islem genel kurul onayina
sunulur. Bu fikrada belirtilen durumlar i¢in yapilacak genel
kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki
bulunanlarin adi gogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen
esaslara uygun alinmayan yonetim kurulu kararlar1 ve genel
kurul kararlar1 gegerli sayilmaz.

Sirketin her tirld iliskili taraf islemlerinde ve tgiinci kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin yonetim
kurulu kararlarinda bagimsiz iyelerin ¢ogunlugunun onayi
aranir. Bagimsiz {yelerin ¢ogunlugunun soéz konusu islemi
onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi
icerecek  sekilde kamuyu aydinlatma  diizenlemeleri
gergevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina
sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin
taraflar1 ve bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklar1 bir
oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda
bu tiir kararlara katimalari saglanir. Bu fikrada belirtilen
durumlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti
nisab1 aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar

bilgi ve belgeler, esit bilgi akist saglanmak suretiyle, toplantidan
yeterli zaman Once ydnetim kurulu iiyelerinin incelemesine
sunulur.  Yonetim kurulu iiyesi toplantidan Once, yonetim
kurulu bagkanina giindemde degisiklik Onerisinde bulunabilir.
Toplantiya katilamayan ancak goriislerini yazili olarak yonetim
kuruluna bildiren {iyenin goriisleri diger {yelerin bilgisine
sunulur.

Toplantt yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar
almak sart1 ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir.
Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu
dyeleri  birbirlerini  temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu
takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da
esitlik olursa s6z konusu Oneri reddedilmis sayilir. Yonetim
Kurulu tiyelerinin imtiyazli oy hakki yoktur.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.
Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red
oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagr sirket ici
diizenlemeler ile yazili hale getirilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular
acikca ve her yoni ile tartigilir. Yonetim kurulu baskani,
yonetim kurulu toplantilarina icract olmayan {iiyelerin etkin
katilimimi saglama yoniinde en iyi gayreti gosterir. Yonetim
kurulu fyesi, toplantilarda muhalif kaldigi konulara iliskin
makul ve ayrintili karst oy gerekcesini karar zaptina gegirtir.

Sirketin, varliklariin tiimiinii veya Onemli bir bdliimiini
devretmesi veya iizerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya
vermesi, onemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi veya
borsa kotundan g¢ikmasina iligkin yonetim kurulu kararlarinda
ilgili mevzuat geregi genel kurul karar1 aranmadik¢a bagimsiz
diyelerin ¢ogunlugunun onay1 aranir. Bagimsiz iiyelerinin
¢ogunlugunun onaylamasi halinde s6z konusu islemler yeterli
bilgiyi igerecek sekilde, kamuyu aydinlatma diizenlemeleri
cergevesinde kamuya duyurulur. Bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugu
tarafindan onay verilmemesine ragmen anilan iglemlerin icra
edilmek istenmesi halinde ilgili islem genel kurul onayina
sunulur. Bu fikrada belirtilen durumlar icin yapilacak genel
kurul toplantilarinda toplanti nisabt aranmaz. Oy hakki
bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen
esaslara uygun alinmayan yonetim kurulu kararlari ve genel
kurul kararlar1 gegerli sayilmaz.

Sirketin her tiirli iligkili taraf islemlerinde ve i¢iincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin yo6netim
kurulu kararlarinda bagimsiz {iiyelerin g¢ogunlugunun onay1
aranir. Bagimsiz iyelerin ¢ogunlugunun séz konusu islemi
onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi
icerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri ¢ergevesinde
kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. S6z
konusu genel kurul toplantilarinda, iglemin taraflari ve bunlarla
iliskili kisilerin oy kullanamayacaklar1 bir oylamada karar
almarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tiir kararlara
katilmalar1 saglanir. Bu fikrada belirtilen durumlar igin
yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz.
Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada




almir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun alinmayan yonetim
kurulu kararlar1 ve genel kurul kararlar1 gecerli sayilmaz.
Iligkili taraf islemlerine iligkili yénetim kurulu toplantilarinda
iliskili yonetim kurulu {iyesi oy kullanmaz.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisiin yaridan bir fazlasi
cogunlukla toplanir ve kararlarmi toplantiya katilanlarin
¢ogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif
reddedilmis sayilir. Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak
veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Yonetim kurulu iiyesi sirket isleri icin yeterli zaman ayirir.
Yonetim kurulu diyesinin bagka bir sirkette yOnetici ya da
yonetim kurulu iiyesi olmasi veya bagka bir sirkete danigsmanlik
hizmeti vermesi halinde, s6z konusu durumun ¢ikar
catigmasina yol agmamasi ve iyenin sirketteki gorevini
aksatmamasi esastir. Bu kapsamda, iiyenin sirket disinda bagka
gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglanir veya
smirlandirilir. Yonetim kurulu tyesinin sirket disinda aldig:
gorevler ve gerekgesi, grup i¢i ve grup dist ayrimi yapilmak
suretiyle se¢iminin goriisiildiigii genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu toplantilar1 kural olarak Sirketin yonetim
merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu kararina
dayanilarak merkez sehrin baska bir yerinde veya sair bir
kentte toplant1 yapilmasi da caizdir.

Yonetim Kurulu toplantilarina {iyeler disinda, giindemi
ilgilendiren konulara iligkin agiklama yapmak ve iiyelerin konu
ile ilgili daha iyi bilgilendirilmelerini saglamak iizere iist ve
orta diizey yoneticiler davet edilebilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri; kendisinin, es ve ligiincli dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatini ilgilendiren yonetim
kurulu toplantilarina katilamazlar.

belirtilen esaslara uygun alinmayan yonetim kurulu kararlar1 ve
genel kurul kararlar gecerli sayilmaz.

Yonetim kurulu iiyesi sirket isleri i¢in yeterli zaman ayirir.
Yonetim kurulu {yesinin bagka bir sirkette yonetici ya da
yonetim kurulu iiyesi olmasi veya baska bir sirkete danigmanlik
hizmeti vermesi halinde, s6z konusu durumun ¢ikar ¢atismasina
yol agmamasi ve iiyenin sirketteki gérevini aksatmamasi esastir.
Bu kapsamda, iiyenin sirket disinda baska gorev veya gorevler
almasi belli kurallara baglanir veya sinirlandirilir. Yonetim
kurulu tiyesinin sirket disinda aldig1 gorevler ve gerekcesi, grup
ici ve grup dis1 ayrimi yapilmak suretiyle seciminin goriistildiigi
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu toplantilarina {yeler disinda, glindemi
ilgilendiren konulara iligkin agiklama yapmak ve iiyelerin konu
ile ilgili daha iyi bilgilendirilmelerini saglamak iizere iist ve orta
diizey yoneticiler davet edilebilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri; kendisinin, es ve iiclincii dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatini ilgilendiren yonetim
kurulu toplantilarina katilamazlar.

SIRKETI YONETIM VE iLZAM:

MADDE 23- Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve
temsil olunur. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Genel Kurulca
kendisine verilen gorevleri ifa eder. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi
i¢in bunlarin Sirket'in unvani altina konmus ve Sirketi ilzama
yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir. Kimlerin
sirketi ilzama yetkili olacagi Yonetim Kurulunca tespit edilir.
Sirketi ilzama yetkili olanlar, Sirket unvanini ilave etmeye
mecburdurlar.

SIRKETI YONETIM TEMSIL VE iLZAM:

MADDE 23- Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve
disartya karst temsil olunur. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
Genel Kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder. Sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin
gegerli olabilmesi igin bunlarin Sirket'in unvani altina konmus
ve Sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tasimasi
gereklidir. Kimlerin sirketi ilzama yetkili olacagi Yonetim
Kurulunca tespit edilir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini miidiir
olarak tcilincii kisilere devredebilir. Sirketi ilzama yetkili
olanlar, Sirket unvanim ilave etmeye mecburdurlar. En az bir
yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmast sarttir.
Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine
veya iiclincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan gdrevleri tanimlar,
yerlerini gosterir, dzellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla
yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem {izerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir
bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda,
yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim
tiyelerine aittir. Yonetim Kurulu gorev siiresini asan sdzlesmeler
akdedebilir.




DENETCILER VE GOREV SURESI:

MADDE 26- Genel Kurul, 1 yil i¢in gérev yapmak iizere en az
1 denet¢i seger. Denet¢i seciminde, Sermaye Piyasasi
Kurulw'nun ve T.T.K.’nin denet¢i olabilmek icin belirledigi
sartlara uyulmasi zorunludur. Denetci bir kisi ise onun, birden
¢ok kisi ise, yarisindan bir fazlasinin Tiirkiye Cumbhuriyeti
vatandagi olmasi gereklidir.

DENETCI

MADDE 26- Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir
denetci secilir. Se¢cimden sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin
denetleme gorevini hangi denetciye verdigini ticaret siciline
tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406 nci
maddesi hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

DENETCILERIN UCRETLERI:

MADDE 27- Denetgilerin ticretleri, Genel Kurulca karara
baglanir.

DENETCININ UCRETI

MADDE 27 - Denetginin ticreti genel kurul tarafindan
onaylanan ilgili s6zlesme ile belirlenir.

MALIi TABLO, RAPORLAR VE BAGIMSIZ DIS
DENETIM:

MADDE 28- Sirketin hesap ve islemleri ilgili mevzuat
geregince bir bagimsiz dig denetleme kurulusuna denetlettirilir.
Sirketin mali tablo ve raporlarma iliskin olarak Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'nun finansal raporlamaya ve bagimsiz
denetime iliskin diizenlemelerine uyulmasi zorunludur.

FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

MADDE 28- Sirketin finansal tablo ve raporlarina iliskin olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun finansal raporlamaya ve bagimsiz
denetime iligskin diizenlemeleri ile kamunun aydinlatilmasina
iligkin esaslarina ve Tirk Ticaret Kanunu diizenlemelerine
uyulmasi zorunludur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI:

MADDE 29-

Genel Kurul Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir. Olagan
Genel Kurul, Sirket'in hesap doneminin sonundan itibaren ii¢
ay1 gegmemek iizere miimkiin olan en kisa siirede i¢inde yilda
en az bir defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddesi hitkmii goz Online alinarak, Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip karara
baglar. Yonetim Kurulu iiyeleri, genel kurul toplantisinin
yukarida belirtilen siire i¢inde yapilmamasindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri uyarinca sorumludur.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde
her zaman toplanarak gerekli kararlari alir. Olaganiistii Genel
Kurulun toplanma yeri ve zamani1 usuliine gore ilan olunur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI:

MADDE 29-

Genel Kurul, Olagan genel kurul ve olaganiistii genel kurul
olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul toplantilar1 Sirket organlarmin segimine,
finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporuna,
karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarmin
oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu iiyelerinin ibralari ile
faaliyet donemlerini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger
konulara iliskin miizakereler yapmak ve karar almak tizere her
hesap donemi i¢in yapilan toplantilardir.

Olaganiistii genel kurul toplantist ise; Sirket i¢in liizumu halinde
veya zorunlu ve ivedi sebepler ciktigi takdirde yapilan ve
giindemini  toplantt  yapilmasini  gerektiren  sebeplerin
olusturdugu toplantilardir.

Olagan genel kurul toplantisi, her hesap donemi sonundan
itibaren li¢ ay ic¢inde yapilir. Olaganiistii genel kurul toplantisi,
sirket icin toplantinin yapilmasini gerektiren durumlarin ortaya
¢ikt1g1 zamanlarda yapilir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket
Bakanligin, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Y&netmeligi hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarmma elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu ama¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hilkmii uyarinca, kurulmus
olan sistem lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarint kullanabilmesi




Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki
verir. Oy hakkinda imtiyaz yoktur. Sinir 6tesi de dahil olmak
iizere her pay sahibine oy hakkini en kolay ve en uygun sekilde
kullanma firsat1 saglanir.

Genel Kurul toplanti ilan1 mevzuat ile dngdriilen usullerin yan
sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay1
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirli islem
vasitast ile genel kurul toplanti tarihinden asgari li¢ hafta
onceden yapilir.

Genel Kurul toplantt ilan1 mevzuat geregi yapilmasi gerekli
bildirim ve agiklamalarin yani sira Sirketin internet sitesinde de
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun sekilde
kamuya duyurulur.

Genel Kurul toplant: ilaninda toplant1 giindemi ve vekalet yolu
ile oy kullanacaklar i¢in vekaletname formu yer alir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu tiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket
veya bagl ortakliklart ile ¢ikar catismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin Genel
Kurul tarafindan dnceden onay verilmesi zorunludur. Boyle bir
durum ancak Genel Kurul’da sermayenin % (dortteiicli)’ {inii
temsil eden pay sahiplerinin olumlu oyu ile alacagi kararla
miimkiindiir. S6z konusu islemler olustugu takdirde bu islemler
hakkinda genel kurulda bilgi verilmek zorundadir.

Karsiliklr istirak iliskisi beraberinde bir hakimiyet iligkisini de
getiriyor ise karsilikli istirak igerisinde bulunulan sirket, nisap
olusturmak gibi, ¢ok zaruri durumlar ortaya ¢ikmadikga, sirket
genel kurulunda oy hakkii kullanamaz ve bu durum ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kamuya aciklanir.

Sirketin bagis ve yardimlara iliskin politikasi olusturularak
genel kurulun onayma sunulur. Genel Kurul tarafindan
onaylanan politika dogrultusunda dénem i¢inde yapilan tiim
bagis ve yardimlarin tutart ve yararlanicilart ile politika
degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir
giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

Genel Kurul toplantilari, séz hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik yapilabilir.

saglanir.

Genel kurullara elektronik ortamda katilma, Oneride bulunma,
goriis agiklama ve oy verme, fiziki katilmanin ve oy vermenin
biitiin hukuki sonuglarini dogurur.

Olagan ve olaganiistii genel kurullar gorev siiresi sona ermis
olsa bile yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir.
Tasfiye memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular igin, genel
kurulu toplantiya ¢agirabilirler.

Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti
nisabinin olugmasina imkan bulunmamasi veya mevcut
olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi
genel kurulu toplantiya cagirabilir. Tirk Ticaret Kanunu'nun
411 ve 416 nc1t maddesi hiikiimleri saklidir.

Sirket sermayesinin yirmide birini olusturan veya daha az
sayidaki pay sahiplerince olusturulan azlik pay sahipleri,
yonetim kurulundan, gerektirici sebepleri ve giindemi belirterek,
genel kurulun toplantiya cagrilmasimi veya genel kurul zaten
toplanacak ise, karara baglanmasimi istedikleri hususlarin
giindeme konulmasimi yazili olarak noter araciligiyla
isteyebilirler. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ve/veya Sirketin
ilgili oldugu diger kamu kurumlarmin goriistilmesini veya
ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin giindeme alinmasi
zorunludur. Genel kurul toplantisina ¢agri, Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi, Sirketin internet sitesi, Elektronik Genel Kurul
Sistemi (EGKS) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye
Piyasast Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde ilan edilir. Bu
cagri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti
tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir. Genel Kurul toplanti
ilaninda toplant1 giindemi ve vekalet yolu ile oy kullanacaklar
icin vekaletname formu yer alir.

Cagri yoluyla vekalet toplanmasina ve vekaleten oy kullanmaya
iliskin Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun belirlemis oldugu usul ve
esaslara uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir.
Oy hakkinda imtiyaz yoktur. Sinir Gtesi de dahil olmak iizere
her pay sahibine oy hakkini en kolay ve en uygun sekilde
kullanma firsat1 saglanir. Pay sahipleri oy haklarini, paylarimin
toplam itibari degeriyle orantili olarak fiziki veya elektronik
ortamda kullanir. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilar
Sermaye Piyasast Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun kabul
ettigi nisaplar ile toplanir ve Kkararlar toplantida hazir
bulunanlarin oylarinin ¢cogunlugu ile alinir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya
bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin Genel Kurul
tarafindan 6nceden onay verilmesi zorunludur. Béyle bir durum
ancak Genel Kurul’da sermayenin % (dortteiicli)’ {inii temsil
eden pay sahiplerinin olumlu oyu ile alacagi kararla
miimkiindiir. S6z konusu islemler olustugu takdirde bu islemler
hakkinda genel kurulda bilgi verilmek zorundadir.

Karsilikli istirak iligkisi beraberinde bir hakimiyet iliskisini de
getiriyor ise karsilikli istirak igerisinde bulunulan girket, nisap
olusturmak gibi, ¢ok zaruri durumlar ortaya ¢ikmadikga, sirket
genel kurulunda oy hakkini kullanamaz ve bu durum ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kamuya agiklanir.

Sirketin bagis ve yardimlara iliskin politikas1 olusturularak
genel kurulun onayma sunulur. Genel Kurul tarafindan




onaylanan politika dogrultusunda dénem i¢inde yapilan tiim
bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar1 ile politika
degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir
giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

Pay sahiplerinin genel kuruldan 6zel denetgi isteme haklari
saklidir.

Genel Kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri
ve medya dahil kamuya ag¢ik yapilabilir.

Ana sozlesmede yer almayan hususlar igin sirket yonetim
kurulunca Sirketin tabi oldugu 6zel mevzuat hiikiimleri de
dikkate alinarak hazirlanip genel kurulun onayina sunulan ve
ticaret siciline tescil ve ilan ettirilen; “Sirket Genel Kurulu
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik” olarak
adlandirilan i¢ yonerge hiikiimleri ayrica dikkate alinir.

TOPLANTI YERI:

MADDE 30- Genel Kurulun toplanti yeri Sirket merkezidir.
Yonetim Kurulu’'nun gosterecegi liizum lizerine idare
merkezinin  bulundugu sehrin elverigli bir yerinde de
toplanabilir. Bu husus toplantiya davet metinlerinde ve
ilanlarda agikga belirtilir

TOPLANTI YERI

MADDE 30- Genel kurul toplantilari, sirketin merkezinin
bulundugu miilki idare birimi sinirlart iginde yapilir. Sirket
merkezinin  bulundugu yerde toplantinin hangi adreste
yapilacagi 6zel olarak belirtilmemisse, bunu belirleme yetkisi
toplanti ¢agrist yapanlara aittir. Bu husus toplantiya davet
metinlerinde ve ilanlarda agike¢a belirtilir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI:

MADDE 31- Olagan ve olaganiisti Genel Kurul
toplantilarinda  Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
Komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar
gegersizdir.

TOPLANTIDA iLGiLi BAKANLIK TEMSILCISININ
BULUNMASI:

MADDE 31- Genel Kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik
temsilcisinin katilimi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 407
nci maddesinin {igiinct fikrasi hitkmii uygulanir.

TEMSILCIi TAYINI:

MADDE 32- Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi
aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil olunabilirler. Vekaleten oy kullanmaya iligkin olarak,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Sirkette pay
sahibi olan temsilciler kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
ortaklarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.
Yetki belgesinin yazili olmast sarttir. Temsilci yetki devreden
ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla oyu
devredenin istegi dogrultusunda oy kullanmak zorundadir.
Vekaletnamelerin ~ sekli  konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu
yetkilidir. Kanuni temsil hallerinde, kanuni temsilci araciligtyla
oy kullanma genel hiikiimlere tabidir.

TEMSILCI TAYINI:

MADDE 32- Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini
kullanmak i¢in, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay
sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemeleri ¢ergevesinde temsilci
olarak genel kurula yollayabilir.

Senede baglanmamis paylardan ve ilmiihaberlerden dogan pay
sahipligi haklari, pay defterinde kayitli bulunan pay sahibi veya
pay sahibince, yazili olarak yetkilendirilmis kisi tarafindan
kullanilir.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Payin birden fazla sahibi varsa iglerinden biri veya ii¢lincii bir
kisi temsilci olarak atanabilir.

Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler.

Kanuni temsil hallerinde, kanuni temsilci araciligiyla oy
kullanma genel hiikiimlere tabidir.

Temsilci tayininde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimlerine uygun hareket edilir.




OYLARIN KULLANILMA SEKLIi:

MADDE 33- Genel Kurul toplantilarinda oylar, vekaleten
kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirmak
suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip olan pay sahiplerinin
istegi lizerine gizli oya bagvurmak gerekir. Kurumsal temsilci
sifatiyla oy kullanilmas: genel kurulda temsilci sifatin
aciklamalarina baghidir. Temsilci sifatiyla oy kullaniminda agik
temsil ilkesi gecerli olur. Vekaleten oy kullanilmasi konusunda
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLIi:

MADDE 33- Oy kullanimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu
hiilkiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile
Yonetim Kurulu’nca hazirlanan “Sirket Genel Kurulu Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimlerine uyulur.
Genel Kurul toplantilarinda oy kullanma hakkina sahip olanlar,
bu haklarint vekil / temsilci tayin ettikleri kisiler araciligi ile de
fiziki veya elektronik ortamda mevzuat hiikiimlerine gore
kullanabilirler. Hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi iizerine gizli oya
basvurulabilir.

iLAN VE REKLAMLAR;

MADDE 34- Sirkete ait ilanlar, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim Ilkelerine iliskin diizenlemeleri de dikkate
almarak Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesinde zikredilen
gazete ile Tiirkiye’de ulusal yayin yapan bir gazetede en az 3
hafta oOncesinden yapilir. Genel Kurulun toplantiya
cagrilmasina ait ilanlar Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yoénetim ilkeleri geregi ilan ve toplanti giinleri harig
olmak tizere toplant: tarihinden en az 3 hafta once yapilir.
Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Sermaye
Piyasast mevzuatindan ve Tirk Ticaret Kanunu'ndan
kaynaklanan ilan ve bilgi verme yiikiimliliikleri saklidir.
Sirketle ilgili ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi
mevzuatinda yer alan kamunun aydinlatilmasma iliskin
hiikiimlere uyulur. Sirketin mevzuat geregi yapacagi ilanlar
ayrica internet sitesinde yayinlanir.

iLAN VE REKLAMLAR;

MADDE 34- Sirkete ait ilanlara iliskin Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

Genel kurul cagri usulii, sekli ve ilan igerigi “ Sirket Genel
Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik™ te yer
alr.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Sermaye
Piyasast mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu'ndan
kaynaklanan ilan ve bilgi verme yiikiimliilikkleri saklidir.
Sirketle ilgili ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi mevzuatinda
yer alan kamunun aydinlatilmasina iliskin hiikiimlere uyulur.
Sirketin mevzuat geregi yapacagi ilanlar ayrica internet sitesinde
yayinlanir.

TEMETTU AVANSI DAGITIMI

MADDE 37-Sirket Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak
diizenlenmis ve bagimsiz sinirli denetimden gegmis 3, 6, 9
aylik donemler itibariyle hazirlanan ara mali tablolarinda yer
alan karlar1 {izerinden nakit temettii avansi dagitabilir.

Dagitilacak temettli avansinin ilgili hesap donemi sonunda
yeterli kar olusmamasi veya zarar olugmast durumlarinda, bir
onceki yila ait bilangoda yer alan olaganiistii yedek akgelerden
ya da olaganiistii yedek akge tutarinin zarari karsilamaya yeterli
olmamasi durumunda temettii avansit karsiliginda alinan
teminatin paraya ¢evrilip gelir kaydedilerek bu tutardan
mahsup edilecegi hususu, Genel Kurul toplantisinda karara
baglanir.

Yonetim Kuruluna Genel Kurul tarafindan temettii avansi
dagitimi igin yetki verildigi takdirde, Yonetim Kurulu
tarafindan, ilgili hesap doneminde her 3 aylik donemi izleyen 6
hafta igerisinde, temettii avansi dagitma veya dagitmama
konusunda bir karar alinmasi zorunludur.

Temettii avanst dagitimina karar verilmesinde ve avansin
6denmesinde; T.T.K’ nin bilango ve gelir tablosunun kabuliine
ve karin dagitilmasina iligkin hiikiimlerinden Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine aykir: olanlar uygulanmaz.

KAR PAYI AVANSI DAGITIMI

MADDE 37- Sirket sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
diizenlenmis ve bagimsiz simirli denetlemeden ge¢mis 3, 6 ve 9
aylik donemler itibariyle hazirlanan ara mali tablolarinda yer
alan karlar1 izerinden nakit kar pay1 avansi dagitabilir.

Kar pay1 avanst dagitimi i¢in genel kurul karartyla ilgili yilla
siirlt olmak tizere yonetim kurulu'na yetki verilir.

Dagitilacak kar payr avansimn ilgili hesap doénemi sonunda
yeterli kar olugsmamasi veya zarar olusmasi durumlarinda, bir
onceki yila ait bilangoda yer alan olaganiistii yedek akcelerden
ya da olaganiistii yedek akg¢e tutarinin zarari karsilamaya yeterli
olmamast durumunda kar payr avanst karsiliginda alinan
teminatin paraya g¢evrilip gelir kaydedilerek bu tutardan mahsup
edilecegi hususu, genel kurul toplantisinda karara baglanir.

Yonetim kuruluna genel kurul tarafindan kar payr avansi
dagitim i¢in yetki verildigi takdirde, yonetim kurulu tarafindan,
ilgili hesap doneminde her 3 aylik donemi izleyen 6 hafta
icerisinde, kar pay1 avansi dagitma veya dagitmama konusunda
bir karar alinmas1 zorunludur.

Bir hesap doneminde verilecek toplam kar payr avansi bir
onceki yila ait donem karinin yarisini1 asamaz. Onceki dénemde
O6denen kar payi avanslari mahsup edilmeden ilave kar payi
avansi verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.
Kar payr avansi dagitimina karar verilmesinde ve avansin
6denmesinde; TTK'nin bilango ve gelir tablosunun kabuliine ve
karin dagitilmasma iligkin hiikiimlerinden Sermaye Piyasasi
Kanunumun 19 ve 20'nci maddelerine aykirt olanlari
uygulanmaz.




Temettli avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hitkiimlerine uyulur.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

MADDE 38- Portfoydeki varliklarin alim satimmdan olusan
kar, tahakkuk etmis deger artis1 / diiglisti, faiz, temettii ve
benzeri gelirlerin toplamindan amortisman komisyon giderleri,
genel yonetim giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden
sonra bulunan tutardir. Bu sekilde tespit olunan kar safi kar
olup, net dagitilabilir kar; hesap donemi karindan kanunlara
gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi fon ve mali
O0demeler ve varsa gegmis yil zararlart diisiildiikten sonra kalan
tutardir. Sirket karmin tespitinde Sermaye Piyasasit Kurulu’nun
ilgili diizenlemeleri ve diger mevzuata uyulur.

Safi Kardan;

a) Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5°i Tiirk
Ticaret Kanunu uyarinca Odenmis sermayenin %20’sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir

b)Birinci Temettii: Kalandan, en az Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca tespit olunan oran (%20) ve miktarda birinci
temettiiniin = nakden  dagitilmast  zorunludur.  Temettii
dagitimlarinda halka ac¢ik anonim ortakliklar i¢in Kurul’ca
belirlenen esaslara uyulur.

c)ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan
hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettd hissesi olarak dagitmaya, donem
sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari
yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek ak¢e olarak
ayirmaya Yyetkilidir.

d) Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddesi geregince ikinci tertip kanuni yedek akgenin
hesaplanmasinda; safi kardan %35 oraninda kar pay1
diistildiikten sonra pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas: kararlagtirilmis olan kismin onda biri
esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

e)Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hitkmiiyle
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a, baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
Yoénetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Sirketin finansal tablolarindaki net donem ve gecmis yil
zararlarinin uygun 6zsermaye kalemleriyle mahsup edilmesi
zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiikiimliiliik
dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen gecmis yil zararlari
net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.

Sirket karinin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine ve diger mevzuata uyulur.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

MADDE 38- Portfoydeki varliklarin alim satimindan olusan
kar, tahakkuk etmis deger artis1 / diiglisii, faiz, temettii ve
benzeri gelirlerin toplamindan amortisman komisyon giderleri,
genel yonetim giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden sonra
bulunan tutardir. Bu sekilde tespit olunan kar safi kar olup, net
dagitilabilir kar; hesap donemi karindan kanunlara gore
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi fon ve mali 6demeler
ve varsa gecmis yil zararlart diigiildiikten sonra kalan tutardir.
Yapilan bagis miktar1 dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi
genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce Odenmesi ve
ayrilmast zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil zararlariin
diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar
dahilinde dagitilir:

a) Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce: Kalanin %5°1 Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarmca o6denmis
sermayenin %?20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir

b)Birinci Temettii: Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde
yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan,
Sermaye Piyasast Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda
olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim politikas1 esaslarmi da
dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii
ayrilir.

c)ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan
hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya, donem
sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek
akgelere ilave etmeye veya olaganiisti yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

¢) Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (¢) bendi geregince ikinci
tertip kanuni yedek akge ayrilir.

d) Yasa hitkkmiiyle ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas
sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii
ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve memur, miistahdem ve isgilere kardan pay
dagitilmasma karar verilemeyecegi gibi belirlenen birinci
temettii 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Sirket karinin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine ve diger mevzuata uyulur.




> SIRKETIMiZ GENEL KURUL CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA IC YONETMELIGI
(IC YONERGE)

VAKIF B TiPi MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ¢ Yonetmelik
( IC YONERGE )

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1- Amag

Bu i¢ Yonergenin amaci; Vakif B Tipi Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligt A.S.’nin genel kurulunun galisma
esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde belirlenmesidir. Bu belirlemede
T.T.K’nun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
goriis ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar ayrica
dikkate alinir.

MADDE 2- Kapsam

Bu I¢ Yénerge, Vakif B Tipi Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklign A.S.’nin tiim olagan ve olaganiistii genel
kurul toplantilarimi kapsar.

MADDE 3- Dayanak

Bu I¢c Yoénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmustir.

MADDE 4- Tanimlar

Bu I¢ Yénergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun  :13/01/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) Sirket : Vakif B Tipi Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.’yi

¢) Oturum : Her birlesimin dinlenme, yemek aras1 ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her birini,

d) Toplant1 : Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

e) Toplant1 bagkanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantty1 yonetmek iizere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti bagkan
yardimcisindan, toplant1 bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy
toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 5- Uyulacak hiikiimler

Toplant1, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iligkin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.
T.T.K’nun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
gOriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar ayrica
dikkate alinir.

MADDE 6- Toplanti yerine giris ve hazirhklar

a) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, var ise denetci, gdrevlendirilmis ise
Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanligina secgilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Genel
Kurula banka personelinden katilacaklarin listesi ile gesitli sebeplerle Sirket disindan katilabileceklerin
listesi Sirket genel miidiirii tarafindan belirlenir.



b)

d)

Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalar sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca
veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu {iyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplantt yerinde hazir bulundurulmasi
sorumlulugu yonetim kurulunda olup yonetim kurulu bu gorevi ilgili birimlere devredebilir.

Toplanti, sesli ve goriintiilii bir sekilde kayda alinabilir

MADDE 7- Toplantinin a¢ilmasi

Toplant1 sirket merkezinin bulundugu yerde veya Sirket merkezinin bulundugu elverisli bir yerde,
onceden ilan edilmis zamanda yonetim kurulu baskan1 ya da baskan yardimcis1 veya yonetim kurulu
tiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin
saglandiginin bir tutanakla tespiti {izerine agilir.

MADDE 8- Toplant1 bagkanhginin olusturulmasi

a)

b)

c)

d)

Bu I¢ Yénergenin 7 nci maddesi hiikmii uyarinca toplantiy1 agan kisinin ydnetiminde &ncelikle
Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse bagkan yardimeisi segilir.

Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul sistemi kullanimi zorunlu olup bu konudaki
teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilebilmesi amaciyla Toplanti Bagkani tarafindan yeterli
sayida Uzman kisiler gérevlendirilir.

Toplant1 bagkanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

Toplant1 baskan1 genel kurul toplantisin1 ydnetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu i¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

MADDE 9- Toplant1 bagkanhginin gorev ve yetkileri

Toplant1 bagkanligi, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a)
b)

Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigi ve esas sozlesmede belirtilmisse
toplant1 yerinin buna uygun olup olmadigin1 incelemek.

Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesinde ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplant1 giinleri
hari¢ olmak {izere, toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili
pay sahiplerine, (kayden izlenen paylar i¢gin MKK sisteminden alinan pay sahipleri listesindeki pay
sahiplerine) onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayict belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1 veya g¢ikacagi gazetelerin iadeli
taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girigle
ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 6 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin
yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

Genel kurulun, Kanunun 416 nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin tliimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz
olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de i¢eren ana sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu
yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde ana sézlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, Sermaye Piyasast Kurulu ve
Giimriik ve Ticaret Bakanliginin izin yazilarinin ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan
diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya cagrilmigsa bir 6nceki



toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bi¢imde
toplant1 yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant1 tutanaginda belirtmek.

f) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinil itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

Q) En az bir yonetim kurulu {iyesinin ve denet¢inin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve
bu durumu toplant1 tutanaginda belirtmek.

h) Gilindem cergevesinde genel kurul ¢alismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

i) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

)] Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

k) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

)} Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve ana s6zlesmede dngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigim
gozetmek.

m) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
acgiklamak.

n) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen

kararlarda oy kullanmalarin1 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sozlesme
uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gézetmek.

0) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagli konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida goriigiilmek tizere ertelemek.

p) Genel kurul galismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecgirmek,
karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylar
hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

q) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgi raporlarini, finansal tablolari,
hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri, varsa se¢imlerin oy kagitlarin1 ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden
birine teslim etmek.

MADDE 10- Giindemin goriisiilmesine gecilmeden once yapilacak islemler

Toplant1 bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan giindem maddelerinin
goriigiilme sirasina iligkin bir degisiklik Onerisi olup olmadigi sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum genel kurulun
onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karartyla giindem maddelerinin goriisiilme sirast
degistirilebilir.

MADDE 11- Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
Olagan genel kurul giindeminde agagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi.

b)Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin goriigiilmesi.
¢) Yonetim Kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu liyeleri ile denetginin se¢imi.

d) Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylar1 oranlariin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gorisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti giindeminde yer almayan konular gorisilemez ve karara
baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim Kurulu iiyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu finansal tablolarin
miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve gliindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem
halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Gilindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok sirkette tiyelik
sebebiyle gorevin ifasinda giicliikk, gecimsizlik, niifuzun kotiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde,
yonetim kurulu iyelerinin goérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari genel kurulda hazir
bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.



Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedik¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda goriisiilmesi istenen
konular giindeme konulur.

Gilindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

MADDE 12- Toplantida s6z alma

Goriisiilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu
toplant1 bagkanligina bildirirler. Bagkanlik sz alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore bu kisilere
s0z hakki verir. Kendisine s6z siras1 gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar,
bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler.
Konusma siiresinin siirlandirilmasi halinde, siras1 gelip konusmasini yapan bir kisi, konugma siiresi doldugu zaman,
ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kiginin konusma siiresi
icinde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi uzatilamaz.

Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu iyeleri ile
denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

Konugmalarm siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin 6nerisi iizerine, giindemin yogunlugu, goriigiilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda,
genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasimin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi
konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar verir.

TTK’nun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

MADDE 13 - Oylama ve oy kullanma usulii

Oylamaya baslamadan Once, toplant1 baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar taslaginin
oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya geg¢ilir. Oylamaya gecilecegi
aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis
pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten
sonra s0z verilmez.

Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr1 kabul veya ret
denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplant1 bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimci
olmak tiizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde
beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul
edilir.

Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

MADDE 14 - Toplanti1 tutanaginin diizenlenmesi

Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1 paylari, gruplari, sayilar ve
itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin dzet
olarak, almman kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir
sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli gekilde
miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti
yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanlig: ile katilmig olmasi
halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi,
toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile
gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa
bunun belirtilmesi zorunludur.

Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.

Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve
muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.



Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen
muhalefet yazisi toplant1 bagkanlig1 ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

MADDE 15 -Toplanti sonunda yapilacak islemler

Toplant1 bagkani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasimi ve genel kurulla ilgili diger tiim evraki toplantida
hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayr bir tutanakla bu
durum tespit edilir.

Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar1 tescil ve ilan ettirmekle
yikimlidiir.

Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes giin igerisinde internet sitesine de konulur.

Toplant1 bagkan1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant1 tutanaginin bir niishasim
katilmis olmas1 halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

MADDE 16 - Toplantiya elektronik ortamda katilma

Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkéni tanindigi
durumda yonetim kurulunca ve toplant1 bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili
mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

MADDE 17 - Bakanhk temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

Bakanlik temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri saklidir.

Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil
belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi
zorunludur.

MADDE 18 - i¢ Yonergede ongoriillmemis durumlar
Toplantilarda, bu I¢ Yonergede ongoriilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde genel kurulca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

MADDE 19 - I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler
Bu I¢ Yonerge, Sirket genel kurulunun onayi ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirlige konulur, tescil ve ilan
edilir. I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

MADDE 20 - I¢ Yénergenin yiiriirliigii

Bu I¢ Yonerge, Vakif B Tipi Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.’nin / /2013 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiiriirlige
girer.



Vakif YatinmOrtakhg

VAKIF B TiPi MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
BIiLGILENDIRME POLITIKASI

Amac:

Vakif B Tipi Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.’nin kamuyu bilgilendirme politikasi, sirketin ge¢mis
performansinin ve gelecek beklentilerinin, genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde; ilgili kanunlara uyumlu olmak kaydiyla seffaf, etkin, es zamanli, agik, dogru ve kolay
anlagilabilir bir bilgilendirme politikas1 izlemek seklindedir. Bilgilendirme politikasinda amag, Sirketin gecmis
performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir niteligindeki bilgiler haricindeki hedeflerini ve vizyonunu
kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatirimcilarla ve pay sahipleriyle esit bir bicimde paylasmak,
Sirket’e ait finansal bilgileri genel kabul géren muhasebe prensipleri ve Sermaye Piyasasi Hiikiimleri ¢ergevesinde
dogru, adil, zamaninda ve detayl bir sekilde ilan ederek; Pay Sahipleri Ile Iliskiler Miidiirliigii tarafindan siirekli, etkin
ve acik bir iletisim platformu sunmaktir. Ayrica, kamuya agiklanacak bilgilerin agiklama yapmaya yetkili kisiler
tarafindan ve bu bilgilerin bir politika dahilinde sistematik olarak yapilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Kamuyu Bilgilendirme Politikas1 Sermaye Piyasas1 Mevzuati, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu ( SPK) ile istanbul Menkul Kiymetler Borsas: diizenlemeleri ve ilgili diger kurum diizenlemeleri gercevesinde
gergeklestirilir.

Sirketimiz Bilgilendirme Politikast Genel Kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmakla birlikte tiim menfaat
sahiplerine www.vakifyatirimortakligi.com.tr internet sitesi araciligiyla duyurulmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk:

Bilgilendirme Politikas1 SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri dogrultusunda Sirket Kurumsal Y6netim Komitesi tarafindan
hazirlanir ve Sirket Yonetim Kurulunun onayma sunulur. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme
Politikas1 genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmak ve kamuya agiklanmak zorundadir. Bilgilendirme
Politikasinda bir degisiklik olmasi halinde, degisiklik yapilan hususlar ve gerekgeleri yonetim kurulu onayimdan
gectikten sonra Genel Kurulun bilgisine sunulur ve kamuya aciklanir. Sirket Bilgilendirme Politikasi internet sitesinde
ve KAP’ta (Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda), e-mkk bilgi portali ( E-YONET) te sirket ortaklarinin dogrudan ve
etkin olarak bilgilendirilmesi babinda kamuya agiklanir. Bilgilendirme Politikasinin hayata gegirilmesi, gelistirilmesi
ve takip edilmesinden Yénetim Kurulu sorumludur. Pay Sahipleri ile Iliskiler Miidiirliigii, Sirket Y&netim Kurulu’nca
onaylanan s6z konusu politikalarin uygulanmasi ve takibinden Kurumsal Y&netim Komitesine karsi sorumludur.

Bilgi Verme ve Kamuyu Avdinlatma Yontem ve Araclari

Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla gereken onlemleri alir. Bu gergevede; Sermaye Piyasast Mevzuati, istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme
politikasini belirlerken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Sirket, yatirim amaci ve stratejisi ile kargilagtirma 6l¢iitii bilgilerine; ortaklik yapisi, yonetim kurulu lyeleri, denetgi
ve genel midiriine iligkin bilgilere; esas sdzlesme, izahname ve sirkiilerine; 6zel durum bildirimlerine; genel kurul
bilgilerine ve Kurulca belirlenecek diger bilgilere internet sitesinde hazirlanan siirekli bilgilendirme formunda verir.

b) Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durum agiklamalarina iliskin diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla;

1) Finansal raporlarini1 Kurulun ilgili diizenlemelerinde belirlenen siirelerde,

2) Haftalik raporlarini ilgili donemi takip eden ilk is giinii,

3) Islem yaptiklar1 aract kurumlarin unvani, ortaklik adma ilgili dénemde anilan araci kuruluslara ddenen
komisyon tutari, ortalama komisyon orani ve édenen komisyon tutarinin ayni donemdeki ortalama ortaklik net aktif
degerine orani bilgilerini, yilin her {i¢ aylik donemini takip eden 10 isgiinii igerisinde ve takvim yili basindan itibaren
kiimiilatif olarak,
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4) Sirket, portfdy yonetimi ve yatirim danismanligi ve aracilik hizmetleri hususlarinda mevzuatga belirtilen
yillik komisyon ve {icretlerin toplaminin, ortakligin ilgili y1l igin hesaplanan ortalama net aktif degerine oranini yilin
her ti¢ aylik dénemini takip eden 10 isgiinii i¢erisinde ve takvim yil1 basindan itibaren kiimiilatif olarak,

5) Bagimsiz denetimden gecirilen ara donem ve yilsonu performans sunus raporlarini ilgili dénemin bitisini
takip eden 1 ay igerisinde,

6) Calisanlarina aylik iicret disinda yapilan her tiirlii prim, ikramiye ve benzeri 6demeleri, 6deme yapilan
kisinin unvan1 ve 6deme tutari ile birlikte 6demenin yapilmasini takip eden 3 is giinii icinde KAP’ ta, MKK bilgi
portalinda kamuya agiklar ve ayni bilgilere INTERNET sitesinde de yer verir.

c) Ortaklik paylarmin Borsada olusan agirlikli ortalama fiyatinin, pay basma net aktif degerinin 2 kati1 agmasi
halinde; izleyen isgiiniinden itibaren bu durum ortadan kalkincaya kadar, sirketin sektérel bazda hazirlanan portfoy
deger tablosunun her isgiinii, KAP’ta ve MKK bilgi portalinda yayimlar. Ayni bilgilere INTERNET sitesinde de yer
Verir.

d) b fikrasinda belirtilen belgelerin birer 6rnekleri Sirket merkezinde ve siirekli bilgilendirme formunda yatirimcilarin
incelemesi i¢in hazir bulundurulur, talep etmeleri halinde ortaklara da gonderilir.

f) Sirketin her tiir ilan ve reklaminin yayinlandigi gazetelerin (Ticaret Sicil gazetesi ve gilinliik gazeteler vasitasiyla
yapilan yazili ve gorsel ilanlar ve duyurular) birer niishasini, yayimini takip eden 10 is giinii icinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’na gonderir.

g) Sirketin gbzetim ve denetimi ile kamunun etkin bir sekilde aydinlatilmasina yonelik olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca talep edilecek her tiirli bilgi ve belgeyi Sermaye Piyasast Kurulu'nca belirlenecek siire ve esaslar
cercevesinde gonderir ve Sermaye Piyasast Kurulu’nca gerekli goriilen hususlari kamuya agiklar.

h) Kurumsal internet-sitesi (www.vakifyatirimortakligi.com.tr) diizenli olarak giincellenir.

1) Yazili ve gorsel medya vasitasiyla gerek yil igerisinde 6nemli gelismelere paralel olarak gerekse periyodik olarak
yapilan basin aciklamalar1 KAP, MKK Bilgi Portali ve INTERNET sitesinde kamuoyu ile paylasilir.

i) Reuters, Foreks, Bloomberg gibi veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar KAP ve INTERNET sitesinde
kamuoyu ile paylasilir.

j) Yatirimet ve analistlerle yiiz yiize ya da tele-konferans vasitasiyla yapilan goriismeler yapilabilir. iletisim yontem ve
araglar olarak Telefon, elektronik posta, telefaks vb. iletisim araglar1 kullanilabilir.

1- Ozel Durum Aciklamalari:

Sirketimiz, Ozel durumlarin kamuya agiklanmasinda SPK’nin Seri:VIII, No:54 sayili "Ozel Durumlarin Kamuya
Aciklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi" geregi hareket eder. Ilgili Teblig uyarmca igsel bilgileri ve siirekli bilgileri
doguran olaylarin gerceklesmesi durumunda teblig ile belirtilen formlar kullanilarak hazirlanilan 6zel durum
aciklamas1 KAP’a bildirilerek kamuoyu haberdar edilir.

_ Siirekli Bilgiler

Sirketimizin sermaye yapisina ve yonetimin kontroliine iliskin degisiklikler, paya dayali sermaye piyasasi araglarina
iligkin bildirim yiikiimliligi, sirketin kendi paylarimi iktisap etmesi, ortaklik oy haklar1 ve sermaye tutarindaki
degisiklikler, ilave bilgilerin agiklanmasi, ortaklik haklarinin kullanimina iliskin bilginin agiklanmasi, genel kurul
toplant1 tarihi, saati, yeri ve giindeminin belli olmasi, genel kurula katilma hakkinin ne sekilde olacag: ve oy kullanim
prosediirleri, genel kurula fiziki veya elektronik ortamda katilmak veya vekaleten oy kullanmak isteyenlerin yapmasi
gereken islemler, giindem maddeleri ile giindem dis1 konularin genel kurulda goriisiilerek karara baglanmasi, genel
kurulun toplanamamasi, toplam pay sayist ve toplam oy haklarina iligkin bilgiler, kar dagitimina iliskin duyurular,
yeni pay ihraglari, yeni pay alma hakkinin kullanimi, artirilan paylarin iptali, paylarin degisimi s6z konusu oldugunda
degistirme islemi hakkindaki bilgiler, izleyen yillar i¢in kar dagitim politikalarina iliskin agiklamalar vb. gibi Teblig
geregi icsel bilgi sayilmayan hususlar s6z konusu oldugunda bu hususlarin yonetim kurulu karari ile kesinlesmesi
halinde 6zel durum agiklamasi en seri haberlesme vasitastyla SPK ’min Seri:VIII, No:54 sayili "Ozel Durumlarin
Kamuya Agiklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi" ve SPK Kurumsal Yoénetim Ilkeleri dogrultusunda yapilir. Bu
aciklamalar ayrica MKK Bilgi Portali ve Sirketimiz Internet sitesinde de yaymlanir

_ Ic¢sel Bilgiler

Igsel bilgiler, SPK’ nun Seri:VIII, 54 sayil1 tebligi geregi ; sermaye piyasasi aracimin degerini ve yatirimeilarin yatirim
kararlarini etkileyebilecek heniiz kamuya agiklanmamus bilgiler olarak tanimlanmis olup igsel bilgiler ve bu bilgilere
iligkin daha once agiklanan hususlarda degisiklikler ortaya ¢iktiginda veya 6grenildiginde sirketce derhal 6zel durum
aciklamasi yapilir. Sirket Seri:VIII, No:54 sayili Tebligin "Olagandisi fiyat ve miktar hareketleri" baslikli maddesi
uyarinca , sermaye piyasasi araglarinin fiyatlart veya islem hacimlerinde olagan piyasa kosullariyla agiklanamayan
dalgalanmalar oldugunda ilgili borsanin talebi iizerine derhal kamuya agiklama yapar. Bu agiklamada kamuya heniiz
aciklanmamis 6zel durumlarin olup olmadigi belirtilir ve varsa agiklanmamis tim 6zel durumlara yer verilir.
Sirketimiz ayrica Seri:VIII, No:54 sayili Tebligin "Haber ve sOylentilerin dogrulanmasi" baglikli maddesi uyarinca
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ortakliklar hakkinda yatirimcilarin yatirim kararlarimi veya sermaye piyasasi araglarmin fiyatlarimi etkileyebilecek
oneme sahip, basin-yayin organlar1 veya kamuoyunda ¢ikan, sirketi temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan ve daha
once kamuyu aydinlatma dokiimanlar1 vasitasiyla kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya
sOylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadig1 konusunda, Seri:VIII, No:54 sayili Tebligde
belirtilen esaslar ¢ercevesinde gerekli gordiigii durumlarda agiklama yapar.

a) Icsel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasi

Icsel bilgilerin kamuya agiklanmas1 SPK Seri: VIII, No: 54  Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar
Teblig “ ile SPK Seri: VIII, No: 61 “ Bilgi, Belge ve Agiklamalarin Elektronik Ortamda Imzalanarak Kamuya
Aydinlatma Platformuna Génderilmesine iliskin Esaslar Hakkinda Teblig” diizenlemelerine uygun olarak yapilir. Ozel
durumlarin gergeklesmesi durumunda bu konuya iliskin 6zel durum agiklamalar1 6ncelikle Kamuyu Aydinlatma
Platformu ( KAP)’ na bildirilir. Sirketin 6zel durum agiklamalari, Yonetim Kurulu’nun bilgisi dahilinde ve prensip
olarak Genel Miidiir ve ilgili bolim miidiirii tarafindan imzalanarak KAP’na ve MKK Bilgi Portalina bildirilir. Ayrica,
Sirketimiz tarafindan mevzuata uygun olarak yapilan 6zel durum agiklamalar1t KAP sisteminde yayinlandiktan sonra
en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan bir sonraki is giinii iginde Sirket’in Internet sayfasinda
(www.vakifyatirimortakligi.com.tr) yaymlanir ve 5 yil siire ile Sirket internet sitesinde ve Sirket merkezinde Pay
Sahipleri Ile iliskiler Birimince muhafaza edilir.

b) Igsel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasimin Ertelenmesi

Sirketimiz, mesru c¢ikarlarinin zarar gérmemesi amaciyla igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, bu agiklamanin
kamunun yaniltilmasina yol agmamasi ve ortakligin bu bilgileri gizli tutulmasini saglayabilmesi kaydiyla ve
sorumlulugu kendisine ait olmak iizere, erteleyebilir. I¢sel Bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri
ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun bir sekilde kamuya aciklanir. Yapilacak aciklamalarda erteleme karar1 ve
bunun nedenleri agikga belirtilir. I¢sel bilginin ertelenmesi yonetim kurulu kararma veya yoénetim kurulu tarafindan
yetki verilen kisilerin yazili onayina baghdir. Ertelenen igsel bilgi sdz konusu oldugunda, ertelemenin sirketin yasal
haklarmin korunmasina etkisi, yatirimeilarin yaniltilmasi riskini olusturmadigi ve erteleme siiresince bu bilginin
gizliliginin korunmasi igin her tiirlii tedbirin alinacagi ve bu tedbirlerin neler oldugu bilgilerine yer verilir. Bilginin
ertelendigi siiregte bilgiyi korumakla yiikiimli kisilerin kusuru tizerine, agiklanmasi ertelenen bilgiyle ilgili sdylentiler
hasil olur ise veya bazi detaylar herhangi bir sekilde kamuya aciklanir ve bu suretle igsel bilgilerin gizliligi
saglanamaz ise, gizliligi korunamayan igsel bilgiler derhal kamuya agiklanir. Ancak igsel bilgiye ait sOylentilerin
yayilmasi, Sirketimiz kusurundan kaynaklanmiyor ise ertelemeye devam edilebilir.

c¢) Igsel Bilginin Kamuya Aciklanmasina Kadar Bilgi Gizliliginin Saglanmasina Yénelik Tedbirler

Sirket yoneticileri ve galisanlar1 Sirkete iliskin gorevlerin ifa edilmesi veya Sirket adina is ve islemlerin yiiriitilmesi
sirasinda, sahip olabilecekleri ve heniiz kamuya agiklanmamig igsel bilgiyi gizli tutma ve kendileri veya tglincii
sahislara menfaat saglamak amaciyla kullanmamalar1 veya yetkisiz olarak iiciincii sahislara agiklama yapmamalari,
yilikiimlilikleri konusunda bilgilendirilirler. Sirketimiz ortaklarin bilgilendirilmesi ile Sirket menfaatlerinin
korunmasinin saglanmasina yonelik, igsel bilgiye erisim imkan1 olan kisilerin 6grendikleri igsel bilgilerin kullanimina
ve kamuya yapilacak 6zel durum aciklamasina kadar s6z konusu bilgilerin gizliliginin korunmasina yonelik gereken
tedbirler alinir. Sirket Etik Kurallar Y6netmeligi ile erisilen i¢sel bilginin korunmasi hedeflenmektedir. Bunun disinda
Pay Sahipleri Ile iliskiler Miidiirliigii tarafindan SPK mevzuatina uygun olarak, is akdi veya baska sekilde Sirketimize
bagl ¢alisan ve igsel bilgilere diizenli erisimi olan kisilerin bir listesi hazirlanir ve girket merkezinde muhafaza edilir.
Listede degisiklik oldugunda degisim tarihleri de belirtilerek liste giincellenir. I¢sel bilgilere erisimi olanlari listesi ve
listede yapilan giincellemeler talep edildigi takdirde SPK ve IMKB’ye gonderilir. Igsel bilgilere erisimi olanlarin
listesi Pay Sahipleri ile iliskiler Miidiirliigiince her liste olusturuldukca ve her giincellemeden sonra 8 yil siire ile
saklanir. Listede yer alan herkes gorevleri sirasinda, igsel bilginin korunmasi ve gizlilik kurallarmma uymalari
konusunda yazili olarak bilgilendirilir.

Diger yandan, bilginin gizlilik kurallarina tabi olan avukatlara, bagimsiz denetgilere, vergi danigmanlarina, kredi
kuruluslarma finansal hizmet sunanlara vb. agiklanmasi, bu kisilerin gorevlerini yerine getirirken bu bilgiye ihtiyag
duyuyor olmalari sartiyla yetkisiz agiklama olarak nitelendirilmektedir. Bunun i¢in, bilginin agiklanacag kisinin yasal
bir diizenleme, ana soézlesme veya 6zel bir s6zlesme geregince yada bir bildirim ile s6z konusu bilgileri gizli tutma
yilikiimliligi altinda olmasi gerekmektedir. Herhangi bir sirket ¢alisan1 daha 6nce kamuya agiklanmamis dnemli ve
6zel bir bilginin istem dis1 olarak kamuya agiklandigim veya varhigini belirlerse, durum derhal Pay Sahipleri ile
Iliskiler Birimine bildirilerek i¢sel bilginin SPK mevzuati hiikiimleri dogrultusunda kamuya duyurulmasi saglanir.
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d) Ozel Durum Aciklamalar1 Yapmaya Yetkili Kisiler:

Sirketimizde 6zel durum agiklamalarinin yapilmasindan sorumlu Sirketi temsil ve ilzama yetkili yoneticiler ve bu
kisilerin ad ve soyadlar1 ve yetki ve unvanlari ilgili resmi ve bildirilmesi zorunlu kurumlara Pay Sahipleri ile Iliskiler
Miidiirliigii’nce bildirilir. Bu kisilerde degisiklik oldugunda bildirim yenilenir. Pay Sahipleri Ile iliskiler Miidiirliigii
kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu takip edip gozetir.

2) Mali Tablolarin Kamuya Aciklanmasi:

Sirketin mali tablolar1 Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenmis hiikiimler ¢ergevesinde Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarina gore hazirlanir ve Uluslararas1 Denetim Standartlarina gére bagimsiz denetimden gegirilerek
kamuya acgiklanir. Mali tablolar ve dipnotlar1 kamuya agiklanmadan 6nce Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde
Denetim Komitesi’nden alinan uygunluk goriisiiyle Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur ve sorumlu yénetim kurulu
iiyesi, genel miidiir ve ilgili miidiir tarafindan sorumluluk beyani1 imzalandiktan sonra mali tablolar, dipnotlar1 ve
bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasast1 Kanunu ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi diizenlemeleri
dogrultusunda 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ‘na aktarilarak ilan edilir. Ayrica, MKK Bilgi Portalinda
yayinlanir. Mali  tablolar  kamuya  agiklandiktan sonra  Sirketimizin  internet sitesinde
(www.vakifyatirimortakligi.com.tr) yayimlanir ve 5 yil siire ile kamuya agik tutulur. Mali tablolar ve dipnotlarina
geriye doniik olarak Vakif B Tipi Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. internet sitesinden ulasilabilir. Yillik ve
ara donem finansal tablolar yillik olagan genel kurul toplantilarindan en az 3 hafta d6nce Sirket merkezinde ortaklarin
incelemesine sunulur.

3) Faalivet Raporlari:

Faaliyet Raporlarinin (Yillik — ara donem) igerigi uluslararasi standartlara; Tiirk Ticaret Kanununa, Sermaye Piyasasi
Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporlari hazirlanip
Yonetim Kurulu’nun onayindan gegirilir. Faaliyet raporu igerisinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
Raporu ayrica Kurumsal Yonetim Komitesinin onayindan gegirilir. Mali tablolarin kamuya ac¢iklanmasindaki prosediir
faaliyet raporlarinda da gecerlidir. Hem mali tablolar hem de faaliyet raporu KAP, MKK Bilgi Portali ve Sirket
internet-sitesi araciligi ile kamuya agiklanir. Ayrica basilmis kopyalar ve cd formatinda hazirlanan kopyalar Pay
Sahipleri Ile iliskiler Miidiirliigii’nden temin edilebilir. Y1llik ve ara donem faaliyet raporlarinda y1l ve/veya dénem
boyunca gergeklestirilen sirket faaliyetlerinin ortaklara Ozetlendigi ve sirkete yonelik alinan Onemli kararlardan
yonetimdeki degisikliklere kadar ortaklara agiklanmasi gereken her tiirlii bilgiyi igerir. Ayrica bu raporlarin igerisinde
kurumsal yonetim ilkelerinin yer aldigi uyum raporuna da yer verilir. Yillik ve ara donem faaliyet raporlari kamuya
aciklandiktan sonra, Sirketimizin internet sitesinde (www.vakifyatirimortakligi.com.tr) yayimlanir ve 5 yil siire ile
kamuya acik tutulur. Yillik ve ara donem faaliyet raporlarina geriye doniik olarak Vakif B Tipi Menkul Kiymetler
Yatirim Ortakligi A.S. internet sitesinden ulagilabilir. Yillik ve ara donem faaliyet raporlari yillik olagan genel kurul
toplantilarindan en az 3 hafta 6nce Sirket merkezinde ortaklarin incelemesine sunulur.

4) Kurumsal internet-Sitesi:

Sirket internet-sitesi, detayli igerigi ile diinyanin her yerinden es anli olarak pay sahiplerinin hisse performansin
izlemesini kolaylastirici, en detayli ve giincel bilginin hizli, diisiik maliyetli ve kolay olarak izlenebilecegi bir platform
niteligi tasimakta ve kamunun aydinlatilmasinda aktif olarak kullamilmaktadir. Internet sitesinde bulunan bilgilere su
an icin Tiirkge olarak yer verilmekte, Ingilizce olarak diizenlenebilmesi hususunda ¢alisiimaktadir. Sitede giincel
bilgilerin yan1 sira analiz ve degerlendirmelere, gegmise doniik bilgilere ve tarihgeye de yer verilmektedir. Sirket
Internet sitesi siirekli olarak giincellenmektedir. Internet sitesinde izlenebilecek 6nemli basliklar asagida 6zetlenmistir:

1. Kurumsal kimlige iliskin detayli bilgiler

2. Yonetim Kurulu iiyeleri ve sirket tist yonetimi hakkinda bilgi

3. Sirketin organizasyonu ve ortaklik yapisi

4. Sirket ana s6zlesmesi

5. Ticaret sicil bilgileri

6. Izahname ve halka arz sirkiileri

7. Mali tablolar ve buna bagl rapor, finansal bilgiler, gostergeler ve analiz raporlari
8. Faaliyet raporlari

9. Yatirim Stratejisi

10. Ozel Durum Agiklamalari, duyurular
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11. Hisse senedi ve performansina iligkin bilgi

12. Genel Kurul’un toplanma tarihi, giindemi, giindem konular1 hakkinda agiklamalarin yer aldigi Genel kurul
Bilgilendirme Dokumant

13. Genel Kurul toplanti tutanagi ve hazirun cetveli

14. Vekaletname 6rnegi

15. Kurumsal Y6netim uygulamalar1 ve uyum raporu

16. Kar dagitim politikasi, tarihgesi ve sermaye artirimlari

17. Bilgilendirme politikas1

18. lliskili taraflara ve bunlarla yapilan islemlere iliskin bilgiler

19. “Igerden 6grenenlerin ticareti” ne yonelik politika

20. Sirket Etik ilke ve Kurallarina iliskin bilgiler.

21. Ucret ve Tazminat Politikas1

22. Basin agiklamalari

23. Sikca sorulan sorular boliimii

Bu kapsamda en az son 5 yillik Sirket bilgilerine internet sitesinde yer verilir.

5) T. Ticaret Sicil Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan Yazih ve Gorsel ilanlar ve Duyurular:

Sermaye Piyasast Kanunu, T.Ticaret Kanunu ve Sirket Esas Sozlesmesi geregi; Genel Kurul, Yillik Bilango ve Gelir
Tablosu ilanlar ile sermaye artirimi ve temettii 6demesine iliskin duyurular gerek T.Ticaret Sicili Gazetesi, gerekse
giinliik gazeteler ( en az 1) vasitasi ile yapilmaktadir. Yonetim Kurulu tarafindan kurul karari ile onaylanmayan
ortaklik stratejileri, hedefleri ve projeleri kamuya agiklanmaz. Yapilacak tiim agiklamalarda SPK’nin ilgili
tebliglerinde yer alan hususlara uyulur. Basina ve kamuya sadece kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler bilgi
verebilir.

6) Yazili_ve Gorsel Medva Vasitasiyla Gerek Yil icerisinde Onemli_Gelismelere Paralel Olarak Gerekse
Periyodik Olarak Yapilan Basin Aciklamalari

Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili olarak yil i¢erisindeki 6nemli gelismelere veya daha once yapilmis gelismelere paralel
olarak yapilacak periyodik agiklamalara istinaden gelen basin aciklamasi seklindeki talepler oncelikle Pay Sahipleri
Ile Tliskiler Miidiirliigii'ne yonlendirilir. Konuyla ilgili yapilacak basin toplanti ve agiklamalar1 Yénetim Kurulu
Baskani’nin onayi ile bu miidiirliik tarafindan koordine edilir. Sirketimiz yoneticileri tarafindan bu kapsamda yapilan
aciklamalar esnasinda herhangi bir igsel bilginin kasit olmaksizin duyurulmast durumunda, derhal 6zel durumlarin
kamuya aciklanmasina iligkin mevzuat geregi ayrica agiklama yapilir. Yazili ve gorsel medyaya yapilan basin
aciklamalari, sadece Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Miidiir tarafindan yazili veya sozlii olarak yapilir. Sermaye
Piyasast Katilimcilarindan veya herhangi bir kurulus/kisi tarafindan gelen sorular Pay Sahipleri ile iliskiler
Miidiirliigiine yonlendirilir. Pay sahipleri Ile Iliskiler Miidiirliigii haricinde 6zellikle gorevlendirilmedikge, —sirket
calisanlar1 Sermaye Piyasasi Katilimcilarindan veya herhangi bir kurulus/kisi tarafindan gelen taleplere aciklama
yapamaz.

7) Reuters, Foreks, Euroline, Bloomberg Gibi Veri Dagitim Kuruluslarina Yapilan Aciklamalar:

Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili olarak cesitli veri dagitim kanallarindan gelen roportaj ve sdylesi talepleri dncelikle Pay
Sahipleri Ile iliskiler Miidiirliigii'ne y&nlendirilir. Konuyla ilgili yapilacak agiklamalar Y&netim Kurulu Baskani’nin
onay1 ile bu miidiirliik tarafindan koordine edilir. Sirketimiz yoneticileri tarafindan bu kapsamda yapilan agiklamalar
esnasinda herhangi bir igsel bilginin kasit olmaksizin duyurulmasi durumunda, derhal 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin mevzuat geregi ayrica agiklama yapilir. lgili agiklamalar sadece Yonetim Kurulu Baskani ve
Genel Miidiir tarafindan yazili veya sdzlii olarak yapilir. Pay sahipleri Ile iliskiler Miidiirliigii haricinde &zellikle
gorevlendirilmedikge, sirket calisanlari Sermaye Piyasasi Katilimcilarindan veya herhangi bir kurulus/kisi tarafindan
gelen taleplere aciklama yapamaz.

8) Yatirimci ve Analistlerle Yiiz Yiize yada Telekonferans Vasitasiyla Yapilan Goriismeler ve Analist Raporlari

Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlanan analist raporlarinin hazirlanmasi halinde bu raporlarda kullanilan
sistem ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan olay ve gelismelere istinaden sorumluluk kabul edilmez ve bu raporlar
Sirketimizin internet sitesinde yaymlanmaz. Talep edilmesi halinde raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugu gozden
gecirilebilir.



9) Telefon, Elektronik Posta, Telefaks vb iletisim Araclari Vasitasiyla Yapilan iletisim ve Yontem Araclari

Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili olarak Sirket faaliyetlerine veya finansal durumuna iliskin olarak daha 6nce kamuya
aciklanan bilgiler kapsaminda ve ticari sir niteliginde olmayan her tiirlii bilgi ve rapor talebine iligkin telefon,
elektronik posta vb araclarla istenen tiim sorular ve raporlarla ilgili talepler Pay Sahipleri ile iliskiler Miidiirliigii’ne
yonlendirilir. Konuyla ilgili yapilacak tiim aciklamalar bu miidiirliik tarafindan cevaplandirilir.

10) Kar Dagitimina iliskin Aciklamalar:

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan kar dagitim politikasi kamuya agiklanir. Bu politika Genel Kurul’da pay
sahiplerinin bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda da yer alir. Y6netim Kurulu’nca hazirlanan kar dagitim onerisi ve
dagitim tarihi 6ngoriisii, ilgili mevzuatta belirtilen siireler igerisinde KAP, MKK Bilgi Portali ve Sirket internet
sitesinde yayimlanarak kamuya bildirilir.

11) ilerive Doniik Beyanatlarla ilgili Aciklamalar:

Sirket bilgilendirme politikas1 gereg§i zaman zaman ileriye doniikk beyanatlarda bulunulabilir. Sirketin yazih
dokiimanlarinda yer alan ileriye doniik beyanatlar belli varsayimlara gore yapilmaktadir. Riskler, belirsizlikler ve
diger faktorlerden dolayi, gerceklesen sonuglar ileriye doniik beyanatlardaki beklenen sonuglardan ciddi boyutlarda
farklilik dogurabilir. Bu konuda yatirimci toplulugu uyarilmaktadir. Beklentilere iliskin olarak sadece kamuya
aciklama yapmaya yetkili kisiler agiklama yapabilir. Kamuya agiklanacak gelecege yonelik beklentilerin hangi
temellere ve gerekgelere dayanilarak yapildigi istatistiki verilerle agiklanir. Gelecege yodnelik olarak yapilan
aciklamalara iligskin olarak bu tahminlerin daha sonra gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde sebepleri ile birlikte
kamuya aciklama yapilir ve s6z konusu bilgiler revize edilir. Bu agiklamalar Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi
gdzetiminde yapilir.

12) Spekiilasvon, Asilsiz Bilgi, Dedikodu:

Sirket hakkinda basin ve yayin organlar1 yada kamuoyunda ¢ikan ortakligi temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan,
yatirimcilarin yatirim kararlarini ve sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek dneme sahip ve sirketce daha
once yapilan 6zel durum agiklamasi, izahname, sirkiiler, kurulca onayli duyuru metinleri, finansal raporlar ve diger
kamuoyunu aydinlatma dokiimleri vasitasiyla kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikte haber ve soylentilerin
varlig1 halinde Yonetim Kurulu karari ile gerekli agiklama yapilip bu bilgilerin dogru veya yeterli olup olmadigi
hususunda kamuoyu bilgilendirilir.

13) Ortakhk Haklarimin Kullanimina iliskin Aciklamalar:

Yénetim Kurulu Karar ile kesinlesmis bulunan asagidaki hususlar icin Kap sisteminde Ozel Durum Aciklamasi
yapilir ve MKK Bilgi Portali ile Sirket internet sitesinde yayinlanir.

1) Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplant1 tarihi, saati, yeri, giindem maddeleri ile ortaklarin Genel Kurullara
katilma hakkinin ne gekilde kullanilabilecegi, oy kullanma siireci veya vekaleten oy kullanma kosullari,

ii) Vekalet formu,

iii) Genel Kurul Toplanti sonuglart ile katilimeilarin toplam pay sayisi ve toplam oy haklarina iliskin hazirun cetveli,
iv) Temettii 6demesi, bedelli ve bedelsiz sermaye artirimi ve bedelli sermaye artirimlarinda yeni pay alma hakkinin
kullanimina iligkin duyuru.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler:

- Sirketimizin yonetim ve denetim kurulu tiyeleri
- Bu organlarin iiyesi olmamakla birlikte dogrudan veya dolayli olarak Sirketimiz ile ilgili igsel bilgilere diizenli
erisen ve Sirketimizin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen kararlar verme yetkisine olan ydneticiler
olarak belirlenmistir.
Bununla birlikte Sirketimizde Igsel Bilgilere diizenli erisimi olmayan veya diizenli erisimi olmakla beraber
Sirketimizin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen yonetsel kararlar verme yetkisine sahip olmayan kisi
ve yoneticiler idari sorumlulugu bulunan kisiler olarak degerlendirilmemistir.



Sirketimiz hisse senetleri ile ilgili olarak idari sorumlulugu bulunan kisiler ile mevzuat geregi bunlarla yakindan
iliskili sayilan kisiler tarafindan gerceklestirilen alim—satim islemlerinin IMKB’ye bildirimine ait her tiirlii sorumluluk
islemi yapan kisiye aittir.

icerden Ogrenenler:

Iceriden grenen kisilere iliskin olarak sirket biinyesinde yonetim kurulu iiyeleri, denetim kurulu iiyeleri, yoneticiler
ve calisganlar g6z oOniinde bulundurularak bir “insider trading (igeriden aliman bilgilerin ticareti) politikas1”
olusturmustur. Yonetim Kurulu Uyesi sirket ile ilgili gizli ve/veya ticari sir niteligindeki bilgileri kamuya
aciklayamaz. Yonetim Kurulu bu bilgilerin sirketin diger ¢alisanlari tarafindan da sirket disina ¢ikarilmasini 6nlemeye
yonelik gerekli tedbirleri alir. Yonetim Kurulu Uyesi, sirket hakkindaki gizli ve kamuya agik olmayan bilgiyi kendisi
veya bagkalar1 lehine kullanamaz, sirket hakkinda yalan, yanlis, yaniltici, mesnetsiz bilgi veremez, haber yayamaz.
Icerden 6grenenlerin ticareti politikas1 dogrultusunda sirketin ticari sirlarinin giivenligi ve korunmasi esas alindiginda
uyulmasi gereken yiikiimliiliikler su sekildedir:

1. Ticari sir kapsamina giren bilgilerin yetkili olmayan kisilere agiklanilmasindan kaginilmasi

2. Bu bilgilere sahipken, mal alim-satim1 ve ticaretinin yapilmasi veya sirket diginda olan herhangi bir kisiye
alim-satim tavsiyeleri verilmesinden kaginilmasi

3. Internet sitelerinde chat yolu ile bu bilgileri iceren tartismalar yapilmasindan kaginilmasi

4. Bu bilgiler dogrultusunda kisisel kazanca veya sirket disindan herhangi bir insanin kazancina sebep olabilecek

davranislardan kaginilmasi

Bilgilendirme Politikasinda Degisiklik Olmasi:

Yukaridaki ilkelerde degisen kosullar dikkate alinarak periyodik olarak bu politika gozden gecirilir ve giincellenir.
Bilgilendirme Politikasinda degisiklik olmas1 halinde degisiklik yapilan hususlar ve gerekgeleri Yonetim Kurulu’nun
onayindan gegctikten sonra, Genel Kurul’un bilgisine sunulur ve kamuya agiklanir.



Vakif YatinmOrtaklig

VAKIF B TiPi MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
KAR DAGITIM POLITIiKASI

Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri, vergi yasalar1 ve diger yasal mevzuat hiikkiimleri dikkate alinarak kar dagitim kararlarini belirleyen
“Kar Dagitim Politikamiz “ asagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akce ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
O0denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden
indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra kalan miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanim %35’1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarmca
6denmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir

b) Birinci Temettii: Kalan tutara varsa ilgili hesap yili igcinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle
hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla
Sirketin kar dagitim politikas1 esaslarin1 da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii
ayrilir.

¢) Ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya

yetkilidir.

¢) Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (c)
bendi geregince ikinci tertip kanuni yedek akce ayrilir.

d) Yasa hikkmiiyle ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile bu esas sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci
temettli ayrilmadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve memur, miistahdem ve
is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi belirlenen birinci temettii 6denmedikce bu kigilere
kardan pay dagitilamaz.

Sirket karinin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine ve diger
mevzuata uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net dénem ve ge¢mis y1l zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesi
zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yikiimlilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen gegmis yil
zararlar1 net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir. Sirket finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis
yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine yonelik mahsup isleminin, ilgili y1l genel kurul
toplantisinda kar dagitimina iliskin giindem maddesinin goriisiilmesinden 6nce karara baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarmi dikkate alir. Buna gore kar dagitiminda;
Sirketin biiyiimesi i¢in yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin finansmani arasindaki dengenin korunmasina
dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye orani, siirdiiriilebilir biiylime hizi, piyasa degeri ve nakit akimlar1 dikkate alinir.
Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun zorunlu kildig1 oranindan az olmamak iizere, Sirketin piyasa degerini
olumsuz etkilemeyecek oranda kar pay1 dagitmayi politika olarak belirler.



4) Dagitilacak kar; 3. madde goz oniinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda
hazirlanan ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve pay
sahipleri ile Sirket c¢ikarlar1 arasinda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Ancak kar dagitimi ile ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin herhangi bir yaptirimi mevcut ise,
dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir donem karindan daha fazla temettii dagitilmasina
karar verilmesi halinde olaganiistii yedek akceler, gegmis yil karlari gibi yasal kayitlarda yer almayan ve Kar
dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullanilmasina karar verilmesi miimkiindiir.

6) SPK mevzuat1 ile belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri gergevesinde
belirlenecek tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettii tutarindan daha fazla kar dagitimina karar verilmesi
halinde kalan tutar, ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar pay1
ve/veya bedelsiz hisse senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse basina diisen kar payi, dagitim tarihi
itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar
Payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan hiikme
baglanir. Ancak kar paymin en ge¢ 5.Ayin sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar, artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

9) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan “net dagitilabilir
donem karinin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisiik olmasi durumunda, is bu madde kapsaminda
hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan net dagitilabilir donem kar1 dikkate alinir.

10) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir donem kari
olusmamasi halinde, Sermaye Piyasas1t Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali tablolarda “net
dagitilabilir donem kar1” hesaplanmis olsa dahi, kir dagitimi yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”, ¢ikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmasi durumunda kar dagitimi
yapilmayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadigi takdirde neden dagitilmadigi ve dagitilamayan karin nerede kullanildigimi Yonetim
Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatirim ortaklig1 sektoriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz yoktur.
14) Sirket huzur hakki, tcret, kar pay: gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina
yonetim kurulu {iyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Imtiyazli pay sahibi yoktur. Bu

madde ile ilgili yonetim kurulu karar1 alinirken ana s6zlesme ilgili maddeye gore hareket edilir.

15) Yonetici ve galisanlara kar payr dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktar1 ve 6deme sekli Yonetim
Kurulu’nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasast Kanunu’nun 19.maddesinin 5.
fikras1 geregi ilgili mali yil i¢cinde yapilan bagislar birinci temettiiye esas net dagitilabilir donem karinin matrahina
eklenmesi ve birinci temettiiniin bu matrah lizerinden hesaplanmasi ilkesine gore hareket edilir.

17) Istirak iliskileri de dikkate alinarak kardan &nemli miktarda pay alan gercek kisi s6z konusu degildir.

18) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasast Kurulu’nun teblig
hiikiimlerine ve ilke kararlarina uyulur.



Vakif YatmmOrtakhdr

VAKIF B TiPi MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ETIiK iLKE VE KURALLAR YONETMELIGIi

Sirket Etik Ilke ve Kurallar Yonetmeligi; Sirket ici iliskilerin diizenlenmesi, tiim ¢alisanlarin ve sirketin; ortaklar,
tedarikgiler ve diger menfaat sahipleri ile olan iliskilerini diizenleyerek hizmet kalitesinin arttirilmasi, kaynaklarin
etkin kullanimi, haksiz rekabetin 6nlenmesi, ¢alisanlarla olan iligkilerin diizenlenmesi, rekabetin daha kaliteli hizmet
sunulmasi seklinde algilanmasi konularinda etkinligin arttirilmasi amaciyla olusturulmus vazgegilmez kurallar
biitiintidiir.

Etik kurallar, is ahlaki gibi yere ve zamana gore degisse de Sirketce, globallesme ve uluslararasi iligkilerin gelismesine
paralel olarak evrensel nitelikte kabul edilebilecek mesleki ilkeler benimsenmis bulunmaktadir. Sirket faaliyetleri
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis olan etik ilke ve kurallar1 ¢cergevesinde yiiriitiiliir. Sirketin faaliyetleri internet
sitesi vasitasiyla kamuya aciklanan etik kurallar ¢er¢evesinde yurtitiiliir.

MEVZUATA ILiSKIN ETiK iLKE VE KURALLAR

Piyasada diirlistliiglin saglanmasi ve otokontrol mekanizmasinin kurulmasi ve tiim piyasalarda diiriistligiin
olusturulmasi saglanir.

Sirket faaliyetlerinin basta mevzuat olmak iizere tiim ulusal ve uluslararasi kurallara ve sirket i¢i diizenlemelere en {ist
diizeyde uygunlugu saglanir.

Sirketin hazirladig1 her tiir rapor, mali tablo veya kaydin ulusal ve uluslararasi muhasebe ilkelerine gore tutulmasi
saglanir.

Yatirimcilarla ve hissedarlarla olan iliskilerde ayrim gozetmeksizin bagli olunan tiim yasalara, yonetmeliklere ve
kurallara uygun davranilmasi saglanir.

Sirket, mevzuat ve esas sozlesmesi dogrultusunda yatirim yapilacak menkul kiymetlerin se¢iminde riskin dagitilmasi
esaslar1 gercevesinde Sermaye Piyasast Mevzuatinin ilgili tebli§ ve diizenlemeleri ile, Sirket ana sézlesmesinde ve
portfoy yonetiminde uyulacak ilkelere iliskin i¢ diizenlemelerinde belirlenmis olan ve yonetim ilke ve sinirlamalarina
uyulur.

Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda diizenlenmis tiim konulara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim ortakliklara iligkin
diizenlemelerine ve sirket esas sdzlesmesine uygun hareket edilmesi saglanir, degisen ve yenilenen tiim mevzuatlara
uyum geregi glincellemelerin yapilmasi hususunda gerekli 6zenin gosterilmesi saglanir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE ILISKIN ETIK iLKE VE KURALLAR

Sirket {ist yonetimi; Sirketin belirlenmis hedefler, Kanun, Kanuna istinaden ¢ikarilan diizenlemeler ile ilgili diger
mevzuat, ana sdzlesme ve sirket i¢i diizenlemeler ile anonim sirket etik kurallart dogrultusunda, tiim menfaat ve pay
sahipleri ile tasarruf sahiplerinin hak ve menfaatlerini koruyacak bigimde yonetimini saglamak amaciyla etik ilke ve
kurallar olugturmustur. Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢aligmalarinda
bulunmak ve yoOnetim kuruluna Oneriler sunmak iizere kurumsal yonetim komitesi olusturmustur. Komitenin
bagkanlar1 bagimsiz yonetim kurulu {iyeleri arasindan segilir. Komite yaptigi tiim ¢alismalar1 yazili hale getirir ve
kaydim tutar.

1)Sirket icerisinde kurumsal degerler ve stratejik hedefler olusturulmustur.

Sirket Yonetim Kurulu’nca Sirketin misyonu ile vizyonunu belirlenir ve kamuya agiklanir.



Yonetim Kurulu, iist diizey yonetimin faaliyetleri veya dahil oldugu grup icerisindeki rolii dolayisiyla olusabilecek
muhtemel ¢ikar catigmalarinin belirlenmesine, bunlarim énlenmesine ya da yonetilmesine yonelik gerekli politikalarin
uygulanmasini saglar.

Sirket Yonetim Kurulu, siirekli ve etkin bir sekilde, Sirketin hedeflerine ulagma derecesini, faaliyetlerini ve
performansint  degerlendirir. Yonetim Kurulu, Sirket faaliyetlerinin Kanunlara, Kanuna istinaden ¢ikarilan
diizenlemeler ile ilgili diger mevzuata, ana sozlesmeye ve sirket ici diizenlemeler ile olusturulan politikalara
uygunlugunu izler. Gereken durumlarda gecikmeden ve miimkiin ise sorun ortaya ¢ikmadan 6nlemleri alir.

Sirket Yonetim Kurulu, Sirket i¢erisinde belirlenen politikalara uygunlugun izlemesine ve ilgili yonetim seviyelerinde
muhtemel sapmalarin rapor edilmesine imkan verecek sistemleri olusturur.

Kurumsal degerlere ve etik kurallara uygun olmayan eylem ve igslemlerin personel tarafindan sirket icerisinde ilgili
mercilere giivenli bir sekilde iletilmesini saglayacak uygun iletisim kanallari olusturur.

2)Yonetim Kurulu iiyeleri, gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirecek nitelikleri haiz ve kurumsal yonetimde
iistlenmis olduklari roliin bilincinde olur.

Yonetim Kurulu, alacag: stratejik kararlarla, sirketin risk, biiylime ve getiri dengesini en uygun diizeyde tutarak
akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin 6ncelikle uzun vadeli gikarlarii gozeterek, sirketi idare ve temsil
eder.

Yonetim kurulu sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, girketin ihtiya¢ duyacagi insan ve finansal kaynaklarini belirler,
yonetimin performansini denetler.

Yonetim kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sozlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan politikalara
uygunlugunu gozetir.

Yonetim kurulu tiyeleri, Sirket ve hissedarlara karsi sadakatle gorevlerini yiiriitiir, Sirket gbzetimindeki goérevlerini
benimser, Sirket igleri igin yeterli zaman ayirmaya 6zen gosterir ve yonetim kurulu toplantilarina katilir, gérevini
basiretli bir bigimde ve iyi niyet kurallar1 gergevesinde yerine getirir, Sirketin tabi oldugu mevzuati bilir ve Sirketin
diizenleyici ve denetleyici otoriteleri ile iliskilerinin etkin olmasini saglar, Sirket aleyhine sonu¢ dogurabilecek
baskilara boyun egmez ve bu amagla maddi menfaat kabul etmez, diger iiyeleri yaniltmak amaciyla eksik ve tarafl
bilgi vermez.

Yonetim kurulu; Faaliyetlerini esitlikei, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir sekilde yiiriitiir, diizenli araliklarla,
iiyelerin atama ve segimleri dahil olmak iizere kendi yonetim uygulamalariin etkinligini degerlendirir, eksikliklerin
veya zayifliklarin tespiti halinde gerekli degisiklikleri yapar, Sirket {ist yonetimini sorgular ve yonetimden yeterli
aciklama ister, tarafsiz tavsiyelerde bulunur, diger kuruluslarla olan iliskilerinde menfaat ¢atigmalarina ve yiikiimliilitk
altina girmekten kaginir,

Yonetim Kurulu, yonetim kurulu iiyelerine, {ist diizey yonetime ve diger yetkili personele verilecek iicretlerin Sirketin
etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasini saglar.

Yonetim Kurulu {iyelerinden olusan komitelerin iiyelerine istlendikleri sorumluluklar dikkate alimmak suretiyle
ticretlendirme yapilir ancak ticretleri Sirketin gelecek donemdeki planlari ve performansi dikkate alinarak belirlenir.

3)Ust diizey yonetim, gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirecek nitelikleri haiz ve kurumsal yonetimde
iistlenmis olduklari roliin bilincinde olur.

Ust diizey yonetim gorevlerini adil, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir sekilde yiiriitiir. Ust yonetim Sirket islerinin;
misyon, vizyon, hedefler, politikalar gercevesinde yliriitiilmesini saglar, yonetim kurulunun onayladig1 finansal ve
operasyonel planlara uygun olarak hareket eder, gorevlerini yerine getirirken Kanunlara, Kanuna istinaden ¢ikarilan
diizenlemeler ile ilgili diger mevzuata, esas sdzlesmeye ve Sirket i¢i diizenlemelere uyar.

Ust diizey yonetim, Sirket isleri ile ilgili olarak dogrudan ya da dolayli olarak hediye kabul etmez, haksiz menfaat
saglamaz.

Ust diizey yonetim, yatirrmen haklarmi gozetir.



Ust diizey yonetim, sirket ile tiim katilimcilar arasinda haksiz menfaatten uzak iyi iliskiler kurulmasi ve taraflar
arasinda yapilan anlasma kosullarina uygun hareket edilmesi amaciyla gerekli 6nlemleri alir.

Ust diizey yonetim kurumsal yonetim ilkeleri konusunda ¢alisanlarim bilgilendirir, sirket ierisinde benimsenmesini
saglar ve bu ilkelere tam uyum gosterilmesini gozetir.

Kamuya sunulmus olan her tiirlii bilginin anlasilir, dogru, a¢ik, zamaninda ve eksiksiz olmasini saglar.

Kurumsal Yénetim ilkelerinde meydana gelen her tiirlii degisikligin izlenen politikalar ve ilkelerde periyodik olarak
giincellenmesini saglar.

Sirket politikalar1 ve kurum i¢i iletisim kanallarinin olusturulmasi, kurumsal amaglarin ger¢eklesmesinde kaydedilen
ilerlemelerin izlenmesi igin iist diizey yonetim ile yonetim kurulu diizenli olarak toplanir.

Ust diizey yonetim, personel alim ve terfi uygulamalarinin nesnel kriterlere dayandirildigindan emin olmak, egitim,
tecriibe ve sorumluluklari1 g6z dniine almak amaciyla gerekli siiregleri uygular ve denetler. Bu siirecler organizasyonun
genel politika ve ise alim, egitim, 0lgme, danigmanlik, terfi, tazminat ve disiplin gibi prosediirleriyle uyumlu
olmalidir. Ust diizey yonetim, bilgi ve beceri gereksinimlerinin siirekli olarak denetlendiginden ve organizasyonun
belirlenen hedeflerle uyum becerisi gosteren is giiciinii elde etme yetisine sahip oldugundan emin olmalidir.

4)Kurumsal yonetimde seffaflik saglanmahdir.
Sirket tarafindan, pay sahipleri, piyasa katilimcilar1 ve kamuoyunun, Sirketin yapisi ve amaglar1 hakkinda yeterli
diizeyde bilgi sahibi olmalar1 saglanir, bdylelikle, iist yoOnetimin Sirket yonetimindeki etkinliklerini

degerlendirebilmelerine imkan taninir.

Bilgiler ilgili kisi ve kurumlarin karar vermelerine yardime1 olacak sekilde, zamaninda, dogru, tam, anlasilir, tarafsiz,
kolay erisilebilir ve esit bir sekilde kamuoyunun kullanimina sunulur.

Kamuoyunun aydinlatilmasinda, Sirketin internet sitesi aktif olarak kullanilir.

5)Sirket, bagimsiz denetim elemanlarinin calismalarindan etkin olarak yararlanir.

Sirketin risk yonetimi, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerindeki problemlerin tespit edilebilmesi ve Sirketin finansal
raporlarinin Sirketin mali durumunu ve performansini dogru yansitmasini saglamak igin, iist yonetim risk yonetimi, i¢

kontrol ve i¢ denetim sistemlerinin 6nemini kavrar ve girket personelinin kavramasini da saglar.

Yonetim Kurulu, bagimsiz denetim elemanlart ile i¢ kontrol sorumlusunun bulgularini, {ist diizey yonetimden aldigi
Sirket faaliyetlerine ve performansina iliskin bilgilerin dogrulugunun kontroliinde kullanir.

Ust ydnetim, i¢ kontrol sorumlusunun tiim bulgularini zamaninda ve etkin bir sekilde kullamir ve saptanmis
problemlerin {ist diizey yonetim tarafindan zamaninda diizeltilmesini saglar.

| SIRKET CALISANLARINA iLIiSKIiN iLKE VE KURALLAR

Sirket Ise alim politikalar1 olusturulurken esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmistir.
Sirketin kariyer planlamalar1 yapilirken esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmistir.

Yonetici gorev degisikliklerinin Sirket yonetiminde aksakliga sebep olabilecegi Ongoériillen durumlarda yeni
gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet planlamasi belirlenir.

Personel alimina iliskin 6lgiitler yazili olarak belirlenir ve bu dlgiitlere uyulur.

Calisanlara saglanan tiim haklarda adil davranilir, calisanlarin bilgi, beceri ve gorgiilerini arttirmalarina yonelik egitim
programlar1 gerceklestirilir ve egitim politikalar1 olusturulur.

Caliganlara yonelik sirketin finansal durumu, iicret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda bilgilendirme toplantilari
yapilarak goriis aligverisinde bulunulur.



Ust diizey yonetim, personelin bilgi ve becerilerini gereksinim duyulan dereceye yiikseltmek icin ise alim sonrasi
oryantasyon ve stirekli egitim aldiklarindan kontrolliidiir. Personelin teknik ve yonetim becerilerini verimli bir sekilde
artirmak amaciyla hazirlanan 6grenim ve egitim programlari diizenli olarak gézden gegirir

Caliganlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlan ilgilendiren gelismeler c¢alisanlara veya temsilcilerine
bildirilir, bu nitelikteki kararlarda ilgili sendikalardan goriis almr.

Sirket c¢aliganlarinin gorev tanimlart ve dagilimi ile performans ve ddiillendirme kriterleri galisanlara duyurulur.
Caliganlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige ve sirket menfaati icin gosterilen olumlu
performansa dikkat edilir.

Sirket, calisanlarina yonelik olarak hisse senedi edindirme planlar1 olusturabilir.

Caligsanlar arasinda 1rk, din, dil ve cinsiyet ayrim1 yapilmamasi ve ¢aligsanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal
kotii muamelelere karsi korunmasi i¢in 6nlemler alinir.

Sirket, dernek kurma 6zgiirliigli ve toplu is s6zlesmesi hakkini desteklemeye 6zen gosterir.

Sirket islem ve faaliyetlerinde calisanlariin haklarini mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle koruma altina alir.
Calisanlarin mevzuat dolayisiyla olusabilecek haklarinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesine 6zen
gosterilir. Ayrica sirket calisanlarina yonelik tazminat politikasini olusturur ve bunu internet sitesi araciligryla kamuya
aciklar.

Sirket calisanlar agisindan 6nemli sonu¢ doguran dnemli kararlarda ¢alisan goriisleri alinmaya calisilir.

Caliganlarin gorev tanimlar1 ve dagilimi ile performans ve odiillendirme kriterleri iist diizey yonetim tarafindan
belirlenir ve ¢alisanlara duyurulur. S6z konusu kriterler belirlenmis standartlara ve 6zel gorev sorumluluklarina gore
diizenli olarak gdzden gegirilir. Calisanlara, performanslarina veya davraniglarina yonelik 6nerilerde bulunulur.
Calisanlarinin giivenli, saglikli ve is kosullarina uygun ortamlarda gorev yapmalari saglanir.

Her is i¢in uygun sayida ¢alisanin isttihdamina 6zen gosterilir, mesai saatlerinin bilincinde olarak hareket edilmesine
dikkat edilir. Her g¢alisanin yillik izin kullaniminin 6neminin bilincinde olarak izin kullaniminin diizenli olarak

gerceklesmesi saglanir.

Yonetim Kuruluna bilgi akisini engelleyici davranislarda bulunan sirket ¢aliganlarina gerektiginde uyari ve is akdinin
sona erdirilmesine kadar giden yaptirimlar uygulanir.

Yetkili kisilerle bilgi paylasimi yapilirken gereken sorumlulugun saglanmasina dzen gosterilir.

Calisanlarin birbiri ile iliskisini diizenleyerek islerin zamaninda ve geregi gibi sonuclandirilmasi saglanir.
Caliganlarina karsi din, 1rk, cinsiyet ve benzeri ayrimlar yapilmaz.

Tiim Sirket calisanlari;

Yiksek etik degerlere sahip, ¢aliskan, dzverili, diiriist, belli birikimlere sahip giivenilir kisiler arasindan segilir.

Sirket degerini artirmaya yonelik olarak ¢aligirlar. Her zaman, her yerde sirketi en iyi sekilde temsil ederler.

Her personel, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi ve Borsa Mevzuati ve is bu yonetmelikte belirtilen ilkeler
cercevesinde belirlenen gorevleri yerine getirmek, mevzuatta meydana gelen degisiklikleri yakindan takip etmek,

konusuyla ilgili gerekli cabay1 gostermekle yiikiimliidiir.

Yasalara ve sirket ici diizenlemelere saygili, diiriist, disiplinli, 6zverili ve c¢aligkan, Sirket menfaatlerini mevzuat
dogrultusunda koruma bilincine sahiptirler.

Egitime 6nem verir, ¢caligmakta olduklari is kolunda mesleki becerilerini gelistirmek ve daha verimli olabilmek icin
caba harcarlar.



Gorevleri ile ilgili konular sirket diginda konusmaz, tartismaz ve herhangi bir olumsuz yoruma sebebiyet vermezler.
Gorevleri esnasinda Sirket yararini gozetir, kendilerine veya yakinlarina ¢ikar saglama anlamina gelebilecek her tiirlii
eylem ve davranistan kaginirlar. Igerden 6grenenlerin ticareti konusunda sirketin hazirladig1 prosediire uyarlar.

Sirket kaynaklarinin etkin ve dogru kullaniminda azami dikkati gosterir, gereksiz harcamalardan kaginirlar. Sirket mal
varligini ve kaynaklarimi kisisel ¢ikarlar dogrultusunda kullanmazlar, kullanimini engellerler.

Sirket etik kurallarina uyumu gozetir, uyulmadiginin fark edilmesi halinde gerekli yaptirimlarin uygulanmasi igin
yetkili mercilere bagvururlar.

Cevre ile iligkilerine 6zen gosterir ve ¢evreye iyi hizmeti sunmak igin gayret gosterirler. Tiim calisanlar kendi
aralarinda 6lgiilii ve saygili olarak hareket ederler.

Bu kurallar, internet ve e-mail de dahil medya ile olan tiim Sirket i¢i ve Sirket dig1 her tiir iletisimde uygulanir.
Caliganlarin, bu kurallar1 benimsemesi ve uyum gostermesi saglanir.

| MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKIiN ETIiK ILKE VE KURALLAR

Menfaat sahipleri, sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan ¢alisanlar, alacaklilar, miisteriler,
tedarikgiler, sendikalar, ¢esitli sivil toplum kuruluslart gibi kisi, kurum veya ¢ikar gruplandir. Sirket, islem ve
faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle diizenlenen haklarini koruma altina alir.
Menfaat sahiplerinin haklarmin mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle ile korunmadigi durumlarda, menfaat sahiplerinin
cikarlari iyi niyet kurallar1 ¢ercevesinde ve sirket imkanlar1 6l¢iisiinde korunur.

Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sozlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve siiratli bir tazmin imkan1
saglanir. Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi mekanizmalarin kullanilabilmesi i¢in
gerekli kolaylig1 gosterir.

Menfaat sahipleri, haklarmin korunmas ile ilgili sirket politikalar1 ve prosediirleri hakkinda yeterli bir sekilde
bilgilendirilir.

Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim

Komitesi’ne veya Denetimden Sorumlu Komite’ye iletebilmesi i¢in gerekli mekanizmalari olusturur.

Menfaat sahipleri arasinda cikar catismalar1 ortaya c¢iktiginda veya bir menfaat sahibinin birden fazla ¢ikar grubuna
dahil olmas1 durumunda, sahip olunan haklarin korunmasi agisindan miimkiin oldugunca dengeli bir politika izlenir,
her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmas1 hedeflenir.

Basta sirket calisanlar1 olmak {izere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini destekleyici modeller sirket
faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan benimsenen s6z konusu modeller sirketin ig

diizenlemelerinde veya esas sozlesmesinde yer alir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin goriisleri alinir.

SEKTORE VE RAKIPLERE iLiSKIN ETiK ILKE VE KURALLAR

Sektoriin gelismesi, ortak menfaatlerinin gozetilmesi ve sektore olan giivenin siirekliliginin saglanmasi1 konusunda
titiz davranilir.

Rakip sektor sirketleriyle iliskilerde adil rekabet kosullar1 gozetilir.
Sirket menfaati s6z konusu oldugunda gerektigi hallerde rakipleri ile ortak karar alir.
Biitiin faaliyetlerde rekabet yasalarina, yonetmeliklere ve anlagsmalara uyma taahhiit edilir.

Haksiz rekabet sonucu doguracak diger fiillerde bulunulmaz.



| CIKAR CATISMALARINA iLISKIN ETiK ILKE VE KURALLAR

Bireysel ¢ikarlar ile sirketin veya ortaklarmin ¢ikarlarinin ¢atigsabilecegi durumlar gozetilir ve 6nlenir.
Cikar catigmalarinin 6nlenmesinde yonelik olarak her tiirlii tedbir alinir.

Cikar catigmalarinin 6nlenmesi hususunda adil ve tarafsiz davranilir.

Iceriden &grenenlerin ticaretini engellemeye iliskin diizenlemeler yapilir ve uyulmasini saglanir.

Caliganlarin kurum i¢i sorumluluklarini ihmal etmesini engelleyerek kurumun ¢ikarlarina uygun hareket edilmesi
saglanir.

Caliganlarin gorevlerini yaparken ¢ikar ¢atigmasi yaratan hediye veya maddi kazang saglayan bir imkani kullanmasina
izin verdirilmez.

Calisanlarin zaman ve emegini kurum i¢in kullanmasii saglanir ve ¢ikar catismasi yaratacak baska bir sorumluluk
iistlenmesine engel olunur.

| CEVREYE iLiSKIiN ETiK ILKE VE KURALLAR (SOSYAL SORUMLULUK)

Tim faaliyetlerde toplumsal yarar ve ¢evreye saygi dogrultusunda hareket edilir.

Yasalarin ¢evre, tiikketici ve kamu sagligina iliskin koydugu her tiirli kuralina uyma taahhiit edilir.
Kamuyu ve ¢evreyi makul bir saglik, giivenlik ve ¢evre korumasi bilinci dahilinde hareket edilir.

Dogal kaynaklarin korunmasina 6zen gosterilir ve ¢evre bilinci ile hareket edilir.

Insanlarin yasam standartlarini artiracak gelismelere dncelik verilir.

Sirket kar amacli faaliyet yaparken toplumun da genel ihtiyaglarinin karsilanmasi yoniinde gaba sarf eder.

Sirket varligini siirdiiriirken toplumunda refahinin saglanmasi ve artirilmasi yoniinde amaciyla ¢aligmalarina devam
eder.

Sirket, uluslararasi gegerlilige sahip insan haklarina destek olur ve sayg1 gosterir.
Irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere yolsuzlugun her tiirliisiiyle miicadele edilir.

Sirket ortak bir kurum kiiltiirii ile calismalarin yiiriitiir.



Vakif YatinmOrtakligr

VAKIF B TiPi MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
BAGIS POLITIKASI

Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda Yo6netim Kurulu’nun onayiyla Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim yapabilir. Bagisin sekli, miktar1 ve yapilacagi gercek
veya tiizel kisinin seciminde Sirket ve hakim ortagi Vakifbank’in kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk

gozetilir.

Yapilan bagislar detayli bir sekilde ilgili yilin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ayri bir giindem maddesi olarak

ortaklarin bilgisine sunulur. Bagis Politikasi ayrica Sirket internet sitesinde yer alir.



Vakif YatinmOrtakligr

SIRKET UCRET POLITIKASI

1) AMACI:

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulagsmasindan sorumludur. Belirlenen hedeflere ulasiimadigi durumlarda yonetim kurulunun hem kurul olarak hem de
iiye bazinda 6zelestirisinin ve performans degerlemesinin yapilmasi amaciyla bir ticret politikas1 olusturulur. Yo6netim
kurulu ve iist diizey yoneticiler bu politika kapsaminda hedeflere ulasmadaki basarisi dikkate alinarak odiillendirilir
veya azledilir. Boylece Ucret Politikas1 ile Yénetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin yiiksek
performanslarini siirdiirme arzularinin pekistirilmesi hedeflenir.

2) ILKELER:

- Yonetim kurulu {iyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve genel
kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis
bildirme imkani taninmalidir.

- Hazirlanan iicret politikasi, sirketin internet sitesinde yer almalidir.

- Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya sirketin
performansina dayali 6deme planlart kullamilmaz. Bagimsiz yo6netim kurulu iyelerinin iicretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

- Sirket, ticret politikasi igeriginde herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya iist diizey yoneticilerine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borglarin ve kredilerin siiresini uzatamaz, sartlarin iyilestiremez,
tigtincii bir kisi aracihigiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar
veremez. Ancak bireysel kredi veren kuruluslar herkes i¢in uyguladig sartlarda, s6z konusu kisilere kredi
verebilir ve bu kisileri diger hizmetlerinden yararlandirabilir.

- Yonetim kurulu {iyelerine ve iist diizey yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatler
(yapilan 6demeler, maas, ikramiye, diger diizenli ve arizi 6demeler gibi nakdi, hisse senetleri, hisse senetlerine
dayali tiirev iiriinler, calisanlar1 hisse senedi edindirme planlar1 kapsaminda verilen hisse alim opsiyonlari,
miilkiyeti verilen ve/veya kullanim i¢in tahsis edilen ev, otomobil gibi. gayri nakdi olarak yapilan 6demeler ve
saglanan tiim menfaatler), yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya acgiklanir.

- Yillik faaliyet raporunda iicretlendirmenin kisi bazinda agiklamasi yapilmak zorundadir. Kisi bazinda
aciklamanin yapilamadigi durumlarda agiklamada asgari olarak yonetim kurulu ve iist diizey yoOnetici
ayrimina yer verilmelidir.

3) YETKILI KOMITE:

Belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadiginin tespiti ile ulasilamadigi durumlarda yénetim kurulunun hem kurul
olarak hem de iiye bazinda Ozelestirisinin ve performans degerlemesinin yapilmasi amaciyla olusturulacak iicret
politikas1 Sirket Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan hazirlanir ve kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak
iicretlere iliskin oneriler yonetim kuruluna sunulur. Ucretlendirme politikasi ile ilgili islemlerin Kurumsal Y&netim
Komitesi’nce takibi yonetim kurulunun ve denetg¢inin bu iglemlerle ilgili sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

- Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarina

iligkin Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

- Sirketin ve iiyenin performansi ile baglantili olacak sekilde iicretlendirmede kullanilabilecek Olgiitleri
belirler,

- Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve {ist diizey yoneticilere verilecek
iicretlere iligkin Onerilerini yonetim kuruluna sunar.

- Geleneksel olarak benimsenen esit performansa esit iicret verilmesi ilkesi s6z konusudur. Isin tasidig1 6nem,
zorluk ve sorumluluk, risk gibi 6zellikleri gbz oniine alinarak ddenen iicretler arasinda bir denge saglanmasi
amaglanir.



Objektif olarak herkese hak ettigi 6lglide hicbir kayiriciliga ve huzursuzluga yol agmaksizin ticret verilmesi
hedeflenir.

- Uygulanan iicret politikasi kolayca anlasilir nitelikte ve agikliktadir. Bu amagla ticretlendirme konusunda tiim
yonetim kurulu {iyelerine iiyelige basladiklar1 andan itibaren iist yonetime de ise baslandigi tarihten itibaren
ayrintili bilgi verilmesi ve onlarin bu konudaki goriis ve Onerilerine yer verecek bir sekilde agik bir politika
izlenmesi esastir.

- Komiteye gorev ve sorumluluklarini yerine getiritken ticretlendirme ile ilgili ihtiyag duydugu her tiirli
belgeye erisim imkanina sahip kilinir.

- Komite alacagi kararlarda yasal diizenlemelerin yani sira Sirketin mevcut finansal durumunu, hedeflerini ve

gelecekte elde edilmesi planlanan gelirlerini g6z 6niinde bulundurmak zorundadir.

4)  UCRETLER:

Ucretler sabit ve degisken olmak iizere iki tiirden olusur.

Sabit Ucretler . Performansa bagli olmaksizin diizenli ve siirekli olarak yilin belirli
donemlerinde sabit miktarlarda yapilan nakdi 6demelerdir.
Degisken Ucretler . Performansa dayali prim, ikramiye, komisyon gibi sabit iicret disinda kalan

her tiirlii nakdi, gayrinakdi 6demelerdir. Degisken iicretler mevcut potansiyel riskler, sermaye ve likidite durumu ile
gelecekte elde edilmesi planlanan gelirlerin gerceklesme olasiligit ve zamani dikkate alinarak 6z sermayeyi
zayiflatmayacak sekilde belirlenir.

5)  POLITIKA DEGISIKLIiGi:

Ucret Politikasi, Kurumsal Y&netim Komitesi tarafindan, Sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde
Sirket is siireclerindeki degisimlere ve sektordeki artan risklere gore gerekli goriilmesi halinde motivasyon ve
bagimlilig1 artirmak amaciyla yilda en az bir defa gézden gegirilerek giincellenir ve Genel Kurulda pay sahiplerinin
bilgisine sunulur. Ayrica Sirket internet sitesinde de yayinlanir.



