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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU

Vakif Menkul Kiymet Yatirim Ortakhidi Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'na,

Vakif Menkul Kiymet Yatinm Ortakhi@ Anonim Sirketi'nin ("Sirket”) 31 Mart 2022 tarihi itibariyla
hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, simrh denetimden gecmis ara
donem ozet finansal tablolar ile tutarh olup olmadiginin incelemesini yapmakla géreviendirilmis
bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem faaliyet raporu, Sirket'in ydnetiminin sorumlulugundadir. Sinirls
denetim yapan kurulug olarak (zerimize digen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin, sinrl denetimden gegmis ve 29 Nisan 2022 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan

ara ddnem ¢&zet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarh olup olmadigina iliskin ulasilan sonucun
aciklanmasdir.

Yaphgimiz sinirh denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standard! (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiroten Denetci Tarafindan Sinirli
Bagimsiz Denetimi’ne uygun olarak ylritilmistar. Ara dénem finansal bilgilere iliskin sinirli denetim,
basta finans ve muhasebe konulanindan sorumlu kisiler olmak Gzere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve
analitik prosediirler ile diger simirl denetim prosedtirlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal
bilgilerin sinirl denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci
finansal tablolar hakkinda bir géris bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 8lctide
dardir. Sonug olarak ara doénem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iliskin  bir givence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir ba§imsiz denetim gérist bildirmemekteyiz.

Incelemelerimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh
denetimden gegmis ara donem tzet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ite, tim 8nemli

yonleriyle, tutarl olmadidi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi
cekmemigtir.

29 Nisan 2022
Istanbul, Turkiye

A member firm of Emst & Young Global Limited



1) GENEL BILGILER:

Raporun dénemi :01.01.2022 - 31.03.2022

Web Adresi

. http://www.vkfyo.com.tr

Ticaret Sicil No

Sirket Adresi

: 275459-223041 Mersis No: 0-9220-0339-1200012

: Inkilap Mahallesi Kesim Sokak No:1-3 (Temas Plaza) Kat:9 No:18 Umraniye / ISTANBUL 11.10.2018 tarihi itibariyle

yeni adreste faaliyet gosterilmeye baglanmigtir. (Eski adres: Ebulula Mardin Caddesi No:18 (Park Maya Sitesi F2 / A

Blok, Orkide Sokak) Akatlar / Besiktas / ISTANBUL) Sirketin subesi yoktur.

Ortakhgin Unvani: Vakif Menkul Kiymet Yatirim Ortakligi A.S.

Sirketin ortaklari ve sermaye icindeki paylari:

31.03.2022

Ad1 Soyadi / Unvanm Pay Orani Pay Tutan

T.Vakiflar Bankasi T.A.O. 17,37% 5.210.042,65
Vakifbank Personeli Ozel Sosyal Giivenlik Hizmetleri Vakfi 12,08% 3.625.000,00
Tarkiye Sigorta A.S. (Eski adiyla: Giines Sigorta A.S.) 11,00% 3.299.999,72
Turkiye Hayat ve Emeklilik A.S. (Eski adyla: Vakif Emeklilik ve Hayat A.S.) 8,00% 2.399.981,85
T.Vakiflar Bankas: T.A.O. Memur ve Hiz. Emekli San. Vakfi 5,75% 1.725.000,00
Diger Ortaklar 45,80% 13.739.975,78
Toplam 100% 30.000.000,00

- Halka acik olmayan kisimda yer alan pay sahipligi tiizel kigilere aittir. Nihai pay sahibi yoktur. Paylarda imtiyaz yoktur.
- Sirket, Vakifbank grubu icinde yer almaktadir. T. Vakiflar Bankas: T.A.O. ayn1 zamanda Sirket'in lider sermayedardur.
- Anaortak Vakifbank’in ortaklik yapis: asagidaki sekildedir:

Grubu Ortak Adi Sermaye Tutarn (TL) Yizde (%)
A T.C HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI 1.075.058.639,56 27,52
B T.C HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI 387.673.328,18 9,93
B DIGER MULHAK VAKIFLAR 2.591.250,53 0,07
C VAKIFBANK MEM.VE HiZM.EM.VE SAG.YARD.SAN.VAKFI 402.552.666,42 10,31
C DIGER GERCEK VE TUZEL KiSiLER 1.527.392,67 0,04
D TURKIYE VARLIK FONU 1.405.622.489,96 35,99
D HALKA ACIK 630.596.722,63 16,14
Toplam 3.905.622.490 100
YONETIM KURULU VE KOMITELER
Yonetim Kurulu Uyeleri
Adi Soyadi Unvant Gﬁrev_lgaBr?gilanglg Bitis Tarihi Sirket Disindaki Gorevi | Bagimsizhk
T. Vakiflar Bankas1 T.A.O
Seckin ALTINSOY Bagkan 31.03.2022 (devam ediyor) | Kredi Planlama ve Izleme
Baskan:
Nuriddin Mehmet OZKUR Bsk Vekili / Genel Md. 31.03.2022 (devam ediyor)
= . - T. Vakiflar Bankas: T.A.O
Seref YAROGLU Uye 31.03.2022 (devam ediyor) Bas Hukuk Misaviri
Idris Yakup ASKIN Uye 31.03.2022 (devam ediyor) Bagimsiz
Nurullah CENSUR Uye 31.03.2022 (devam ediyor) Bagimsiz
Ahmet Ayhan CEVIK Uye 31.03.2021 31.03.2022 | Gorev siresinin dolmasi Bagimsiz
Esma ARSLAN Uye 21.04.2021 31.03.2022 | Gorev siiresinin dolmasi
Denetim Komitesi Uyeleri
Adi Soyad Unvam Bagimsizhk
Nurullah CENSUR Bagkan Bagimsiz
Idris Yakup ASKIN Uye Bagimsiz

31.03.2022 tarihinde yapilan yonetim kurulu toplantisinda Denetim Komitesi Uyesi olarak secilmislerdir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri

Ad1 Soyad: Unvam Bagimsizhk

Idris Yakup ASKIN Bagkan Bagimsiz

Seref YAROGLU Uye

Nuriddin Mehmet OZKUR Uye

Esma ARSLAN(*) Uye (*) 31.03.2022 tarihi itibariyle gorev stiresi dolmustur.

Idris Yakup ASKIN (Baskan), Seref YAROGLU ve Nuriddin Mehmet OZKUR 31.03.2022 tarihinde yapilan yonetim kurulu toplantisinda
Kurumsal Yo6netim Komitesi Uyesi olarak secilmislerdir. (*) Esma ARSLAN (31.03.2022 tarihinde gorev slresinin dolmas: nedeniyle Seref
YAROGLU’nun segilmesi), Kurumsal Yénetim Komitesinde gorev yapmistir.

Ayrica, Sermaye Piyasast Kurulu'nun (11-17.1) sayili "Kurumsal Yo6netim Tebligi'nin 4.5.1 maddesindeki (Seri IV, No:56 sayili Tebligi
yarirlikten kaldirilmigtir.)" Yénetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi icin Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yoénetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmas: Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur. Ancak
Yonetim Kurulu yapilanmas: geregi ayr1 bir Aday Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamas: durumunda, Kurumsal Yénetim
Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine getirir." hilkmii kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevleri Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri

Adi Soyadi Unvam Bagimsizhk

Nurullah CENSUR Bagkan Bagimsiz

Seref YAROGLU Uye

Ahmet Ayhan CEVIK (*) Bagkan (*) 31.03.2022 itibariyle gorev suresi dolmustur.
Esma ARSLAN (*) Uye (*) 31.03.2022 itibariyle gorev siresi dolmustur.

31.03.2022 tarihinde yapilan yonetim kurulu toplantisinda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (iyesi olarak segilmislerdir. Ahmet Ayhan
CEVIK ve Esma ARSLAN (31.03.2022 itibariyle gorev stireleri dolmustur.)

Kurul/Komitelerin Toplanma Sayisi ve Katilim i¢ Kontrolden Sorumlu Y.Kurulu Uyesi

Kurul / Komite Adi Toplanti Sayisi Katihm Adi Soyadi Unvam Bagimsizhk
Ydénetim Kurulu (*) 8 Tamami Seckin ALTINSOY Y.K.Baskan: -
Kurumsal Yénetim 5 Tamami

Denetim Komitesi 2 Tamami

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 4 Tamami

(*) 31 Mart 2022 tarihine kadar toplam 8 Yé&netim Kurulu toplantist yapilmis ve Yénetim Kurulu Uyelerinin tamam: katihm saglamistir.
Sirket Ydnetim Kurulunun yetkileri ana s6zlesme madde 18 ile belirlenmistir. Ayrica i¢ yonetmeliklerle detaylandirilmastir.

- Sirket YK dyeleri hakkinda verilen 6nemli nitelikteki idari yaptirim ve cezalar bulunmamaktadir.

- 11.02.2012 tarih ve 28201 sayih resmi gazetede yiriirliige giren Seri IV No:57 sayili Kurumsal Yoénetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina liskin Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig’de yer alan “Yoénetim kurulunda en az bir kad:n iye
bulunur.” maddesine gére sirketimizde bir kadin Yénetim Kurulu tyesi bulunmamaktadir.

Denetgci

Yonetim Kurulunun 14.03.2021 tarihli teklifi ile Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S., 2022 yili itibariyle
bagimsiz denetim hizmeti vermek tizere 31.03.2022 tarihli Genel Kurul’da kabul edilmistir.



Vakif YatinimOrt

VAKIF MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI AS.
YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI:

Seckin ALTINSOY - Yo6netim Kurulu Baskam

1972 Sarkikaraagag dogumlu olup, 1993 yilinda istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi'nden mezun olmustur. 1994-1999 yillar arasinda T.C.
Ziraat Bankasi'nda uzman olarak gorev yapmistir. 1999-2011 yillar arasinda T.Vakiflar Bankast T.A.O. Teftis Kurulu Baskanhgi'nda;
Mufettis Yrd., Mufettis ve Bas Mfettis gorevlerinin ardindan 2011-2014 yillar1 arasinda Hazine Baskanhg: Kaynak Ydnetim Miduri olarak
gorev yapmustir. 2014-2017 yillan arasinda Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi olarak goérev almig, 15.07.2017 tarihinde itibaren Kredi
Planlama ve izleme Baskani olarak gorevini siirdirmektedir. 11.07.2019 - 24.06.2020 tarihleri arasinda Vakif Pazarlama A.S. Yénetim
Kurulu Uyeligi yapmstir. 31.03.2022 tarihinde Yénetim Kurulu bagkan olarak secilmistir.

Nuriddin Mehmet OZKUR - Yénetim Kurulu Baskan Vekili — Genel Mudir

1972 yilinda Almanya da dogan Sayin Nuriddin Mehmet OZKUR 1996 yilinda Gazi Universitesi i.1.B.F iktisat / Bankacilik Bélimii'nden
mezun olmustur. Bankacilik kariyerine 1996 yihinda T. Vakiflar Bankas: T.A.O Yatinm Bankaciligi Baskanligi’nda Mali Analist Yardimcist
olarak baslamis, Ankara Menkul Kiymetler Miidirliigi’nde, Yatirim Fonlar: Bélimiinde gérev yaptiktan sonra 2003-2010 yillar: arasinda i¢
Kontrol Baskanligi’nda sirasiyla kontrolér, Yénetici Kontrolér unvanlariyla sube ve birim denetimlerinde gérev yapmistir. 2010 yilindan
itibaren Izmir de cesitli subelerde Sube Miidiirii, Ege Bolge Kredi Yapilandirma ve Risk Tasfiye Midiirliigii’nde Birim Miidiirii, Bireysel
Bankacilik Pazarlama Baskanligi’'nda Baskan unvanlariyla gérev yapmistir. Sermaye Piyasas: Faaliyetleri Dizey 3 Lisansi, Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Lisansi, Tlrev Araglar Lisans: ve Kredi Derecelendirme Lisans: bulunmaktadir. 09.06.2020 tarihinde Genel Mudiir
Yardimcisi, 10.07.2020 tarihinde Genel Mdur olarak atanmistir. 31.03.2022 tarihinde Ydnetim Kurulu Baskan Vekili olarak segilmistir.

idris Yakup ASKIN — Yénetim Kurulu Uyesi/Bagimsiz Uye

1951 Trabzon dogumlu olan idris Yakup ASKIN, 1977 yilinda istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimiinden mezun oldu.
1984-1987 yillar1 arasinda Fatih Belediyesi Baskan Yardimcisi, 1984-1994 yillar: arasinda Fatih Belediyesi Meclis Uyeligi gérevlerini yapti.
1995-2002 yillar arasinda ingiltere ve Turkiye'de tur operatérliigii sektériinde firma sahipligi ve Yonetim Kurulu Uyelikleri yapti. Ingilizce
bilmektedir. Vakif Pazarlama A.S. ve Vakif Gayrimenkul Yatirnim Ortakligr A.S'de Yonetim Kurulu Uyeligi yapmstir. 31.03.2022 tarihinde
Vakif Menkul Kiymet Yatirnm Ortakligi A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Nurullah CENSUR-Y6netim Kurulu Uyesi/Bagimsiz Uye

1963 dogumlu olan Nurullah CENSUR, 1986 yilinda Gazi Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Bélimiinden mezun
olmustur. 1990 yilinda Vakifbank Menkul Kiymetler Mudirligi'nde Mali Analist Yardimcisi olarak gdreve baslayip, 1996 yilinda Mudur
Yardimcisi, 2006-2013 yillari arasinda da Yatirim Bankaciligi Baskanligi'na bagli Mudurliiklerde Mudir olarak gérevine devam etmistir.
2013 yihinda emekli olmustur. Sermaye Piyasas: ileri Diizey ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme lisanst bulunmaktadir. 31.03.2022
tarihinde Vakif Menkul Kiymet Yatirim Ortakhgi A.S. Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Seref YAROGLU-Yénetim Kurulu Uyesi

01.01.1970 yihnda Rize Ardesen’de dogdu. Ilk orta ve lise tahsilini Ardesen’de, tniversiteyi istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde
tamamladi. Serbest avukatlik, TMSF’de sozlesmeli avukatlik, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi istiraklerinden Belbim Elektronik Para ve
Odeme Hizmetleri A.S, Istanbul Su Kanalizasyon idaresi ve cesitli sirketlerde damsmanlik gérevinde bulundu Haziran 2003 tarihinden
baslamak (zere Vakifbank’ta Hukuk isleri Grup Yonetmeni, Hukuk isleri Baskan: ve Bas Hukuk Miusaviri gorevlerini ifa etti. Vakif
Gayrimenkul Yatinm Ortakhg A.S., Vakif Enerji ve Madencilik A.S., Vakif Finansal Kiralama A.S., Atakdy Turizm A.S., Tasfiye Halinde
World Vakif UBB Ltd. gibi Vakifbank istiraklerinde Yonetim Kurulu Uyeligi ve Denetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulundu. Rize Vakfi,
Ardesen Vakfi, Hukukeular Dernegi gibi pek ¢ok Sivil Toplum Orgiitlerinde goniilli olarak gérev aldi. Halen Vakifbank Bas Hukuk
Miusaviri olarak gérevini yapmaya devam etmektedir. Evli, bir cocuk babas: olup Arapga ve iyi derece Ingilizce bilmektedir. 31.03.2022
tarihinde Vakif Menkul Kiymet Yatirim Ortakhg: A.S. Ydnetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir

Sirket Cahsanlarimin adi soyads, Ginvani, cahistigi birimler ve organizasyon yapisi asagidaki gibidir:

ADI SOYADI UNVANI
Nuriddin Mehmet OZKUR Genel Mudiir
Mehmet Koray OKUR Mufettis
Hilya BAL Muduir Yrd.
Ramazan MUT Memur

-Sirketin 31 Mart 2022 rapor tarihi itibaryla organizasyon semasi asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Yonetim Kurulu

Kurumsal Yénetim Denetim I Kontrolden Riskin Erken
Genel Mudiir . L Sorumlu Yénetim Saptanmasi
Komitesi Komitesi Kurulu Uyesi Komitesi
Hukuk Birimi Teftis Risk Yénetim
Birimi Birimi
Genel Middr
Yardimcisi
Menkul Kiymetler Yatinmci Muhasebe
MidarlGga lliskileri B&lOm Muddrlaga

11) Isletmenin performansin etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede meydana gelen énemli degisiklikler,
isletmenin bu degisikliklere kars1 uyguladig: politikalar, isletmenin performansini giiclendirmek icin uyguladigr yatirnm ve temetti
politikasi:

- Sirketin performansini etkileyen baglica etmen kiresel ve Tirkiye sermaye piyasalarindaki gelismeler ve beklentiler, yatinm
trendleri, para hareketleri ve bu gelismelerin sirketin yatirnm yaptig:1 Turk finansal enstriimanlarin degerleri tzerindeki etkileridir.
Sirket esas olarak portfoyunt belirlenmis yatinm kistaslart paralelinde, aktif bir yatirim stratejisiyle yonetir. Bu yatirm
portféyiinin kistaslar: paralelinde, dalgalanma ve risklerin arttigi donemlerde korumac: politikalarla portféyin riskinin azaltilmasi
ongorulur. Olumlu sureclerde ise kontrolli ve kademeli olarak yine yatirim kistaslar: baz alinarak optimal getiriye ulasmak igin
daha fazla risk alinabilir.

- Sirket, 01 Ocak - 31 Mart doneminde performans kiyaslamasinda kullanilacak esik deger Olgitleri ile yatinm stratejilerini
asagidaki sekilde Yonetim Kurulu onayindan gecirmis ve uygulamaya koymustur.

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 29.12.2016 tarihli karan ile; Piyasa drlnleri getiri beklentilerindeki degiskenlik, yatirim
stratejisinin surekli degismesi, ¢oklu varlik gruplarina yatirim yapilmas: ve belirli bir yatirim stratejisine bagh kalinmamas: neticesinde,
karsilagtirma olcutiinin belirlenememesi sebebiyle 01.01.2017 tarihinden gegerli olmak Uzere portfdy getirisinin kiyaslanabilmesi igin
Esik Deger kullanilmaya baslanmasina, Portfoyde yer alacak varhk, islem ve araglarin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun " Menkul Kiymet
Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi (I11-48.5)" ile belirlenmis asgari ve azami simrlamalar dogrultusunda ekteki sekilde
olusturulmasina, bu tabloda yer almayan her tirlu varlik, ara¢ ve islemlerin portfdyde kullaniminda Sermaye Piyasas: Mevzuati ve Kurul
diizenlemelerinde yer alan sinirlama ve hiukimlerinin dikkate alinmasina, Karsilastirma 6l¢iitd kullaniminin sonlandirilmas: sebebiyle,
portfdy getirisinin kiyaslanmas: amaciyla kullanilacak Esik Deger'in asagidaki sekilde belirlenmesine karar verilmistir.

Portfoyln Esik Degeri: BIST-KYD 1 Aylik Mevduat (TL) Endeksi + %1

Portfoylin Yatirim Stratejisi: Portfoy Net Aktif Degeri esas alinarak; portfoyde yer alabilecek varlik ve islemler icin belirlenmis asgari ve
azami sinirlamalar asagidaki tabloda gésterilmistir.

‘VKFYO H ALT SINIR H UST SINIR ‘
\Vadeli Mevduat (TL) / Katilma Hesab1 (TL) - (12 aydan uzun vadeli olmamak {zere) H 0% H 10% |
\Kamu ve / veya Ozel Sektor Borglanma Araglar: H 0% H 100% |
\Yabanm Kamu ve / veya Ozel Sektdr Borglanma Araglar: (Eurobond) H 0% H 10% |
Pay Senedi | 0w || 100% |
Ters Repo | 0w || 100% |
\Takasbank Borsa Para Piyasast H 0% H 20% |
Repo | 0w | 10% |
\Borsa Yatinm Fonu, Yatinm Fonu Katilma Paylar, Yabanci Borsa Yatirim Fonu H 0% H 20% |
\TUrev arag islemlerinin nakit teminatlar: ve primleri H 0% H 5% |
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\Altln ve Diger Kiymetli Madenler ile bu madenlere dayali olarak ihrag edilen sermaye piyasas: araglarn H 0% H 20% |
\ipotek ve Varlik Teminath Menkul Kiymetler H 0% H 25% |
\Yatmm Kurulusu ve Ortaklik Varantlar ile Yatirnm Kurulusu Sertifikalar: H 0% H 10% |
\Kamu ve / veya Ozel Sektor Kira Sertifikast H 0% H 25% |
Tabloda yer almayan her tirli varlik, arac ve islemlerin portfoyde kullaniminda Sermaye Piyasas: Mevzuati ve Kurul

diizenlemelerinde yer alan sinirlama ve hiikiimlere uyulur.

- Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun "Portféy Saklama Hizmetine ve Bu Hizmette Bulunacak Kuruluslara iliskin Esaslar Tebligi (111-56.1)
geregi, istiraki oldugumuz T.Vakiflar Bankas: T.A.O.’ndan portfdy saklama hizmeti alinmaktadir.

111) isletmenin finansman kaynaklar: ve risk yénetim politikalar:

Isletme, varliklarini 6zsermayesi ile birlikte sermaye artirimi ve karlilik ile finanse etmektedir. Sirketin varligini, gelismesini ve davamin
tehlikeye distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmas: ve riskin yonetilmesinin yani sira
Sirketin hedeflerini gerceklestirebilmesi i¢in makul bir guvence saglamak (zere, olast olay ve durumlarin dnceden belirlenmesi,
degerlendirilmesi, kontrol edilmesi ve tlim risk yonetim sireclerinin yiritilmesi icin gerekli politikalarin gelistirilmesi amaciyla yapilan
calismalarin sonucuna gére Yonetim Kuruluna 6neri ve tavsiyelerde bulunmak {izere Riskin Erkenden Saptanmasi Komitesi kurulmustur.
Sirket faaliyetlerinin risk yonetimi ve 6l¢tlmesi anlaminda 13.07.2015 tarihli Y6netim Kurulu Toplantisinda Risk Yo6netim Hizmetinin
disaridan ahnmasina Kkarar verilmis ve Is Yatirnm Menkul Degerler A.S. ile bu hizmete iliskin olarak sozlesme imzalanmistir. ilgili sozlesme
01/01/2022 - 31/12/2022 dénemini de kapsayacak sekilde karsilikl mutabakat ile yenilenmis ve KAP duyurular: yapilmastir.

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusUrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
alinmasi, uygulanmas: ve riskin yonetilmesinin yan: sira Sirket hedeflerinin gerceklestirebilmesi i¢in makul giivence saglamak tzere, olast
olay veya durumlarin énceden belirlenmesi, degerlendirilmesi, kontrol edilmesi ve tum risk ydnetim streclerinin yirutulmesi icin gerekli
politikalarin gelistirilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarin sonucuna gére olusturulan 01/01/2022 — 31/03/2022 ddnemine ait Risk Ydonetim
Raporlarinin incelenmesi sonucu, Yonetim Kurulumuzun ilave bir tedbir almasini gerektirecek herhangi bir husus bulunmadigina karar
verilmistir.

1V) Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar igin faydah olacak diger hususlar: Yoktur.

V) Hesap déneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin gorusilecegi genel kurul toplant: tarihine kadar gegen suirede sirket
faaliyetleri ile ilgili mevzuat degisiklikleri ve meydana gelen dnemli olaylar: Yoktur.

V1) Isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler: Ulke ekonomisi ve diinyadaki siyasi ve ekonomik gelismelere ve bunlarin sermaye
piyasasi enstrimanlarininin degerlemelerine etkilere paralel olarak, orta ve uzun vadede sirketin net aktif degerinin, aktif ve kurumsal bir
portfdy yonetimi stratejisiyle artirilmas: amaciyla 5-10 yil sure zarfinda 50 milyon kayitl sermaye tavanina ulasiimaya cahisilacaktir.

VII) Kurumsal Yénetim lkelerine Uyum Raporu
BOLUM 1 - Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum Beyam

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih, 2/49 sayih karar: ile; 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca Kurumsal Yénetim
Uyum Raporlamasinin KAP platformu lzerinden Kurumsal Uyum Raporu ve Kurumsal Y&netim Bilgi Formu sablonlari kullanilarak

yapilmasina karar verilmistir. lgili raporlamalarimiza; KAP adresinden ulasilabilir.

Sirketimiz, Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Notu alan ilk Menkul Kiymet Yatirim Ortakhig1 olarak 29.01.2009 tarihinde 7.81 notu ile
Kurumsal Yonetim Endeksinde yer alan ilk Menkul Kiymet Yatirrm Ortakligi olmustur. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Ydénetim
Ilkelerinin timine uygunluk saglamis ve bunun siirdiiriilebilirligi hususunda gerekli kararlari almak ve uygulamak seklinde politika
benimsemistir. Bu husustaki calismalarimizin KOBIRATE Uluslararas: Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.
tarafindan derecelendirilmesi sonucu 18.01.2013 tarihinde 9.21 olan Kurumsal Ydnetim Derecelendirme Notumuz 17.01.2014 tarihinde
9.40a ylkseltilerek revize edilmistir. Mevcut uyum ve performansimizin, 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiriirlige giren; 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”’nde yer alan SPK Kurumsal Yonetim ilkelerindeki karsiligi degerlendirilerek
03.03.2014 tarihinde KAP’ta kamuoyuna duyurulmustur.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum diizeyinin degerlendirilerek siniflandiriimas: amaciyla Kobirate Uluslararas: Kredi Derecelendirme
ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. ile yapmis olunan stzlesmenin siiresi 25.12.2014 tarihinde son bulmus olup, Sirketimiz, SPK’nun
kurumsal yonetime iliskin hikiimlerinin artik zorunlu hale gelmesi sebebi ile "SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine” uyum diizeyinin
degerlendirilerek siniflandiriimas: ve derecelendirilmesi amaciyla herhangi bir firma ile sézlesme imzalamayacak oldugu hususunu
24.12.2014 tarihinde KAP’ta yaymnlanmustir. (http://www.kap.gov.tr/bildirim-sorgulari/bildirim-detayi.aspx?id=402799)

11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan, Kurumsal Y6netim ilkelerinin uygulanmasinda istisnalar;

MADDE 6-4. Yatinm ortakhklar tarafindan (1.3.9.) numarali ilkede belirtilen iglemlerin icrasi, yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz
tyelerin gogunlugunun onayinin bulunmamasina ragmen genel kurul onay: alinmasi zorunlulugu aranmaksizin mimkiindir. Ancak bu
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durumda bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin ¢ogunlugunun muhalefet gerekgesinin KAP’ta agiklanmas: ve yapilacak ilk genel kurulda
giindeme madde eklenmesi suretiyle ortaklara konu hakkinda bilgi verilmesi zorunludur.

MADDE 6-5. Hakh gerekgelerin varligi halinde, Kurulun uygun gériist ile azami bir yila kadar gecici bir sireyle sinirli olmak tzere,
bagimsizlik kriterlerinden bir veya birkacini saglamayan kisiler, genel kurul tarafindan bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak segilebilir.

BOLUM 2 - PAY SAHIPLERI

2.1. Yatinme dliskiler Bélimi

Sirketimizde pay sahipleri ile iliskilerden sorumlu Yatirnmer iliskiler Bolimii ile ilgili bilgiler asagida verilmistir.

Nuriddin Mehmet OZKUR (Genel Mudiir/Yatirimer iligkileri Bolumi Y oneticisi)

Lisanst : Sermaye Piyasas: Faaliyetleri Dlizey 3 Lisanst — Kurumsal Yd&netim Derecelendirme Lisans: — Tlrev Araglar Lisans: — Kredi
Derecelendirme Lisanst

Tel : (216) 6318936

Mail : vkfyo@vkfyo.com.tr

Hulya BAL (Mudiir Yrd./Yatirnmen Tliskileri Bolima Yetkilisi)

Lisanst : Sermaye Piyasas: Faaliyetleri Dlizey 3 Lisansi - Kurumsal Y6netim Derecelendirme Lisans: - Tirev Araglar Lisans: - Kredi
Derecelendirme Lisansi

Tel : (216) 6318936

Mail : vkfyo@vkfyo.com.tr

Yatinmer iligkileri Bolimii; pay sahiplerinin ortaklik haklarimn kullanimi, 6zel durumlarin kamuya agiklanmasi, pay sahiplerinin sirket ve
ortakhik haklarinin kullammina iligkin sorularin cevaplandirilmasi, Genel Kurul (EGKS), sermaye artirimi, kar dagitimi, ana sézlesme
degisikligi ile ilgili islemler ve SPK ve BIST tarafindan yiiriitilen Kamu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Sistemi uygulamasinin
yiriitilmesi ile Kurumsal Yonetim Ilkeleri gahsmalarina iliskin faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu faaliyetler gercevesinde ilkelere uyum
saglamak icin ¢ok sayida sirket ici idari dizenleme ve uygulama gerceklestirilmistir. Tim pay sahiplerine zamaninda, tam ve dogru
bilgilendirme yapilmaktadur.

01.01.2021-31.03.2022 dénemi igerisinde;
Bolume yapilan bagvuru sayisi 3
Pay Sahiplerine verilen yanit sayist :3

Pay sahipleri tarafindan gelen sorular, genellikle Sirketimiz pay senedinin piyasada olusan fiyat degisimleri-fiyat performans, genel kurul,
sermaye artirmi, temettl dagitimi ve temettd orani ile ilgilidir. Yatinmci Iligkiler bélimu sirket esas sozlesmesinde gerceklestirilen
degisikliklerle genel kurul toplantilarina kiigiik pay sahiplerinin de katilimin: saglayacak bircok tedbiri almstir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi

Sirketimizin, Yonetim Kurulu karar ile yirirliige giren bir bilgilendirme politikas: bulunmaktadir. Pay sahipleri, BIST ve SPK’ya
gonderilen bildirimlerle ilgili veri kaynaklarindan bilgi alabilmektedirler. Anlasilmayan hususlar misteriye yazili olarak bildirilmektedir.
Genellikle sermaye artirimi, temettii 6denip 6denmeyecegi, sirket internet sitemiz ve sirketimiz pay senetlerinin borsadaki performansi
hakkinda bilgi taleplerinin bir kismi telefon bir kismi mail ile alinmis ve gerekli bilgilendirme tam, dogru ve zamaninda yapilmstir.
Duyurularimiz 6zel agiklama seklinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP), sirket Internet sitemizde (www.vkfyo.com.tr) ve Kanunlar
geregi Tirk Ticaret Sicili Gazetesinde verilen ilanlar seklinde olmustur. Sirket ana szlesmesi 29. maddesinde Ozel denetgi atanmast ile ilgili
bir diizenleme bulunmaktadir. Dénem igerisinde pay sahiplerince 6zel denetgi tayini talebinde bulunulmamugtir. Pay sahiplerini bilgilendirme
ve kamuyu aydinlatma konusunda, tim pay sahiplerine esit davranilhr.

2.3. Genel Kurul Toplantilar:

Sirketimiz genel kurullarinda alinan kararlar Genel Kurul Karar Defteri’nde muhafaza edilmekte olup, genel kurullarimiza pay sahiplerinin
yani sira menfaat sahiplerinin ve medyanin katihmi da saglanmaktadir. 31.03.2022 tarihinde yapilan genel kurulda menfaat sahipleri ve
medya katilimi olmamustir. Genel Kurulun yapilmasi icin Yoénetim Kurulu karar aldigi anda KAP, EGKS, MKK E-Sirket, BIST, SPK, ve
sirket Internet sitemizde (www.vkfyo.com.tr) agiklamalar yapilarak kamuoyu bilgilendirilmektedir. Toplantilara davet SPK’nun belirlemis
oldugu kurallar cergevesinde u¢ hafta dnceden yapilmaktadir. Sirketimiz gogunlukla ilgili mali yih takip eden Ug¢ ay icerisinde Genel Kurulu
toplamaktadir. 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 31.03.2022 tarihinde gerceklestirilmistir. 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi ile
ilgili bilgiler asagida verilmistir.

Asgari toplanti nisabi 1% 25
Mevcut toplanti nisabi 1% 54.2

Toplantiya ait davet, lgili Mevzuat ve Ana sézlesmede 6ngorildigii gibi ve gindemi de ihtiva edecek sekilde 03.03.2022 tarihinde
KAP’nda, MKK A.S.’nin e-Genel Kurul sisteminde (EGKS), Ticaret Sicil Gazetesi’nin 07.03.2022 tarih ve 10531 sayili nishasinda ve
Sirketimizin internet sitesinde (www.vkfyo.com.tr) ilan edilmek suretiyle siiresi i¢inde yapilmistir.
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Toplant: Baskanhgi se¢imi demokratik usullerle gergeklestirilmis ve toplanti bagkam toplanttyr mevzuata ve demokratik kurallara uygun
yonetmistir. Pay sahipleri soru sorma haklarint kullanmis ve gerekli agiklamalar yapilmigtir. Genel kurulda cevaplanmayan soru
bulunmamaktadir. Pay sahipleri tarafindan glindem 6nerisi verilmemistir.

Genel Kurul Toplanti tutanaklar sirket merkezinde ve internet sitemizde (http://vkfyo.com.tr/liste/toplanti-tutanaklari) pay sahiplerinin
incelemesine agik tutulmaktadir.

Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurul’a iliskin Yonetmeligin gegici 1. Maddesi uyarinca, Borsa Istanbul’a kote
(BIST Ulusal ve Kurumsal Uriinler Pazarinda islem goren) sirketlerin 01.10.2012 tarihinden itibaren cagris1 yapilacak olan genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilma, temsilci tayin etme, 6neride bulunma, goris agiklama ve oy verme islemleri, MKK tarafindan
saglanan elektronik genel kurul sistemi (EKGS) Uzerinde yapilacaktir, hikmine istinaden 31.03.2022 tarihinde Sirketimiz Elektronik
Ortamda Genel Kurul’unu gerceklestirmis;

Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda gerceklesen islem olmadigi hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmistir.
Sirket Bagis Politikas: kapsaminda yil iginde yapilan bagislar Genel Kurul'un onay ve bilgisine sunulmustur. Bu yil i¢in herhangi bir bagis
yapilmamustir.

2.4. Oy Haklari ve Azinhk Haklari

Pay sahiplerine oy hakkinda herhangi bir imtiyaz taninmamugtir. Bir pay = bir oy kurali gegerlidir. Oy hakkinin kullaniminda st simir yoktur.
Oy hakki, pay senedinin elde edilmesi ile dogmaktadir. Sirketimiz oy hakkinin kullanimini kolaylastirmak icin Sermaye Piyasas1 Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde yer alan kurallar1 uygulamaktadir. Ayrica nasil oy kullanilacagi ayr1 bir metin olarak sirket Internet sitemizde yer
almaktadir. (http://vkfyo.com.tr/liste/genel-kurul-bilgilendirme-dokumani) Toplantiya katilamayan pay sahipleri oylarint vekil vasitas: ile
kullanabilirler. Vekiller diger pay sahipleri olabilecegi gibi pay sahibi olmayan Kisilerden de secilebilir. Vekiller i¢in hazirlanmis olan
vekaletname formlarina, sirket Internet sitemizden ulasilabilmektedir. (http:/vkfyo.com.tr/liste/vekaleten-oy-kullanma-formu) Ayrica,
vekaletname toplant: davet metinlerinin ekinde de pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadr.

Karsilikli istirak iligkisi beraberinde bir hakimiyet iligkisini de getiriyor ise karsilikh istirak icerisinde bulunulan sirket, nisap olusturmak
gibi, cok zaruri durumlar ortaya ¢ikmadikga, sirket genel kurulunda oy hakkini kullanamaz ve bu durum ilgili mevzuat hikiimlerine uygun
olarak kamuya agiklanir. Sirketimizin istiraki yoktur. Bu yil icin bu sekilde bir durum olugsmamustir.

Sirket sermayesinin yirmide birini olusturan veya daha az sayidaki pay sahiplerince olusturulan azinhik pay sahipleri, yonetim kurulundan,
gerektirici sebepleri ve giindemi belirterek, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini veya genel kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasim
istedikleri hususlarin giindeme konulmasini yazih olarak noter araciligiyla isteyebilirler.

Mevzuat geregi Kurumsal yatinmci niteligine haiz veya azinlik pay sahipleri ile menfaat sahipleri Yonetim Kurulu’nu toplantiya davet
edebilir. Davet talebi Yonetim Kurulu Baskani’na yapilir. Yonetim Kurulu Bagkani, derhal toplanti yapilmasinin gerekmedigi sonucuna
ulasmas: halinde bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda davete iliskin konuyu tartismaya agabilir. Ana sézlesmede Sirketin birikimli oy
kullanma yontemine yer verilmemektedir.

2.5. Kar Pay1 Hakki

Kar payinda imtiyaz yoktur. Kurumsal yonetim ilkelerine uyum gercevesinde, kamuoyuna agiklanmig kar pay: dagitim politikasina sirketimiz
Internet sitesinden ulasilabilmektedir. (http://www.vkfyo.com.tr/liste/kar-payi-politikasi)

Sirket Kar Dagitim Politikasi; Genel Kurul’da Pay Sahiplerinin bilgisine sunulmusgtur. Ayrica Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunda da yer
almaktadir.

Sirket Kar Dagitim Politikas: gercevesinde ilgili dénem faaliyetleri sonucu yasal kayitlarimiza gore elde edilen 3.048.099,99-TL kardan
gecmis yillar zararlarinda yer alan 1.384.859,66-TL’nin mahsup edilmesi, kalan tutardan 83.162,02-TL genel kanuni yedek akge ayrilmas: ve
2021 yih igin (brit=net) 435.000-TL tutarinda kar dagitiminin 28.11.2022 tarihinde yapilmas ile ilgili Yonetim Kurulu teklifi 31.03.2021
tarihli Genel Kurul’da kabul edilmistir.

Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri, vergi yasalari
ve diger yasal mevzuat hikimleri dikkate alinarak kéar dagitim Kkararlarini belirleyen “Kéar Dagitim Politikamiz* asagidaki sekilde
belirlenmistir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmas: konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda yer alan dizenlemelere
uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi
zorunlu olan meblaglar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar,
hesap y1l sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérulen net donem karindan varsa ge¢mis yil
zararlarinin dustlmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce: Kalanin %5’i Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarinca édenmis sermayenin
%20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Birinci Temetti: Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim politikas: esaslarint da dikkate alarak
Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettti ayrilir.

¢) Ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar disiildiikten sonra kalan kismi1 Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettll pay: olarak dagitmaya, donem sonu Kkar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave
etmeye veya olaganisti yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

¢) Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi geregince ikinci
tertip kanuni yedek akce ayrilir.
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d) TTK’ya gore ayrilmas: gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veya is bu kér dagitim politikasinda pay sahipleri igin
belirlenen kar pay: ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve ortakhik calisanlarina ve pay sahibi digindaki
kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi pay sahipleri igin belirlenen kér pay1 nakden ddenmedikge bu Kisilere kardan pay
dagitilamaz. Esas sozlesmede bu kisilere kar payi dagitilmas: hususunda hikim bulunmasina ragmen kar payina iliskin olarak herhangi bir
oran belirtilmemisse; bu kisilere dagitilacak kar pay: tutarinda Sermaye Piyasas: Kurulunca belirlenen oranlara uyulur.

e) Kar payinin taksitle 8denmesi durumunda Kar Pay: Tebligi sartlarina uygun hareket edilir.
2) Sirket finansal tablolarindaki net dénem ve ge¢mis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesi zorunludur. Ancak
mevzuat geregi veya vergisel yukimliluk dogurmas: nedeniyle mahsup edilemeyen gecmis yil zararlar net dagitilabilir k&rin tespitinde
indirime konu edilebilir. Sirket finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup
edilmesine yonelik mahsup isleminin, ilgili y1l genel kurul toplantisinda kar dagitimina iliskin glindem maddesinin gértstlmesinden énce
karara baglanmasi zorunludur.
3) Ydénetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarini dikkate alir. Buna gore kar dagitiminda; Sirketin biyumesi icin
yapilmas: gereken yatirimlar ile bu yatinmlarin finansman: arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye orani,
strdrlebilir bllyume hizi, piyasa degeri ve nakit akimlar: dikkate alinir.
4) Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun zorunlu kildigi oranindan az olmamak Uzere, Sirketin piyasa degerini olumsuz
etkilemeyecek oranda kér pay: dagitmay: politika olarak belirler.
5) Dagitilacak kar; 3. madde g6z éniinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve Uluslararas
Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve pay sahipleri ile Sirket ¢ikarlari arasinda hassas denge
korunarak, Yo6netim Kurulu teklifi ile Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak kér dagitimu ile ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin
herhangi bir yaptinnmi mevcut ise, dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate alinir.
6) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir donem kérindan daha fazla temettii dagitilmasina karar verilmesi halinde
olaganiistl yedek akgeler, ge¢cmis yil kérlari gibi yasal kayitlarda yer almayan ve kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklarin da kér
dagitiminda kullanilmasina karar verilmesi mumkinddr.
7) SPK mevzuat: ile belirlenen asgari temettl tutari, Sermaye Piyasast Kurulu’nun dizenlemeleri cergevesinde belirlenecek tarihlerde nakit
olarak dagitilir. Asgari temettil tutarindan daha fazla kar dagitimina karar verilmesi halinde kalan tutar, ortakligin sermaye yapisini ve piyasa
degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kér pay1 ve/veya bedelsiz hisse senedi dagitim: seklinde yapilabilir.
8) Sirket tarafindan cikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse basina diisen kéar pay1, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin
timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate ahinmaksizin esit olarak dagitilir.
9) Kar Payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Yénetim Kurulunun teklifi Gizerine Genel
Kurul tarafindan hilkme baglanir. Kar pay: dagitim islemlerine en gec dagitim karar verilen genel kurul toplantisinin yapildig: hesap dénemi
sonu itibariyle baslanmasi sartiyla, k&r payinin 6denme zaman: genel kurulca alinan kararlar dahilinde belirlenir.
10) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut
paylara dagitilir.
11) Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan “net dagitilabilir dénem kéarinin” 1'inci
maddeye gore hesaplanan tutardan dustk olmasi durumunda, is bu madde kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan net
dagitilabilir ddnem kar: dikkate alinir.
12) Turk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir donem kéri olusmamas: halinde,
Sermaye Piyasas1 Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali tablolarda “net dagitilabilir dénem kéari” hesaplanmis olsa dahi,
kar dagitimi yapilmaz.
13) Hesaplanan “net dagitilabilir ddnem kéar1”, ¢cikarilmig sermayenin %5'inin altinda kalmas: durumunda kér dagitim: yapilmayabilir.
14) Kar dagitimi yapilmadig: takdirde neden dagitilmadig: ve dagitilamayan kérin nerede kullanildigini Yénetim Kurulu, pay sahiplerinin
bilgisine sunar.
15) Sirket yatirim ortakhg: sektoriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz verilemez.
16) Sirket kér pay1 avans: dagitmak istemesi halinde Kér Pay: Tebligi’nde (11-19.1) yer alan Kar Pay1 Avansina Iliskin Genel Esaslar geregi
hareket eder.
17) Sirket huzur hakki, ticret, k&r pay: gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler diginda mal varligindan ortaklarina yénetim kurulu tyelerine
personeline ve 3. Kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. imtiyazl pay sahibi yoktur. Bu madde ile ilgili yonetim kurulu karar: alinirken
ana sozlesme ilgili maddeye gore hareket edilir.
18) Yonetici ve calisanlara ké&r payr dagitimi s6z konusu olmast halinde bunun miktar: ve 6deme sekli Y6netim Kurulu’nca belirlenir ve pay
sahiplerinin bilgisine sunulur.
19) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasin: teminen, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19.maddesinin 5. fikrasi geregi ilgili mali
yil icinde yapilan bagislar birinci temettilye esas net dagitilabilir dénem karinin matrahina eklenmesi ve birinci temettiiniin bu matrah
tizerinden hesaplanmas: ilkesine gore hareket edilir.
20) Kar dagitimina iliskin yonetim kurulu 6nerisi, sekli ve icerigi kurulca belirlenen kér dagitim tablosu ile birlikte Kurulun 6zel durumlarin
kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri gercevesinde kamuya duyurulur. Kéar dagitim tablosunun en geg olagan genel kurul glindeminin
ilan edildigi tarihte kamuya agiklanir.
21) Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karart ve degisikligin
gerekgesi, Sermaye Piyasas: Kurulu’nun &zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur.
22) Ortaklar ve kéra katilan diger kimseler tarafindan tahsil edilmeyen kér pay: bedelleri, 12/6/1933 tarihli ve 2308 say1li Sirketlerin Miruru
Zamana Ugrayan Kupon Tahvilat ve Hisse Senedi Bedellerinin Hazineye intikali Hakkinda Kanun uyarinca dagitim tarihinden itibaren bes
yilda zaman asimina ugrar.

23) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikas: Sirketin internet sitesinde yayinlanir.

24) Kar Payr dagitiminda ilgili mevzuat hikimleri ile Sirketin esas sozlesmesinde uyumsuzluk oldugunda ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde uygulama yapilir.

25) Herhalde Ké&r dagitimlarinda Sermaye Piyasas: Kanunu’nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili teblig hukiimlerine ve
ilke kararlarina uyulur.
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BOLUM 3 - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirketimiz Internet sitesi mevcuttur. (www.vkfyo.com.tr) internet sitesinde yer alan bilgiler ingilizce hazirlanmamistir. Ancak Sirketimizin
bu yonde calismas: devam etmektedir. Sirketimizin ara dénemler ile yillik, bilango ve gelir tablosunun Ingilizce sunumu KAP’ ta ve internet
sitemizde yayinlanmaktadir.

Sirket Internet sitemiz, SPK’nun “Kurumsal Yonetim Ilkeleri” dikkate alinarak hazirlanmis ve derecelendirme raporlarinda olumlu not
almagtir.

3.2. Faaliyet Raporu .
Sirketimiz Faaliyet Raporlarinda, SPK’nin Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen bilgilere ve TTK’nin zorunlu gérdugi hususlara yer
verilmektedir. Kurumsal Yonetim Uyum Raporumuz, Faaliyet Raporu icerisinde ayrica sunulmaktadir.

BOLUM 4 - MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Menfaat sahipleri Sirket hakkindaki bilgileri ilgili mevzuat geregi kamuya yapilan aciklamalar ve elektronik ortam aracihg: ile
ogrenmektedirler. Ayrica menfaat sahiplerinin ilgili olduklari bilgilere ulasabilmeleri ve bilgilendirilmeleri her an mimkiindir. Sirket “Etik
Ilke ve Kurallar Yonetmeligi” olusturarak mevzuatla korunan haklara sayg: gdsterecegini ifade etmistir. Menfaat Sahiplerinin sirketin
mevzuata aykir ve etik agidan uygun olmayan islemlerine iliskin bildirimleri Yatinmer Iliskileri Boliimii tarafindan Kurumsal Yonetim
Komitesine veya Denetim Komitesine iletilir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilim

Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikh sozlesmelerle diizenlenen haklarini koruma altina ahr. Menfaat
sahiplerinin haklarinin mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle korunmadigi durumlarda menfaat sahiplerinin cikarlari iyi niyet kurallar
cercevesinde ve sirket imkanlar: él¢iisiinde korunur. Sirket tazminat politikasi olusturmus ve bunu internet sitesinde yayinlamistr.

Yonetim Kurulu toplantilarina Gyeler diginda, giindemi ilgilendiren konulara iliskin agiklama yapmak ve Uyelerin konu ile ilgili daha iyi
bilgilendirilmelerini saglamak lzere Ust ve orta diizey yoneticiler davet edilebilir.

4.3. insan Kaynaklar Politikasi

Sirket icinde, insan kaynaklar: yonetmeligi olusturulmus ve insan kaynaklar: politikas: olarak nitelendirilebilecek i¢ diizenlemeler mevcuttur.
Sirket insiyatifi olan personel, Sirket politikas: dogrultusunda yénetim kurulunca belirlenmektedir. ise alimlarda, kariyer planlamasinda esit
kosuldaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmistir. Personel alimi, egitimi, terfi, 6dll, ceza konularin: iceren bilgiler yazil hale
getirilmis olup, sirket ici diizenlemelerle belirlenmistir.

Sirketimizde memur olarak gorev yapan Ramazan MUT calisan temsilcisi olarak atanmis olup, gorev ve yetkileri sirket ici sirkuler ile
belirlenmistir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz kurumsal yonetim anlayisint éngdren yapisiyla, toplumsal yarar ve gevreye saygi dogrultusunda toplumun ve Glkenin ekonomik
gelisimine katkida bulunmak amaciyla sosyal sorumluluk bilincini kurum kiiltiirii olarak benimsemistir. Sirketimizin “Etik ilke ve Kurallar
Yonetmeligi” internet sitesinde yayinlanmastir.

GEVREYE ILISKIN ETiK ILKE VE KURALLAR (SOSYAL SORUMLULUK)

e  Tim faaliyetlerde toplumsal yarar ve ¢evreye sayg: dogrultusunda hareket edilir.

Yasalarin gevre, tiketici ve kamu saghgina iliskin koydugu her turlii kuralina uyma taahhut edilir.

Kamuyu ve ¢evreyi makul bir saglk, glivenlik ve ¢evre korumasi bilinci dahilinde hareket edilir.

Dogal kaynaklarin korunmasina 6zen gosterilir ve cevre bilinci ile hareket edilir.

insanlarin yasam standartlarim artiracak gelismelere 6ncelik verilir.

Sirket kar amacli faaliyet yaparken toplumun da genel ihtiyaglarinin karsilanmas: yéniinde ¢aba sarf eder.

Sirket varhigint surduriirken toplumunda refahinin saglanmasi ve artirilmas: yéninde amaciyla ¢alismalarina devam eder.
Sirket, uluslararas: gecerlilige sahip insan haklarina destek olur ve sayg: gosterir.

e Irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere yolsuzlugun her tirliisilyle miicadele edilir.

e  Sirket ortak bir kurum kultlru ile cahsmalarint yur(tir.

Yonetim kurulu karar1 geregince sponsorluk anlaminda etkinliklere katilim séz konusu olabilmektedir.

BOLUM 5 - YONETIM KURULU

5.1. Yénetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim kurulu, ana sézlesme geregi 5 kisiden olusmakta olup, 1 yillik gdrev siiresi s6z konusudur.
Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan 1yil igin segilen (azami 3 yil) ve verimli ve yapici ¢calismalar yapilmasina, hizh ve rasyonel
kararlar alinmasina ve komitelerin olusumu ve ¢alismalarinin etkin bir sekilde organize edilmesine olanak saglayacak sekilde en az 5 liyeden
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teskil olunacak bir Ydnetim Kurulu tarafindan ydritilir. Bu sirenin sonunda gorevi biten Gyelerin Yo6netim Kuruluna yeniden secilmesi
mimkindir. Yonetim Kurulu Gyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde yerine Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir Kisi, gegici olarak bu tye yerine ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina sunulmak
lizere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Bu yolla secilen lye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi
halinde selefinin stiresini tamamlar. Yonetim kurulu Gyeleri genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan tyeler bulunur. Y&netim Kurulu tyelerinin ¢ogunlugu icrada gérevli olmayan Uyelerden
olusur. icrada gérevli olmayan yénetim kurulu tyeleri icerisinde Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemeleri ile belirlenmis kriterlerin tamaminm
tastyan ve gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi
gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dl¢lide Sirket islerine zaman ayirabilecek bagimsiz tiyeler bulunur. Bagimsiz liye sayist
her durumda 2 den az olamaz.

fcra Kurulu Bagkani ve Genel Miidiir aym kisi degildir.

Ad1 Soyadi Unvam icraci konumu Gdrev suresi
Seckin ALTINSOY Yén. Kur. Baskam Icraci degil 31.03.2022 GK’da atanmigtir
Nuriddin Mehmet OZKUR Yon. Kur. Baskan V./Genel Midir icract 31.03.2022 GK’da atanmigtir
Seref YAROGLU Yén. Kur. Uyesi icraci degil 31.03.2022 GK’da atanmustir
Nurullah CENSUR(*) Yén. Kur. Uyesi Icraci degil 31.03.2022 GK’da atanmstir
Idris Yakup ASKIN(*) Yoén. Kur. Uyesi icraci degil 31.03.2022 GK’da atanmustir
Ahmet Ayhan CEVIK Yén. Kur. Uyesi icraci degil 31.03.2022 gérev siiresinin dolmas:
Esma ARSLAN Yon. Kur. Uyesi Icraci degil 31.03.2022 gérev siiresinin dolmasi

(*) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri

BAGIMSIZLIK BEYANI

Vakif Menkul Kiymet Yatinm Ortakligi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan
ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz lye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu bu
kapsamda;

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontrolini elinde bulunduran veya
sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontrollne sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigim:
ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danmsmanhgi
olmak (izere, yapilan anlagsmalar gercevesinde sirketin énemli él¢lide hizmet veya Uriin satin aldig: veya sattigi sirketlerde, hizmet veya (riin
satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, %5 ve Uzeri ortak, dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda ¢ahisan veya
yonetim kurulu tyesi olarak gérev almamis oldugumu,

Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda mevcut durum itibariyle tam zamanh ¢alismiyor oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 say1h Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigima,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi koruyacagimi,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verecegimi, bu husustaki etik standartlara ve mesleki itibar ve tecribeye sahip

oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlglide sirket islerine
zaman ayirabilecegimi,

Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu yeligi yapmamis oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliint elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tcten fazlasinda ve
toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz ydnetim kurulu tyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ve taahhit ederim.

IDRIS YAKUP ASKIN / NURULLAH CENSUR
(31/03/2022)
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Yonetim Kurulu Gyeleri Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olcude, sirket isleri icin yeterli zaman ayirir. Y6netim kurulu dyesinin baska bir sirkette yonetici ya da yonetim kurulu tyesi olmasi veya
basgka bir girkete danismanlik hizmeti vermesi halinde, s6z konusu durumun ¢ikar gatigmasina yol agmamasi ve Uyenin sirketteki gorevini
aksatmamas: esastir. Bu kapsamda, Uyenin sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglanr veya sinirlandirilir.
Yonetim kurulu tyesinin sirket disinda aldig: gorevler ve gerekgesi, grup igi ve grup dist ayrimi yapilmak suretiyle segiminin gérusuldugi
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Yoénetim Kuruluna kadin tiye edindirme yoniindeki politikamiz mevcut olup, Yonetim Kurulu’nda kadin tye bulunmamaktadir.

Ad1 Soyadi Unvam Sirket Disindaki Gorevleri
Seckin ALTINSOY Yon. Kur. Baskans 'é’ Vakiflar Bankas: T.A.O. Kredi Planlama ve Izleme
askani
Nuriddin Mehmet OZKUR Yon. Kur. Bagkan Vekili / Genel Mudr
Seref YAROGLU Yon. Kur. Uyesi T. Vakiflar Bankas: T.A.O Bas Hukuk Miisaviri
Idris Yakup ASKIN Yén. Kur. Uyesi / Bagimsiz
Nurullah CENSUR Yon. Kur. Uyesi / Bagimsiz
Ahmet Ayhan CEVIK(*) Yon. Kur. Uyesi / Bagimsiz
Esma ARSLAN(*) Yon. Kur. Uyesi

(*) Ahmet Ayhan CEVIK 31.03.2022 tarihi itibariyle gorev siiresi dolmustur.
(*) Esma ARSLAN 31.03.2022 tarihi itibariyle gorev siiresi dolmustur.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Sirket, yénetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili sair
mevzuat, sirket esas sozlesmesi ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder. Sirket Yonetim Kurulu, toplantilarini Sirket ana
sOzlesmesi geregi ayda en az bir defa olmak (zere, ihtiya¢ duyuldugu sayida yapmaktadir. Y&netim Kurulu Gyelerinin bilgilendirilmesi ve
iletisimini saglamak amaciyla sirket personelince olusturulan bir sekreterya mevcuttur.

2022 yil1 01 Ocak — 31 Mart ara faaliyet donemi igerisinde toplam (8) adet Y6netim Kurulu toplantist yapilmstir.

Ydénetim kurulu, ayda en az bir kere olmak Uzere gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Ydnetim kurulu tyeleri
arasindan bir baskan ve bagkanin bulunmadig: zamanlarda ona vekalet etmek (izere en az bir baskan vekili secer.

Yonetim kurulu bagkani, diger yénetim kurulu tyeleri ve icra baskani/genel miidiir ile gériiserek yonetim kurulu toplantilarinin gtindemini
belirler. Uyeler her toplantiya katilmaya ve goris bildirmeye 6zen gosterir.

Yoénetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin cagnisiyla toplamir. Yoénetim kurulu
tyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasin: talep edebilir. Bagkan veya
baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa tiyeler de re’ sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Uyelerden hicbiri toplant: yapilmas: isteminde bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin
tim yonetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni k&gitta bulunmas: sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tumiinin yénetim kurulu karar defterine yapistirilmas: veya kabul edenlerin imzalarini iceren
bir karara donusturulup karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, T.C. Ticaret Bakanhginn, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant: Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hikmui uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik Teblig hikiumlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetim kurulu toplantist giindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akis1 saglanmak suretiyle, toplantidan yeterli
zaman once yonetim kurulu tyelerinin incelemesine sunulur. Y6netim kurulu tyesi toplantidan énce, yénetim kurulu baskanina giindemde
degisiklik 6nerisinde bulunabilir. Toplantiya katilamayan ancak géruslerini yazil olarak yénetim kuruluna bildiren Gyenin gorisleri diger
tiyelerin bilgisine sunulur.

Toplant: yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu Gye tam sayisimin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tyelerin ¢cogunlugu ile alir. Toplantilarda her
tyenin bir oy hakki vardir. Y6netim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa séz konusu oneri reddedilmis
sayilir. Yonetim Kurulu tyelerinin imtiyazh oy hakki yoktur.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir. Yénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren,
kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag: sirket ici dizenlemeler ile yazili hale getirilir.
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Yoénetim kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular agikga ve her yoni ile tartigihr. Yonetim kurulu baskam, yonetim kurulu
toplantilarina icract olmayan tyelerin etkin katilimini saglama ydniinde en iyi gayreti gosterir. Yonetim kurulu tyesi, toplantilarda muhalif
kaldig1 konulara iliskin makul ve ayrintil: kars1 oy gerekgesini karar zaptina gegirtir.

Sirketin, varhklarinin timind veya énemli bir bolimiini devretmesi veya lzerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, énemli bir
varligi devir almas: veya kiralamas: veya borsa kotundan cikmasina iliskin yonetim kurulu kararlarinin alinmasi bagimsiz dyelerin
cogunlugunun onayinin bulunmamasina ragmen genel kurul onay: ahinmasi zorunlulugu aranmaksizin mimkindir. Ancak bu durumda
bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin ¢ogunlugunun muhalefet gerekcesinin KAP’ta agiklanmas: ve yapilacak ilk genel kurulda giindeme
madde eklenmesi suretiyle ortaklara konu hakkinda bilgi verilmesi zorunludur.

Sirketin,

a) Varhik ve hizmet alimi benzeri islemler ile yikimlulik transferi igslemlerinde; igslem tutarinin, kamuya agiklanan son finansal tablolara
gore varlik toplamina veya kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina ya da yénetim kurulu karar tarihinden
Onceki alti aylik giinluk dizeltilmis agirlikl ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamas: baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin,

b) Varlik ve hizmet satisi benzeri iglemlerde; islem tutarinin (varhgin net defter degerinin yiiksek olmas: durumunda net defter degerinin),
kamuya agiklanan son finansal tablolara gére varlik toplamina veya kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat
tutarina (varhgin devri, kiraya verilmesi veya Uzerinde ayni hak tesis edilmesi durumunda; son yilhik finansal tablolara gére séz konusu
varhktan elde edilen kérin, ortakligin surdiriilen faaliyetler vergi 6ncesi karina) (bankalar ve finansal kuruluslarin olagan faaliyetlerinden
kaynaklanan ayni hak tesisi hari¢) ya da ydnetim kurulu karar tarihinden dnceki alti aylik ginlik diizeltilmis agirhkl ortalama fiyatlarin
aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin,

%10’dan fazla bir orana ulasacak olmas: ya da bir faaliyetinin durdurulmas: durumlarinda; séz konusu islemlere iliskin yonetim kurulu
kararinin icra edilebilmesi icin bagimsiz tyelerin cogunlugunun onayinin bulunmamasina ragmen genel kurul onay: alinmas: zorunlulugu
aranmaksizin mimkindur. Ancak bu durumda bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin cogunlugunun muhalefet gerekcesinin KAP’ta
aciklanmas: ve yapilacak ilk genel kurulda giindeme madde eklenmesi suretiyle ortaklara konu hakkinda bilgi verilmesi zorunludur. Bu
islemlerin icrasinda Kurul’un ilgili diizenlemelerine uygun hareket edilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri; kendisinin, es ve Uglinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatini ilgilendiren yonetim kurulu
toplantilarina katilamazlar.

Bagimsiz ydnetim kurulu Gyelerinin onayina sunulan iliskili taraf iglemleri ile 5Snemli nitelikte islemler olmamustr.

2022 yih 01 Ocak — 31 Mart ara faaliyet dénemi iginde yapilan toplantilarda Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan alinan kararlar aleyhinde
farkl gorus aciklanmamastr.

Kamuyla paylasilmasi gereken konulara iligkin kararlar, toplant: bitiminden sonra hemen kamuya agiklanmaktadir.

5.3. Yonetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

01 Ocak — 31 Mart 2022 ara faaliyet déneminde Idris Yakup ASKIN (Baskan), Seref YAROGLU ve Nuriddin Mehmet OZKUR Kurumsal
Yonetim Komitesinde gorev yapmistir. Nurullah CENSUR ve Esma ARSLAN’1n 31.03.2022 tarihinde gdrev sureleri dolmustur.

Denetim Komitesi Uyelerimiz icrada gorevli olmayan tyeler olup, tamami bagimsiz tyedir.
Kurumsal Yénetim Komitesi iiyelerimizden sadece Nuriddin Mehmet OZKUR (Genel Miidir) icrada goérevli iiyedir.

Komiteler yilda en az dort defa toplanarak onerilerini rapor halinde Yonetim Kurulumuza sunmaktadir. Komitenin aldigi kararlar ve
Yonetim Kuruluna sundugu raporlar sirket merkezimizde dosyalanmaktadir. Denetim Komitemiz, bagimsiz denetim sirketinin seciminde ve
iligkilerin dizenlenmesinde aktif rol almaktadir. Y1l iginde de (¢ ayda bir aciklanan mali tablolar1 inceleyip onaylayarak Ydnetim Kuruluna
sunmaktadir. Kurumsal Yonetim Komitemiz, Yatirimer iliskileri Boliimii ile yakin calisma iginde olup, SPK’ya gonderilen ve kamuoyuna
agiklanan SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum raporunun hazirlanmasin ve kontroliinii saglamaktadr.

Ayrica, Sermaye Piyasast Kurulu'nun (11-17.1) sayili "Kurumsal Yo6netim Tebligi'nin 4.5.1 maddesindeki (Seri 1V, No:56 sayili Tebligi
yurdrlikten kaldirilmigtir.)" Ydnetim kurulunun gdrev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi icin Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yo6netim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmas: Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur. Ancak
Yonetim Kurulu yapilanmas: geregi ayr: bir Aday Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamas: durumunda, Kurumsal Y énetim
Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir." hikmi kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerinin Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.

ilgili faaliyet déneminde Riskin Erken Saptanmas: Komitesinde Nurullah CENSUR (Baskan) ve Seref YAROGLU gérev almuslardir.
Ahmet Ayhan CEVIK ve Esma ARSLAN’1n 31.03.2022 tarihinde g6revinden gérev siireleri dolmustur.

Sirketimiz Kurumsal Y6netim Komitesi Baskani, yonetim kurulu yapis: geregi, Denetim Komitesinde ayrica Uyelik gérevini yuritmektedir.

Yine ilgili komiteler, sirket ana sozlesmesi ve sirket ici yonetmeliklerle belirtilen goérev, yetki ve sorumluluklarinin bilincinde hareket
etmektedir.

5.4. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi
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Sirketimiz, 27.05.2015 tarih ve 29368 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren SPK’nun (l11 — 48.5) sayili “Menkul Kiymet
Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi” madde 20 geregi i¢ kontrolden sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi atamasini 23.09.2011 tarihi
itibariyle gerceklestirmistir. Su an itibariyle I¢ Kontrolden sorumlu yénetim kurulu Gyesi Seckin ALTINSOY *dur. Sirket icinde olusturulan
i¢ kontrol sistemi ile ilgili olarak; i¢c kontrol sorumlusunun sorumlulugunda her ay dizenlenen raporun i¢ kontrolden sorumlu Yoénetim
Kurulu Uyesi’ne sunumu yapilmakta ve bu sunum vasitas: ile Yonetim Kurulu'nun sirket faaliyetlerini cok yakindan gozetleyip
denetleyebilmesine imkan saglanmaktadir.

Yonetim Kurulu karar ile sirketin is ve islemlerinin yonetim stratejisi ve uygulamalarina, kurumsal ydnetimin ama¢ ve hedeflerine ve
mevzuatina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar cergevesinde yuritiilmesi, hesap ve kayit
diizeninin butinlugi ile guvenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi, kurum
varliklarimin korunmasi, kurum igerisinde var olan kontrollerin yeterli olup olmadiginin kontrolli, kurumun Urettigi bilgilerin gtivenilirligi
kontroli, hata hile ve usulsiizliklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla gerekli kontrollerin ve denetimlerin yapilarak, sonuglarin Yonetim
Kurulu’na raporlanmas: amaciyla i¢ kontrol sorumlusu atanmistir.

30.04.2014 tarihi itibariyle, Menkul Kiymet Yatinm Ortakhklarina iliskin Esaslar Tebligi (111-48.5) hiikiimleri geregi Sirketimiz
organizasyon yapisinda Teftis Birimi ve Risk Yonetim Birimleri olusturulmus, her iki birimin de I¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu
Uyesine bagh olarak calismasina ve i¢ kontrol sorumlusunun gérev ve sorumluluklarimin Miifettis tarafindan yerine getirilmesine karar
verilmistir.

Kurumun her tirli etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma katma deger katmak amaciyla bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde risk
yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim sireclerinin etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi igin sistematik yaklasimlar
gelistirerek i¢ kontrol ve riskin erken saptanmas: prosedurini olusturma ve kurumun hedeflerine ulasmasina yardimc: olma yoéninde strekli
cahsmalar yapilmis, Menkul Kiymet Yatinm Ortakhiklarina iliskin Esaslar Tebligi (111-48.5)'ne istinaden Sirketimiz Yoénetim Kurulu’nca
onaylanmis “I¢ Kontrol Prosediirii” ve “Risk Yonetim Prosediiri” olusturulmustur. Risklerin yonetilmesi ve izlenmesinde bu prosediirler
dikkate alinmigtir.

13.07.2015 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda Risk Yénetim Hizmetinin disaridan alinmasina karar verilmis ve Is Yatinm Menkul
Degerler A.S. ile bu hizmete iliskin olarak s6zlesme imzalanmis ve KAP duyurusu yapilmstir.

27.12.2020 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda; Is Yatinm Menkul Degerler A.S. ile 31.12.2021 tarihine kadar imzalanan sozlesmenin
01.01.2022 — 31.12.2022 tarihlerini kapsayacak sekilde yenilenerek imzalanmasina karar verilmis ve KAP duyurusu yapilmstir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketin stratejik hedefleri; vizyon ve misyon olarak ana hatlariyla belirlenmistir.

Sirketimizin vizyonu, elindeki kaynaklari optimum gelir elde edecek sekilde kullanmak, yenilik¢i ve yaratici davranarak sirket ici
uygulamalar: ile sermaye piyasalarindaki yasal dizenlemeleri yerine getirmek, yatinm ortakhg: sektoriinde ornek olmak ve
yatirimeilarimiza, paydaslarimiza, calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve topluma en Ust duizeyde deger yaratarak sektdrde portfdy getirisi olarak
Ust siralarda yer almak, tim paydaslarimizin memnuniyetini esas alarak maksimum fayday: saglamak seklindedir. Ayrica Sirketimiz Ana
Ortak T.Vakiflar Bankas: T.A.O. politikalar1 ile birlikte hareket ederek bankamizin itibarinin ve piyasalardaki etkinliginin artmasina ve
bankamizin olumlu imajinin stirdtrilebilmesine katkida bulunmak amacint da gutmektedir.

Sirketimizin misyonu, gelecekteki olasi gelismeleri devamli izlemek, bir yandan kaliteyi yiikseltirken maliyetleri dustrict dengeyi
olusturmak, sirket ¢alisanlarinin srekli gelisimine farkli vizyon, beceri ve teknik bilgi kazanmalarina olanak saglayan projeler gelistirilerek
dirist ve kaliteden taviz vermeyen bir sirket olarak sektdrde tercih edilen ve toplumsal sorumluluk konusunda duyarl: olmayi ilke edinmek
seklindedir.

Sirketimiz kurumsal yonetim anlayisini éngéren yapisiyla, toplumsal yarar ve gevreye saygi dogrultusunda toplumun ve Glkenin ekonomik
gelisimine katkida bulunmak amaciyla sosyal sorumluluk bilincini kurum kultiri olarak benimsemistir.

Sirketimiz 2021 yihinda SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri cercevesinde faaliyetlerini strdiirmeye devam edecek olup, mevcut ortamda
sektordeki pazar payini artirma, karlihigini gelistirme potansiyeline ve giiciine sahip bir sirket olarak, 50.000.000.-TL Kayitli Sermayesi
icerisinde buyiimeyi surdurmeyi hedeflemekte olup binyesinde olusturdugu etik kurallar gergevesinde tum paydaslarina etkin verimliligi
saglama gayreti igerisinde olacaktir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (V11-128.5) Bireysel Portféylerin Ve Kolektif Yatinm Kuruluslarinin Performans Sunumuna, Performansa
Dayah Ucretlendirilmesine Ve Kolektif Yatinm Kuruluslarini Notlandirma Ve Siralama Faaliyetlerine liskin Esaslar Hakkinda Teblig’de
yer alan performans sunus standartlarina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde hazirlanan performans sunus raporu ile Sirket Yoénetim Kurulu,
sirketin ana faaliyet alanindaki (portfoy ydnetimi) performansint 6 ayhik dénemler itibariyle karsilastirmali olarak inceleyebilmekte ve
gerekli kararlar: alabilmektedir.

(01 OCAK — 31ARALIK 2021 DONEMI)
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5.6. Suirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi

Vakif Menkul Kiymet Yatirim Ortakhgit A.S. (Sirket) ile uluslararas: standartlarin gereklilikleri ve Birlesmis Milletler Sirdirilebilir
Kalkinma Amagclar iligkileri g6zéniinde bulundurularak olusturulmustur. Sirket bu amag¢ cergevesinde sermaye piyasalarinin sosyal,
ekonomik ve cevresel odak alanlarini igerir sekilde gelisimini desteklemek igin temel ilke ve esaslari belirtmektedir.

- Mal ve Hizmet Alim-Satim ve Yapim Isleri thale Yonetmeligi Stirdiriilebilirlik Politikasini tamamlayici niteliktedir.
Politikanin genel ilkeleri;

o  Faaliyetlerinden kaynakli cevresel ayak izini asgari seviyelerde tutmak igin dilsik karbon ekonomisine katki saglamayi,
strdurdlebilir yagam kapsaminda verimlilik calismalar: yurttmeyi,

e Borsa Istanbul Surdiiriilebilirlik Endeksinde yer alan sirketlerin sermaye piyasasi araglarina portféyiinde agirlikhi olarak yer
vermeyi,

e Calisanlarina yonelik ulusal ve uluslararas: standartlara azami 6zen gostererek is saglig: ve givenligi ile ilgili yasal mevzuat ve
uygulamalar: yénetmeyi,
Kurumsal konumu ve itibarin: etkin bir sekilde yoneterek gliclendirmeyi,

o  Faaliyetlerini ve pay sahipleri ile olan iliskilerini kurumsal yonetim ve is etigi ilkeleri dogrultusunda seffaf ve hesap verilebilir
sekilde yonetmeyi,

e Kanun ve yonetmeliklere uygun olarak, ulusal ve uluslararas: standartlar temelinde bilgi guvenligini saglayacak uygulamalar
hayata gecirmeyi,

e  Sermaye piyasalarinin ve bilgi teknolojilerinin gelisen ve yenilenen yapisinin getirdigi firsatlari kullanarak is stireclerini strekli
olarak iyilestirmeyi,

e  Toplumsal cinsiyet esitligini gozetecek uygulamalari hayata gecirmeyi,
Surdurulebilirlik Politikas1 gercevesinde belirlenen dncelikli konulara yonelik pay sahipleri, calisanlar ve menfaat sahipleri ile
iletisim saglamay1 hedeflemektedir.

Sirketin Strdudralebilirlik Politikasinin belirlenmesi ile tamamlayici nitelikteki diger politikalarin Genel Mudurlik tarafindan uygulanmas:
Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin gdzetimi ve sorumlulugundadir. Stirdirilebilirlik ve tamamlayici nitelikteki politikalarin uyum denetimi i¢
denetim tarafindan gerceklestirilir. Strdirilebilirlik ilkeleri, sirket strateji ve politikalari, ekonomik, sosyal ve cevresel alanlardaki
gelismeler Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan diizenli olarak gdzden gegirilir.

ilgili faaliyet déneminde, sirket hakkinda mevzuat yoniinden bir aykirilik tespit edilmemis ve yasal yaptinma maruz kalmamistir.
5.7. Mali Haklar

Sirket Yonetim Kurulu dyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin tcret - huzur hakki genel kurulca tespit olunur. Ydnetim
Kurulu diyelerinin tcretlendirme esaslar: yazili hale getirilerek genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak
pay sahiplerinin goris bildirmesine imkan taninmistir. Ucret Politikas: Sirketin internet sitesinde yayimlanmistir. Bagimsiz yonetim kurulu
tyelerinin Ucretlendirilmesinde pay senedi opsiyonlar: veya Sirketin performansina dayali édeme planlari kullaniimaz. Bagimsiz ydnetim
kurulu Gyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarim koruyacak diizeyde olmasi kuralina uyulmaktadir. Sirketin yonetim kurulu tyelerine sirket
kaynagindan borg verilmemistir, kredi kullandirniimamstir. Ugiincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya
lehine herhangi bir teminat verilmemistir.

VIll)Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri: Sirket portféyiinin daha pozitif blylmesi icin yapilan arastirma calismalarinin
haricinde bir ¢alisma yoktur.

1X) Dénem iginde esas sozlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri: Yoktur.

X) Varsa, ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarimn niteligi ve tutarr: Yoktur.
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XI) Varsa, imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar: Imtiyazh paylar bulunmamakta olup, her payin 1 oy hakki
vardir.

XI11) isletmenin faaliyet konusu, faaliyet gésterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi:

Tirkiye’deki ilk yatirim ortaklig1 olan Vakif Menkul Kiymet Yatirim Ortakligi A.S 13.06.1991 tarihinde istanbul’da kurulmustur.

Sirket, Sermaye Piyasas: Kurulu'nun Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklari’na iliskin diizenlemelerinde belirtilen varhiklar ve araclardan
olusan portféyl isletmek amaciyla kurulmus olup, Sirket’in faaliyet esaslari, portfdy yatirnm politikalart ve yonetim sinirlamalarinda,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uygun hareket edilir.

Sirketin bu amag dahilinde yaptigi galismalar;

- Ortaklik portfdyuni olusturup yénetmek ve gerektiginde portfdyde degisiklikler yapmak,

- Portfdy cesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortaklik durumlarina gére en aza indirecek bir bicimde dagitmak,

- Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri stirekli izlemek ve portfdy yonetimiyle ilgili gerekli
onlemleri almak,

- Portfoyun degerini korumaya ve arttirmaya yonelik arastirmalar yapmak,
seklindedir.

Sirketin Unvam 09.04.2014 tarihinde “ Vakif Menkul Kiymet Yatinm Ortakligi Anonim Sirketi “olarak degismistir. Sirket hisseleri
20.06.1991 tarihinde halka arz edilmistir. Ortaklik yapisina gére halka agik hisse oran1 % 49’dur. Sektérde 9 adet sirket mevcuttur.

Vakif Yatirim Ortakhigr’min 31.03.2022 Tarihi itibariyle Portféy Yapisi:
Sirketin 31.03.2022 tarihi itibarnyla portfoy yapis: incelendiginde %2,69 oran ile Mevduat, %72,33 oran ile DT-HB-BB-OST-KS, %6,84

oran ile Pay Senedi, %1,93 oran ile Fon ve %16,21 oran ile BPP’den olusan bir sepet olusturmustur. S6z konusu portfdy yapisinda, esik
deger Olgutleri ile yatirim stratejilerine uygun olarak dagilim yapilmstir.

31.03.2022 Portfoy Deger Tablosu

u Pay Senedi

B Mevduat
BB-OST-KS-DT-HB

= BPP

Fon

Yatinnm Ortakhg Sektéri Cikarilmis Sermaye ve Portfoy Degeri Buyuklik Kiyaslamasi

Sirketimiz 31 Mart 2022 itibariyla 33.705.592.-TL net varlik degeri biyikluglndedir. Sirketimiz 31 Mart 2022 itibariyla sektérde faaliyet
gosteren 9 adet MKYO arasinda, ¢ikarilmis sermaye acisindan 5. Sirada, net varlik degeri agisindan 9. sirada yer almaktadur.

YATIRIM ORTAKLIKLARI SqE:II?}T\'/IAE\I(II_E'\?'II'SL) YATIRIM ORTAKLIKLARI D'I\E'ETE;/?(F;'[;'?*)
1 is Yatirim Ortaklig 160.599.284 1 is Yatirim Ortaklig1 250.945.993
2 Atlas Yatirim Ortaklig: 60.000.000 2 Atlas Yatirim Ortaklig: 99.530.768
3 Metro Yatirim Ortaklig: 42.000.000 3 Metro Yatirim Ortaklig: 99.218.548
4 Garanti Yatirim Ortaklhig 37.500.000 4 Garanti Yatirim Ortakhigi 47.357.093
5 Vakif Yatinm Ortakhig: 30.000.000 5 Euro Kapital Yatirim Ortaklig: 44.913.830
6 Euro Yatirim Ortakhig: 20.000.000 6 Euro Yatirim Ortaklig1 44.582.970
7 Euro Kapital Yatirim Ortaklig: 20.000.000 7 Oyak Yatirnim Ortaklig: 43.718.992
8 Euro Trend Yatinm Ortaklig: 20.000.000 8 Euro Trend Yatirim Ortaklig: 41.892.695
9 Oyak Yatirim Ortaklig: 20.000.000 9 Vakif Yatinnm Ortakhg 33.705.592

410.099.284 (*) Yatirim ortaklig sektériinuin portfoy degerlerini ifade eder.

- Prim/iskonto Oramina Gére Kiyaslama
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31 Mart 2022 itibariyla 9 adet MKYO icginde Sirketimiz Hisse Basina Net Varlik Degere Gore %370,54 oraninda islem gérmektedir.

31.03.2022 KAPANI 31.03.2022 HiSSE Prim(+) iskonto(-

VAR GIRIEATIREAR] FIYATI (TL) > BASINA NAD (TL) (*) o(r;m (%) 0
1 Vakif Yatinm Ortakhg 5,27 1,12 370,54
2 Oyak Yatirnm Ortaklig 6,35 2,19 189,95
3 Is Yatirim Ortakhig: 3,30 1,56 111,54
4 Euro Kapital Yatinm Ortaklig: 3,87 2,23 73,54
5 Garanti Yatirim Ortaklig: 2,13 1,26 69,05
6 Euro Trend Yatinm Ortaklig: 3,04 2,09 45,45
7 Euro Yatirim Ortakhig: 2,91 2,15 35,35
8 Atlas Yatirim Ortaklig: 1,17 1,66 -29,52
9 Metro Yatirim Ortakhig1 1,61 2,36 -31,78

(*) Yatirim ortaklig1 sektériiniin kamuya agikladig: portfoy degerlerini ifade eder.

- Yilhk Borsa Fiyat1 Getiri Oranina Gore Kiyaslama

31 Mart 2021 tarihi itibartyla 9 adet MKYO’nin icerinde Sirketimiz Borsa Fiyati Getiri Oranina gore %-5,05 oranla 5.sirada yer almaktadur.

31.03.2022 KAPANI 31.12.2021 BORSA FiYATI
ARSI PN SN FIYATI (TL) ’ KAPANIS FiYATI (TL) GETIRIi ORANI (%)

1 Is Yatirim Ortakhg1 3,30 2,97 11,11
2 Euro Kapital Yatinm Ortaklig: 3,87 3,53 9,63

3 Metro Yatirim Ortakhig 1,61 1,54 4,55

4 Atlas Yatinm Ortaklig: 1,17 1,22 -4,10
5 Vakif Yatinm Ortakhg 5,27 5,55 -5,05
6 Oyak Yatirim Ortaklig 6,35 6,80 -6,62
7 Euro Yatirim Ortaklig: 2,91 3,20 -9,06
8 Garanti Yatirim Ortakhig: 2,13 2,52 -15,48
9 Euro Trend Yatirim Ortakhig 3,04 3,69 -17,62

- Piyasa Degeri Buyukluk Kiyaslamast

31 Mart 2022 tarihi itibariyla 9 adet MKYO’nin piyasa degeri 1.229.172.637-TL dir. Sirketimizin piyasa degeri ise 158.100.000.-TL olup,
piyasa degeri bly(kliik agisindan sektor icerisinde 2. Sirada yer almaktadr.

YATIRIM ORTAKLIKLARI KAPANIS FIYATI (TL) SERMAYE (TL) PiYASA DEGERI (TL)
1 | is Yatinm Ortakhg: 3,30 160.599.284 529.977.637
2 | Vakif Yatinm Ortakhg 5,27 30.000.000 158.100.000
3 | Oyak Yatirim Ortaklig1 6,35 20.000.000 127.000.000
4 | Garanti Yatinm Ortaklig1 2,13 37.500.000 79.875.000
5 Euro Kapital Yatirnim Ortaklig: 3,87 20.000.000 77.400.000
6 | Atlas Yatinim Ortakhig 1,17 60.000.000 70.200.000
7 | Metro Yatinm Ortakhig 1,61 42.000.000 67.620.000
8 Euro Trend Yatirim Ortaklig: 3,04 20.000.000 60.800.000
9 | Euro Yatinm Ortakhg 2,91 20.000.000 58.200.000
410.099.284 1.229.172.637

XI111) Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmigsa ne dl¢tide gerceklestirildigi: Yoktur.
X1V) Sirketin iktisap ettigi paylara iliskin bilgiler: Yoktur.

XV) Sirketin dogrudan ve dolayh istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler: Sirket mevzuat geregi hicbir sirkete istirak amaciyla
yatirim yapamamaktadir.

XV1) Isletmenin wiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlar ve bunlardaki gelismeler, genel kapasite kullanim oran,

faaliyet konusu mal ve hizmet Uretimindeki gelismeler, miktar, Kkalite,sirim ve fiyatlarin ge¢mis donem rakamlariyla
karsilastinlmasini iceren rakamlar: Yoktur.
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XVII) Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlan, satis hasilatlar, satis kosullar ve bunlarda yil iginde gorilen gelismeler,
randiman ve produktivite katsayillarindaki gelismeler, ge¢cmis yillara gore bunlardaki 6nemli degisikliklerin nedenleri:Yoktur.

XVIII) Finansal durum, karhhk ve bor¢ édeme durumlarina iliskin temel rasyolar: (TL)

VKFYO MART 2022
Toplam Aktifler 33.873.152
Donen Varliklar 33.650.510
Nakit ve Nakit Benzerleri 1.568.572
Finansal Yatinnmlar 32.013.230
Ozsermaye 32.878.440
Net Kar 1.218.439
Bashca Finansal Oranlar

Cari Oran 53,43
Nakit Orani 53,32
Kaldira¢ Orant 0,0294
KVB/Aktif Toplam 0,0186
Borg/Ozsermaye 0,0303
Net Karlilik 0,0353
Briit Karlilhik 0,0559
Ozsermaye Karlilig 0,0371
Aktif Karlihk 0,0360
Hisse Bagina Kar pay: 0,0406

X1X) isletmenin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiintilen énlemler:

SPK mevzuati geregi asgari sermaye yikumlulik sartlarin yerine getirmek igin; Sirketimiz 50.000.000.-TL kayith sermaye tavan igerisinde
30.000.000.- TL ¢ikarilmig sermaye ile faaliyetlerini yiritmektedir. Mevcut durum itibartyla alinmasi gereken bir énlem yoktur.

XX) Sirketin sermayesinin karsihksiz kahp kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve yonetim orgamn
degerlendirmeleri:

Sirket mevzuat geregi varliklarim ézkaynaklarla finanse ettigi icin Sirket sermayesinin karsihiksiz kalma durumu sz konusu degildir. Yine
borglulugu olmayip borca batik olma durumu séz konusu degildir. Ayrica sirket yonetimi, i¢ kontrol sistemi ile sermayesinin karsiliksiz

kalip kalmadiginin veya borca batik olup olmadiginin ayhik raporlarda yapilan rasyo analizi ile takibini yapmaktadir.

XXI) Son bir yil iginde grup ici sirketler ve diger iliskili Kisi ve kurumlarla yapilan 6nemli tutardaki islemlerin analizi:

-Sirketin ana ortaklik ve grup sirketleri ile ticari ve mali iliskileri asagidaki gibidir:

iliskili taraflarla bakiyeler
31 Mart 2021 31 Arahk 2021
Nakit ve nakit benzerleri
T. Vakiflar Bankas: T.A.O. 2.999 287.415
Vakif Yatirim Menkul Degerler A.S. 5 5
Vakif Portféy Birinci Para Piyasasi Fonu (6. Fon) - -
3.004 287.420
Pesin 6denmiy giderler
Turkiye Sigorta A.S. (Eski adiyla: Giines Sigorta A.S.) 20.942 4.061
20.942 4.061
Hiskili taraflardan ticari alacaklar
Vakif Yatirim Menkul Degerler A.S. (*) - -
Nigkili taraflara ticari borclar
T. Vakiflar Bankas: T.A.O. 2.855 2.538
Vakif Yatinm Menkul Degerler A.S. (*) 1.062 -
Turkiye Sigorta A.S. (Eski adiyla: Gunes Sigorta A.S.) 10.971 -
14.888 2.538
(*) iliskili taraflardan ticari alacaklar ve iliskili taraflara ticari borglar, Sirket menkul kiymet alim satim islemlerinin aracihgina iliskin
Vakif Yatirim Menkul Degerler A.S.’den olan alacak ve borg tutarlaridir.
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iliskili taraflarla yapilan islemler
Giderler 1 Ocak - 1 Ocak -
31 Mart 2022 31 Mart 2021
Higkili taraflara édenen komisyon giderleri
Vakif Yatirim Menkul Degerler A.S. 8.085 22.565
Higkili taraflara édenen sigorta giderleri
Tirkiye Sigorta A.S. (Glines Sigorta A.S.) (*) 7.614 6.998
Tirkiye Hayat ve Emeklilik A.S. (Vakif Emeklilik ve Hayat A.S.) (*) 2.571 1.885
Rigkili taraflara 6denen saklama hizmeti giderleri
T. Vakiflar Bankas: T.A.O. 8.177 6.478
igkili taraflara 6denen diger giderler
T. Vakiflar Bankas: T.A.O. 60 1.838
Vakif Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. - 112
26.507 39.876

(*) Saglik giderleri ve diger policelerden olusmakta,
(*) BES 6demelerinden olusmaktad:r.

Islemin yapildig1 veya onlemin ahindig1 veya alinmasindan kaginildig: anda tarafimizca bilinen hal ve sartlara gore, her bir islemde uygun bir
kars1 edim saglandig1 ve sirketi zarara ugratabilecek alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir énlem bulunmamaktadir ve bu
cercevede denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem veya énlem yoktur.

XXI1) Yénetim Kurulu Uyelerinin, yoneticilerin ve sirket sermayesinin dogrudan ve dolayh olarak en az %5’ine sahip olan pay
sahiplerinin, sermayesinin %05’inden fazlasina sahip oldugu veya bu orana bagh kalmaksizin, ydnetim kontrolind elinde
bulundurdugu veya yénetiminde etkisinin oldugu sirketlerle, sirket arasindaki ticari ve ticari olmayan is ve islemler:

Sirketimizin 15.06.2017 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda Yénetim Kurulu Uyelerine T.T.K.’nin 395. Ve 396. maddesi kapsamina
giren muameleleri yapabilmelerine izin verilmis olup, bu nitelikte gerseklesen herhangi bir islem yoktur.

XXI11) Varsa mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalar nedeni ile alinan cezalar ve gerekgesine iliskin agiklama: Yoktur.

XXIV) Sirket aleyhine agilan énemli davalar ve olasi sonuglari; kamu otoriteleri tarafindan yapilan uyar, ihtar veya verilen idari
para cezasi ve benzeri bilgiler: Yoktur.

XXV) ¢ kontrol sistemi ile bu sistemin saghikh olarak isleyip islemedigine iliskin yonetim kurulu karar:

Sirket Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasas: Kurulu Kurumsal Yénetim Ilke ve Standartlar da g6z 6niinde tutularak, ic kontrol sisteminin
etkinligi ve verimliliginin tespit ve degerlendirilmesinin yapilmas: amactyla, i¢ Kontrol Sorumlusu tarafindan yapilan cahsmalar: ve
hazirlanan raporlar: incelemesi neticesinde;tum faaliyetlerin sirketin ana amaclar dogrultusunda yirutulduguni, esas sozlesme, ilgili kanun
ve mevzuata uygun hareket edildigini, organizasyon hedeflerini gergeklestirme ve olasi risklerden korunmada makul glivence yaratildigini,
planlanan hedefler dogrultusunda, ana risklerin belirlendigini, surekli gdzlemlendigini, risklerin en aza indirgendigini ve mevcut i¢ kontrol
etkinliklerinin sik ve devamli olarak degerlendirildigini dikkate alarak Sirkette* etkin ve saghkl isleyen bir i¢ kontrol sistemi” bulundugunun
tespitini asagida detay: verilen kararlar ile yerine getirilmistir.

AYLAR Yonetim Kurulu Karar Tarihi Ydnetim Kurulu Karar Sayist
Ocak 28.02.2022 11
Subat 31.03.2022 21
Mart 29.04.2022 26

XXVI) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin aciklamalar: Yoktur.
XXVII)Sirket buinyesinde olusturulan komitelerin etkinliginin degerlendirilmesine iliskin aciklamalar:

01.01.2022 - 31.03.2022 donemi igerisinde; Kurumsal Ydnetim Komitemiz (5), Denetim Komitemiz (2), Riskin Erken Saptanmasi
Komitemiz (4) toplant: yaparak gorislerini Baskanligimiza sunmustur. Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorev ve sorumluluklar:
yonetim kurulu yapisi geregi Kurumsal Y6netim Komitesi’nce yerine getirilmistir. Komitelerin aldig: kararlar ve Y6netim Kuruluna sundugu
raporlar sirket merkezimizde dosyalanmaktadir.

Kurumsal Yoénetim Komitemiz, Yatinmcr iliskileri Bolimi ile yakin calisma icinde olup, Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip

uygulanmadigini, uygulanmiyorsa gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana ¢ikacak olan cikar catismalarin
tespiti yoninde cahsmalar yapmis ve kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmustur. SPK’ya goénderilen ve
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kamuoyuna agiklanan SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporunun hazirlanmasim ve kontroliinii saglayarak raporlamstir. Kurumsal
Yonetim Komitemiz, yoénetim kurulu adayhgina uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi hususunda politikalar
olusturmus ve stratejiler belirlemistir. Ydnetim kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin onerilerini
Yonetim Kurulu Bagskanhgina sunmustur.

Denetim Komitemiz, bagimsiz denetim sirketinin segiminde ve iligkilerin diizenlenmesinde aktif rol almis, yil i¢inde de l¢ ayda bir
aciklanan mali tablolar: inceleyip onaylayarak Ydnetim Kuruluna sunmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitemiz, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dustrebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin uygulanmas: ve riskin yonetilmesinin yan: sira Sirketin hedeflerini gerceklestirebilmesi igin makul
glivence saglamak uzere, olast olay veya durumlarin dnceden belirlenmesi, degerlendirilmesi, kontrol edilmesi ve tim risk ydnetim
streglerinin yurGttlmesi igin gerekli ¢alismalari yapmis ve tespit edilen risklerle ilgili dnlemlerin alinmasini saglamistir.

Tum bunlar incelendiginde sirketimiz bunyesinde olusturulan komitelerin; sirketin is ve islemlerinin; yonetim stratejisi ve uygulamalarina,
kurumsal yonetimin ama¢ ve hedeflerine ve mevzuatina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar
cercevesinde ydriutilmesi, hesap ve kayit dizeninin battnligt ile guvenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir
sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi, kurum varhklarinin korunmasi, kurum igerisinde var olan kontrollerin yeterli olup olmadiginin
kontrolll, kurumun Urettigi bilgilerin givenilirligi kontroli, hata hile ve usulsizliiklerin énlenmesi ve tespiti amaciyla gerekli kontrollerin ve
denetimlerin yapilarak rapor edilmesi yéniinde siirekli calismalar yaptigi, Sirketin varhgim, gelismesini ve devamin: tehlikeye diistirebilecek
risklerle ilgili calisma ve gozetimi yaptigi ve olusabilecek risklerle ilgili gerekli dnlemleri aldig: gériilerek, etkin rol almistir.

XXVIII) Yoénetim Kurulu Uyelerine ve tist diizey yoneticilere verilen iicretler ile saglanan tiim menfaatler;

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan huzur hakki, iicret gibi mali menfaatlarin toplam tutar: Briit 158.147.- TL, (st diizey yoneticilere (Genel
Mudar) dcret, prim, ikramiye, kar pays,ihbar tazminati gibi 6denen mali menfaatlerin toplam tutari Brut 141.120- TL, Genel Mudir’e
verilen; ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutars;
6.578.-TL ilave edildiginde Ust yonetime yapilan 6demeler toplam: 305.845.-TL olarak gergeklesmistir.

XXI1X) Ust yonetimde yil iginde yapilan degisiklikler ve halen gérev basinda bulunanlarin adi, soyad: ve mesleki tecriibesi:
Nuriddin Mehmet OZKUR - Genel Miidiir

1972 yihnda Almanya da dogan Sayin Nuriddin Mehmet OZKUR 1996 yihnda Gazi Universitesi 1.1.B.F iktisat / Bankacilik Bélimii’nden
mezun olmustur. Bankacilik kariyerine 1996 yilinda T. Vakiflar Bankasi T.A.O Yatirim Bankaciligi Baskanhgi’nda Mali Analist
Yardimcisi olarak baslamig, Ankara Menkul Kiymetler Midirligii’nde, Yatirim Fonlart Béliminde gérev yaptiktan sonra 2003-2010
yillar1 arasinda I¢ Kontrol Baskanhgi’nda sirasiyla kontrolér, Yonetici Kontrolor unvanlariyla sube ve birim denetimlerinde gérev
yapmustir. 2010 yilindan itibaren izmir de cesitli subelerde Sube Mudiirii, Ege Bélge Kredi Yapilandirma ve Risk Tasfiye Miidirligi’ nde
Birim Muddru, Bireysel Bankacilik Pazarlama Baskanligi’nda Baskan unvanlariyla gérev yapmistir. Sermaye Piyasas: Faaliyetleri Diizey
3 Lisansi, Turev Araglar Lisansi, Kurumsal Yo6netim Derecelendirme Lisans: ve Kredi Derecelendirme Lisans: bulunmaktadir. 09.06.2020
tarihinde Genel Mudir Yardimcisi, 10.07.2020 tarihinde Genel Mudulr olarak atanmistir. 31.03.2022 tarihli Olagan Genel Kurul
toplantisinda Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

XXX) Personel ve is¢i hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalar, personel ve isciye saglanan hak ve menfaatler:

Sirkette personel ve isci hareketleri ile toplu s6zlesme uygulamas: yoktur. Sirketimizde 31.03.2022 tarihi itibariyla dort personel mevcuttur.
Personelin 3’0 SGK’hdir. 1’i ise Vakifbank personeli olup, Bankanin dzel sandigina tabidir.

Doénem icinde faaliyetler bazinda herhangi bir uyusmazhk gézlemlenmemistir. Calisanlara maas, yemek, yol iicreti yaninda Is Kanunu’nda
yer alan sosyal haklardan dogum izni, 6lum izni, evlilik izni ve yillik izin verilmektedir. Sirket SGK personeline ayrica Turkiye Hayat ve
Emeklilik A.S’den BES, Tirkiye Sigorta A.S’den Saglik Sigortas: yaptirilmistir.

31.03.2022 tarihi itibariyla Kidem Tazminat: YUkumlulugu olarak 364.888.-TL Kidem Tazminatlar1 Karsihgi ayrilmstir.

ADI SOYADI UNVANI OGRENIM DURUMU SAHIP OLDUGU LiSANSLAR
Nuriddin ehmet OZKUR | Genl Mudor | isas
Metmet Koray OKUR | Mufets
Ramazan MUT Memur Lise Yoktur

XXXI) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢ercevesinde yapilan harcamalara iliskin
bilgiler: Yoktur.
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XXXI) Yil icerisinde olaganustt genel kurul yapilmissa, toplantimin tarihi, toplantida alinan kararlar ve buna iliskin yapilan
islemlerde dahil olmak lizere olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler: Yoktur.

XXXI1) Merkez dis1 6rgitlenmelerinin olup olmadig: hakkinda bilgi: Yoktur.

XXXI1V) Sirketin yatinm damsmanhg: ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigr kurumlarla arasinda ¢ikan gikar ¢atismalar:
ve cikar catismasini 6nlemek icin sirketce alinan tedbirler hakkinda bilgi:

Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sdzlesmelerle diizenlenen haklarini koruma altina alir. Menfaat
sahiplerinin haklarinin mevzuat ve karsilikli sozlesmelerle korunmadigi durumlarda menfaat sahiplerinin ¢ikarlar:i iyi niyet kurallar
cercevesinde ve sirket imkanlar: 6lgiisiinde korunur. Bu maddeye iliskin tiim tedbirler “Etik Ilke ve Kurallar Yénetmeliginde”yer almis olup,
sirketin internet sitesinde yayimlanmaktadir.

XXXV) Hesap dénemini ilgilendiren 6énemli olaylar ile bunlarnin finansal tablolara etkileri ve bu hususlardaki énemli risk ve
belirsizlikler:

ABD Merkez Bankas: (Fed)‘nin 15-16 Mart tarihlerinde gergeklesen toplantisinin yayimlanan tutanaklari, yetkililer arasinda
enflasyonun ekonomi icin tehlike olusturacak seviyelere yiikseldigine dair endiselerin kuvvetlendigini ve bu durumun, yetkilileri
hedef politika faizini mevcut sifira yakin seviyeden 25 baz puan yikseltmenin yanm sira "daha notr" bir seviyeye getirmeye
yonlendirdigini gostermistir. Fed yetkilileri, yliksek enflasyon ile micadele etmek icin Merkez Bankasi’nin bilangosundaki varliklar:
her ay 95 milyar dolar azaltma konusunda "genel olarak fikir birligine" varmis ve gelecek aydan itibaren merkez bankasinin
bilangosundaki Hazine tahvillerini ayda 60 milyar dolar ve konut kredisine dayali menkul kiymet varliklarini da ayda 35 milyar
dolar tutarinda azaltabileceklerini belirtmistir. Cogu Fed yetkilisi, Ukrayna savasina bagl riskler nedeniyle Mart ayinda 25 baz puan
ile siradan bir faiz artinnmi gergeklestirilmis olsa da, gelecek toplantilarda fiyat artiglarini kontrol altina almak i¢in 50 baz puan artig
gerceklestirmeye hazir olduklarini ifade etmistir.

ABD'de yillik enflasyon Subat ayindaki %7,9’dan Mart ayinda beklentilerin Gstiinde %8,5e yiikselmis ve 40 yilin zirvesinde
gerceklesmistir. Aylik bazda ise enflasyon %1,2 artarak beklentilere paralel agciklanmistir. Cekirdek enflasyon beklentilerin altinda
aylik bazda %0,3, yillik bazda %6,5 artmistir. Uretici Fiyat Endeksi (UFE) Mart’ta ayhik bazda %1,1 olan beklentilerin Gzerinde
%1,4 artmis, yillik bazda %11,2’ye yiikselmistir. UFE’deki yiikseliste 6zellikle enerji maliyetlerindeki yikselis belirleyici olmustur.
Cekirdek UFE ise yillik bazda %9,2, aylik bazda %1 artis gostermistir. Fed’in 2022 yil sonu enflasyon tahmini %4,3 seviyesinde
bulunmaktadir.

ABD'de tarim dis1 istihdam Mart’ta 490 bin artis beklentisinin altinda 431 bin kisi artmistir. Subat ay1 icin 678 bin olarak
aciklanan istihdam artis1 750 bine revize edilmistir. Issizlik oran1 %3,7 olan beklentilerin altinda gercekleserek Mart’ta %3,8’den
%3,6’ya gerilemistir. Verilere gore ortalama saatlik kazanglar Mart ayinda beklentilere paralel olarak aylik bazda %0,4 artis
gostermistir. Ortalama saatlik kazancglardaki yillik artis %5,5 olan beklentilerin tzerinde Subat’taki %5,2’den Mart’ta %5,6’ya
yiikselmistir. Isglciine katilhim oranm1 Mart’ta %62,4 ile énceki aya goére yilkselmistir. Subat’ta 486 bin artis gosteren dzel sektor
istihdami ise, Mart ayinda 455 bin kisi ile beklentilerin (izerinde artmistir.

Avrupa Merkez Bankas: (ECB), 14 Nisan’da gerceklestirdigi toplantisinda beklendigi gibi faizleri sabit tutarken, toplantinin
karar metninde varlik alimint 3. ceyrekte sona erdirme planint dogrulamistir. Banka politika faizini %0, bor¢ verme faizini %0,25,
mevduat faizini eksi %0,50'de tutmustur. Enflasyonun 6nemli Olclide yukseldigine ve gelecek aylarda da 6zellikle enerji
maliyetlerindeki artisin etkisiyle yuksek seyrini sirdirecegine dikkat cekilmistir. Aciklamada, ECB’nin gorevinde basariya ulasmak
icin ne gerekiyorsa yapacag: ifade edilmistir. ECB, enerji ambargosunun ekonomiyi 6nemli duzeyde etkileyecegini, farkli enerji
portfdyiine sahip olmanin en dogru yaklasim olacagini belirtmistir.

ECB Baskan: Christine Lagarde, kararin ardindan yaptigi agiklamada, enflasyona iliskin yukar: yonlu risklerin arttiginm
belirtirken, ECB’nin dnce varlik alim programini tamamlayacagini ve belli bir siire sonra faiz artisina gidecegini ifade etmistir.

Euro Bélgesi’nde TUFE Mart’ta énciil verilere gore ayhk bazda %2,5, yillik bazda %7,5 artmistir. Cekirdek enflasyon ise
%3’e yiukselmistir. Mart’ta enflasyondaki artista enerji maliyetlerindeki yikselis belirleyici olmustur. Mart’ta Bolge’de en duslk
enflasyon oranlari %4,6 ile Malta’da, %5,1 ile Fransa’da ve %5,5 ile Portekiz’de gorilmistir. En ylksek enflasyon oranlar: ise
%15,6 ile Litvanya’da, %14,8 ile Estonya’da ve %11,9 ile Hollanda’da gergeklesmistir. Avrupa Merkez Bankas: (ECB), Euro
Bdlgesi’nde enflasyonun 2022 yilinda %5,1 seviyesinde gergceklesmesini beklemektedir.

Almanya'da enflasyon enerji fiyatlari ve salginin etkisiyle Subat ayindaki %5,1’den Mart ayinda éncil verilere gére %7,3’e
yukselmistir. Aylik bazda ise enflasyon %1,6 olan beklentinin Ustinde %2,5 artis gdstermistir. Veriler, Ulkede enflasyonun
1990'larin basindan bu yana en yiksek seviyeye ¢iktigini géstermistir. Arz kithigi nedeniyle mal maliyetlerindeki artis ve yiksek
enerji fiyatlari, cekirdek enflasyon uUzerindeki etkisini artirmigtir. Bu durumun, 6éngoralebilir bir sure daha devam edecegi
beklenmekle birlikte, daha fazla fiyat baskilarina yol agacag: ve ucretlere yansiyacag: tahmin edilmektedir.

Japonya Merkez Bankasi (BoJ), 10 yillik tahvil getirisinin kritik esik olan %0,25’e yiikselmesinin ardindan, getiri egrisi
kontroli ¢cercevesinde sinirsiz biylklikte 10 yillik tahvil alimi yapacagin duyurmustur. Bununla birlikte Japon yeni son dénemde
ABD dolar karsisinda ciddi bir deger kaybina ugramaktadir.

Ulke ekonomisinin 2022 yilinda ise %2 civarinda biyimesi beklenmektedir.

Cin Merkez Bankas1 (PBoC) Nisan’da hane halklar: ve sirketler icin kredi gosterge faiz oranini degistirmemistir. PBoC, 1 yil
vadeli kredi ana faiz oranin1 (LPR) %3,70 ve 5 yil vadeli kredi ana faiz oranini %4,60 seviyesinde tutmustur. PBoC, pandemiyi
kontrol altina almak i¢in uygulanan kapanmalardan zarar goéren ekonomiye destek olmak icin 23 maddelik bir destek paketi
aciklamistir. Cin Merkez Bankasi, ¢ogu bankanin zorunlu karsilik oranlarin1 25 baz puan indirirken; daha kiigiik bankalarin zorunlu
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karsilik oranlarini 50 baz puan disiirmistir. Merkez Bankasi’ndan yapilan agiklamada zorunlu karsilik degisikligi ile 530 milyar
yuan (83 milyar dolar) likiditenin piyasaya verilecegi belirtilmistir.

Cin ekonomisi 2022 yilinin ilk ¢eyreginde %4,2 olan beklentilerin Gizerinde %4,8 bliylimustir. Ceyreklik bazda bakildiginda
ise, yilin ilk ceyregindeki bilyiime zayif kalmistir. Ulke ekonomisi bir onceki ceyrege gére %1,3 biyimiistiir. Biiylime disinda
aciklanan Mart verileri ise tiiketim tarafinda ivme kaybina isaret etmistir. Ulkede perakende satiglar Mart ayinda salgin énlemlerinin
de etkisiyle %3,5 gerilemistir. Boylelikle 2020 Haziran'dan bu yana ilk daralma kaydedilmistir. Sanayi Uretimi ise %5 ylkselerek
beklentileri asmistir. Ulkede Mart ayinda issizlik %5,8 ile Mayis 2020'den bu yana en yiiksek seviyeye cikmistir. Ulke ekonomisinin
sifir Kovid uygulamas: ve kiresel ekonomideki yavaslamanin da etkisiyle 2022 yilin1 %5 civarinda buyiume ile sonlandirmasi
beklenmektedir.

Cin’de Uretici Fiyatlar: Endeksi (UFE) Mart’ta gegen yilin aym ayina gére %8,3 artmistir. UFE bir onceki ay seviyesi olan
%8,8’den gerilemistir. Cin’de enflasyon baskilari emtia ve gida fiyatlarindaki disustin etkisiyle Mart ayinda degismemistir. Tiketici
Fiyatlar1 Endeksi (TUFE) Mart’ta yillik bazda %1,5 artmistir. TUFE, aylik bazda ise %0,1 diisiis beklentilerine karsin degismemistir.

Uluslararas1 Para Fonu (IMF), Nisan 2022 Dinya Ekonomik Raporu’nda Rusya-Ukrayna savasinin ekonomi Uzerinde
yarattig1 baskilar nedeniyle buyiime beklentilerini asag: yonli guncellemistir. Kiresel ekonomi biyime beklentisi 2022 yili igin
%4,4’ten %3,6’ya, 2023 yili icin %3,8’den %3,6’ya indirilmistir. 2022 yili biyime tahmini ABD igin %4’ten %3,7°ye, Euro Bdélgesi
icin %3,9’dan %2,8’e, Japonya igin %3,3’ten %2,4’e, Cin icin %4,8’den %4,4’e dustrulmistir. IMF, Rusya ekonomisinin bu yil
%8,5, Ukrayna ekonomisinin de %35 kiiciilmesini bekledigini agiklamistir.

Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE) Mart’ta piyasa beklentilerinin iizerinde ayhik bazda %5,46 artmistir. Yillik bazda ise TUFE
Subat’taki %54,44°ten %61,14’e yikselmistir. Mart’ta ulagtirma, ulastirma ve lokanta ve oteller gruplarindaki artiglar enflasyondaki
artista ana belirleyiciler olmustur. Gida ve enerji gibi kontrol edilemeyen kalemleri icermeyen ve enflasyondaki ana egilimi gdsteren
cekirdek enflasyon (C endeksi) Mart’ta bir 6nceki aya gore %4,39 artmis ve yillik bazda Subat’taki %44,05’ten %48,39’a
yiikselmistir. Yurt ici Uretici Fiyat Endeksi (YI-UFE) Mart’ta bir 6nceki aya gore %9,19 artmis ve yillik bazda Subat’taki
%105,01°den %114,97’ye yikselmistir. Boylece YI-UFE 1995 Mart’tan bu yana ki en yiiksek seviyede gerceklesmistir. Ana sanayi
gruplarina gére Mart’ta en yiiksek artis %15,62 ile enerjide yasanmustir. Yi-UFE’de yikselisin devam etmesi ve TUFE ile arasindaki
makasin agilmasi, 6niimiizdeki aylarda TUFE Gzerinde yukar: yénli baskinin devam edecegini gostermektedir. Ayrica kira artisinin
enflasyona kiyasla diisiik gerceklesmesinin yam sira diger hizmet fiyatlarinda da artiglarin TUFE’ye kiyasa disiik kalmaya devam
etmesi, hizmet fiyatlarindaki giincellemenin gecikmeli gelmesi nedeniyle éniimiizdeki dénemde TUFE (izerinde yukar: yonlii baskiya
sebep olabilecek bagka bir neden olarak goérinmektedir. Rusya-Ukrayna savasinin etkisiyle petrol ve enerji fiyatlarindaki artisin
maliyetlere yukar: yénli yansimaya devam edecek olmasinin yani sira bugday gibi tahillarin da fiyatin1 yukseltmesi, enflasyonu
yukart yonlu etkilyecek baska bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kur ve emtiada beklenmedik sert bir yukselis yasanmazsa,
cekirdek enflasyon momentumunda yasanan yavaslamanin da etkisiyle enflasyonun Mayis ayinda tepe noktasini gérmesinin ardindan
asil dislislin ise Aralik ayinda baslamas: beklenmektedir.

Ocak’ta 6,98 milyar dolar agik veren cari islemler dengesi Subat ayinda 5,11 milyar dolar agik vermistir. Bir dnceki yilin
Subat ayina gore net hizmet gelirlerinin %119 artig yasamasina karsin, dis ticaret agiginin 6zellikle enerji ve emtia fiyatlar kaynakl
%186 yiikselis kaydetmesi sonucunda cari islemler acigi %111 artmigtir. 12 aylhik kimilatif toplamda ise 2021 yilinin Subat ayinda
36,9 milyar dolar gergeklesen cari islemler agigi %41 gerileyerek bu yil Subat ayinda 21,8 milyar dolar gerceklesmistir. Subat’ta
dogrudan, portfoy ve diger yatinmlardan 3,44 milyar dolar net giris, 511 milyon dolar net hata noksan kaleminden ¢ikis olmasi
sonucu rezerv varliklar 2,18 milyar dolar azalis g6stermistir. Oniimiizdeki dénemde, yasanan jeopolitik gelismelerin seyrinin yam
sira, tedarik zincirindeki sorunlarin fiyatlar Gzerinde yaratacag: baskilar ve turizm sektoriine iliskin beklentiler cari islemler agiginin
yilin basinda beklenen seviyelerin tzerinde gerceklesmesini muhtemel kilmaktadir. Bu baglamda, 2021 yilint %3’un altinda
sonlandiran cari islemler acigi/GSYH oraninin bu yil %3’un Uzerinde olup olmayacag: yakindan takip edilecektir.

2021 yihinin Mart ayinda 23,8 milyar TL fazla veren merkezi ydnetim bitge dengesi 2022 yilinin Mart ayinda cari
transferlerde ve borg verme giderlerindeki yukselisin etkisiyle %390,2 azaligla 69 milyar TL agik vermistir. Faiz dis1 denge 2021 yih
Mart ayinda 38 milyar TL fazla verirken, 2022 yili Mart ayinda %210,6 duslsle 42 milyar TL agik vermistir. Mart ayinda butge
gelirleri, vergi gelirlerindeki ve ithalde alinan katma deger vergisindeki artisin etkisiyle bir énceki yilin ayn1 ayina gére %15,6
artarak 156 milyar TL olmasina karsin bltce giderleri faiz dis1 giderlerdeki glcli yukselisin etkisiyle %102,3 artarak 224,9 milyar
TL olmustur. 2021 yili Ocak-Mart doneminde 22,8 milyar TL fazla verirken, 2022 yilinda yillik bazda %35,2 yikselisle 30,8 milyar
TL fazla vermistir. Faiz dis1 fazla 2021 yilinin Ocak-Mart déneminde 71,7 milyar TL gerceklesmisti. 2022 yilinin ayn: déneminde
ise %61,3 artigla 115,6 milyar TL faiz dis1 fazla verilmistir.

2021 yili Ocak-Mart doneminde bitce gelirleri vergi gelirlerindeki yikselisin etkisiyle bir dnceki yilin ayni ayina gére %75,1
oraninda artarak 602,5 milyar TL, bitce giderleri ise hem faiz giderleri hem de faiz dis1 giderlerdeki artigin etkisiyle %77,9 oraninda
artarak 571,7 milyar TL olmustur.

Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas: (TCMB), Nisan ay1 Para Politikast Kurulu (PPK) toplantisinda, bir hafta vadeli repo
ihale faiz oranin1 beklendigi gibi degistirmeyerek %14’te sabit birakmistir. Karar metninde, para politikasina iliskin gdzden gecirme
surecinin devam ettigi belirtilirken, makro ihtiyati politika cercevesinin de guglendirilecegi ifade edilmistir. TCMB’nin bir 6nceki
karar metninde cari denge Uzerinde enerji kaynakl risklerin siirdiigli ifade edilirken, bu metinde s6z konusu risklerin yakindan takip
edildigi vurgulanmistir. Metinde, “Enflasyonda yakin donemde gézlenen yiikseliste; jeopolitik gelismelerin yol actig: enerji maliyeti
artiglari, ekonomik temellerden uzak fiyatlama olusumlarinin gegici etkileri, kiiresel enerji, gida ve tarimsal emtia fiyatlarindaki
artiglarin olusturdugu gucli negatif arz soklar: etkili olmaya devam etmistir. Kurul, sirdirilebilir fiyat istikrari ve finansal istikrarin
tesisi icin atilan ve kararlilikla siirdiriilmekte olan adimlar ile birlikte, kiiresel barig ortaminin yeniden tesis edilmesi ve enflasyonda
baz etkilerinin de ortadan kalkmasiyla dezenflasyonist sirecin baslayacagint 6ngérmektedir.” denilmistir.

IMF, Tirkiye ekonomisi icin blilyiime beklentisini %3,3’ten %2,7’ye indirirken, enflasyon tahminini %60,5, cari acik/GSYH
tahminini %5,7, issizlik tahminini ise %11,3 olarak aciklamstir.
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