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VAKIF B TiPi MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
1 OCAK - 30 EYLUL 2012 DONEMINE AiT ARA DONEM FAALIYET RAPORU

1) - Raporun déonemi: 01.01.2012 - 30.09.2012

- Ortakhgn linvam: Sirketimizin unvan1 " Vakif B Tipi Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligt Anonim
Sirketi " olarak degismistir. Degisiklige iliskin ana sozlesme tadili, Sermaye Piyasast Kurulu'nun 02.03.2012
tarih ve 2354 sayili, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhig: I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'niin 12.03.2012 tarih ve
1814 sayili izinleri cercevesinde 28.03.2012 tarihli Olagan Genel Kurul'da goriisiilerek kabul edilmis ve
Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu' nca 03.04.2012 tarihinde tescil ve 09.04.2012 tarih ve 8044 sayili Tiirkiye

Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir.

- Sirketin ortaklar1 ve sermaye icindeki paylari:

30.09.2012
Adi Soyadi / Unvam Pay Oram | Pay Tutar1
Vakifbank Personeli Ozel Sosyal Giivenlik Hizmetleri Vakfi 15,55% 2.332.476,41
T.Vakiflar Bankas: T.A.O. 11,75% 1.763.098,39
Glines Sigorta A.S. 11,00% 1.649.999,90
T.Vakiflar Bankas: T.A.O. Memur ve Hiz. Emekli San. Vakfi 8,07% 1.210.487,74
Vakif Emeklilik A.S. 8,00% 1.199.990,96
Diger Ortaklar 45,63% | 6.843.946,60
Toplam 100% | 15.000.000,00
Ana Ortak VAKIFBANK’ m ortaklik yapis1 su sekildedir.:
Sermaye
Grubu Ortak Ad1 Tutar1 (TL) Yiizde (%)
VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU'NUN IDARE

A VE TEMSIL ETTIGIi MAZBUT VAKIFLAR 1.075.058.639,56| 43002346

B MULHAK VAKIFLAR 386.224.784,72 15,448991

B DIGER MULHAK VAKIFLAR 3.162.358,71| 0,126494

B DIGER MAZBUT VAKIFLAR 1.448.543,46 0,057942

VAKIFBANK MEM.VE HIZM.EM. VE

C SAG.YARD.SAN.VAKFI 402.552.666,42 16,102107

C DIGER GERCEK VE TUZEL KiSILER 1.560.320,40 0,062413

D HALKA ACIK 629.992.686,73| 25,199707

Toplam| 2.500.000.000,00 100




-Yénetim Kurulu Uyeleri:

Goreve
Baslangi¢
Adi Soyadi Unvam Tarihi Bitis Tarihi | Sirket Disindaki Gorevi Bagimsizhik
Vakifbank  Yoénetim  Kurulu  Uyeligi, Vakif
Leasing Yo6netim Kurulu Bagkan Vekilligi, Vakif
Yatinm Menkul Degerler A.S Yonetim Kurulu
(*)Ramazan GUNDUZ | Baskan 28.03.2012 | (devam ediyor) | Bagkan Vekilligi
Vakifbank  Yénetim Kurulu Uyeligi, Vakif
(*) Ali Fuat Faktoring Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi,

TASKESENLIOGLU | Bsk Vekili 20.04.2012 | (devam ediyor) | Vakif Portfoy A.S Yonetim Kurulu Bagkanligi

(*)Serhad SATOGLU | Uye/Genel Md. | 28.03.2012 | (devam ediyor) | Takasbank A.§ Yonetim Kurulu Uyeligi

Rifki DURGUN Uye 28.03.2012 | (devam ediyor) | Avukat Bagimsiz
Yahya BAYRAKTAR | Uye 28.03.2012 | (devam ediyor) | Y 6netici Bagimsiz
Serdar TUNCBILEK | Bagkan 28.03.2012 | 09.04.2012 Istifa
Mehmet MURAT Uye 01.01.2012 |28.03.2012 | Istifa

(*) 6103 sayili “Turk Ticaret Kanununun YUrirligd ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun” un 25. maddesi uyarinca; 14.09.2012
tarihi itibariyle Yénetim kurulu Gyeliginden istifa eden Ali Fuat TASKESENLIOGLU (TC:41647186030), Serhad SATOGLU’'nun
(TC:41152631384) ile 20.09.2012 itibariyle istifa eden Ramazan GUNDUZ (TC:27391598138)yapilacak ilk genel kurulun onayina
sunulmak tzere, TTK’nin 363. Maddesi uyarinca yénetim kurulu Uyesi olarak tekrar atanmalarina karar verilmistir.

Denetim Komitesi Uyeleri Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri
Adi Soyadi Unvam | Bagimsizhik Adi1 Soyadi Unvami | Bagimsizhk
Yahya BAYRAKTAR | Baskan Bagimsiz Rifki DURGUN Bagkan | Bagimsiz
Rifki DURGUN Uye Bagimsiz Ramazan GUNDUZ | Uye -

A.Sunay GURSU Uye -

Kurul/Komitelerin Toplanma Sayisi ve Katilim i¢ Kontrolden Sorumlu Y.Kurulu Uyesi
Kurul/Komite Adi Toplanti Sayis1 | Katilim Adi Soyadi Unvam Bagimsizhik
Ali Fuat Y.K.Bsk.
Yénetim Kurulu 45 Tamami TASKESENLIOGLU | Vekili -
Kurumsal Yo6netim 8 Tamami
Denetim Komitesi 12 Tamam

- Ali Fuat TASKESENLIOGLU, 14.09.2012 tarihinde i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi olarak
atanmistir.

- Sirket YK tiyeleri hakkinda verilen 6nemli nitelikteki idari yaptirim ve cezalar bulunmamaktadir.

-11.02.2012 tarih ve 28201 sayili resmi gazetede yiiriirliige giren Seri IV No:57 sayili Kurumsal Yonetim
flkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig’de yer alan
“Yénetim kurulunda en az bir kadin iiye bulunur.” maddesine gore sirketimizde kadin yonetim kurulu {iyesi
bulunmamaktadir.



Denetim Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi Unvam Goreve Baslangic Tarihi Bitis Tarihi
A.Ceren DEMIRCAN Uye 28.03.2012 (devam ediyor)
Adnan ER Uye 28.03.2012 (devam ediyor)

YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI:

Ramazan GUNDUZ - Yonetim Kurulu Baskam

1952 yilinda Kizilusag: /Elaz1g’da dogdu.1976 yilinda Adana Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi’nden mezun
oldu. 1977-1999 Vakifbank Genel Miudir Yardimciligi gorevini yapti. 1999-2000 yillar1 arasinda Vakif
Gayrimenkul Yatirim Ortakligi’nda Genel Miidiirliik, 2000-2001 yillar1 arasinda Vakif Finansal Kiralama A.$’
de Genel Miidiirliik yapti. 06.04.2009 yilinda Vakifbank Yonetim Kurulu Uyeligine secildi ve bu gérevi halen
devam etmekte, ayn1 zamanda Kredi Komitesi Asil Uyesi ile Kurumsal Yonetim ve Atama Komitesi Uyesi'dir.
Bunun yani sira 2009-2011 yillar1 arasinda Vakif Emeklilik Yonetim Kurulu Uyeligi ve 2010-2011 yillar:
arasinda Taksim Otelcilik Yonetim Kurulu Uyeligi yapmis olup, 01.01.2011 tarihinden itibaren Vakif Leasing
Yénetim Kurulu Baskan Vekilligi ile Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeligine secilmis bulunmaktadir. Su anda
Sirketimiz Yonetim Kurulu Bagkanligi ve Vakif Yatirim Menkul Degerler A.S’de Yonetim Kurulu Bagkan
Vekilligi gorevlerini yliriitmektedir.

Ali Fuat TASKESENLIOGLU- Yénetim Kurulu Bsk Vekili

Atatiirk Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii'nden mezun olmus, is hayatina 1988
yilinda Yenidogan Yayin Dagitim Sirketinde baslamistir.1988-1996 yillar1 arasinda Faisal Finans Kurumu
A.S.’de Bas Uzman olarak gorev yaptiktan sonra, 1996 Yili Ekim ayinda goreve bagladigi Asya Katilim
Bankas1 A.S.de sirasiyla, Proje Pazarlama Miidiir Yardimciligi, Merter Sube ve Sultanhamam Sube Miidiirlig,
Genel Miidiirlik Kredi Tahsis Birim Midiirligii ile Kredi Tahsis Genel Miidiir Yardimciligi gorevlerinde
bulunmustur.30.03.2012 tarihinde T. Vakiflar Bankas1 T.A.O Yé&netim Kurulu Uyeligine segilen; T.Vakiflar
Bankas1 T.A.O. Denetim Komitesi Uyeligi ve Kredi Komitesi Yedek Uyeligi gorevlerini, Vakif Faktoring
Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi ile Vakif Portfoy A.S’de Yonetim Kurulu Bagkanligi gorevlerini  siirdiiren
Ali Fuat TASKESENLIOGLU, 20.04.2012 tarihinde de Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne
secilmis bulunmaktadir. Ayrica Sirketimizin I¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesidir.

Serhad SATOGLU- Yénetim Kurulu Uyesi — Genel Miidiir

1972 yilinda Ankara’da dogdu.1990 yilinda TED Ankara Koleji’nden, 1994 yilinda Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi-isletme boliimiinden mezun oldu. Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii
Bankacilik anabilim dalinda yiiksek lisansint tamamlamistir.1995 Yilinda T.Vakiflar Bankasi T.A.O’da
Miifettis Yrd.olarak goreve baglamig, 1998 yilinda Miifettis olarak gorevine devam etmistir. 12.04.2004
tarihinde Vakifbank New York Subesi’ne Genel Miidiir Yrd. olarak atanmistir. 01.11.2006 tarihinden itibaren
Sirketimizde Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.Ayrica Temmuz 2010
tarihinden itibaren Takasbank A.S$’de de T.Vakiflar Bankasi T.A.O’yu temsilen Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmaktadir.

Rifki DURGUN -Yénetim Kurulu Uyesi/Bagimsiz Uye

1941 yilinda Caykara/Trabzon’da dogdu.1970 yilinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun oldu.
1972 yilinda Zonguldak’da avukatlik stajina basladi.1973 yilindan itibaren 1999 yilina kadar Zonguldak’da,
daha sonra da Ankara’da serbest avukat olarak gorev yapti. Halen Ankara’da avukat olarak gérev yapmaktadir.
[lim Yayma Cemiyeti Zonguldak Sube Baskanligi, Hukuki Arastirmalar Dernegi Genel idare Kurulu Uyeligi,
Zonguldak Belediye Meclis Uyeligi, Zonguldak Amele Birligi Hukuk Miisavirligi, Eregli Demir-Celik
Fabrikas1 idare Meclisi murakipligi gorevlerini yerine getirdi. Sirketimizde 14.02.2008 tarihinden itibaren
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.




Yahya BAYRAKTAR -Yénetim Kurulu Uyesi/Bagimsiz Uye

1955 yilinda Erzincan / Kemaliye’de dogdu. 1974 yilinda Istanbul imam Hatip Lisesi’nden 1981 yilinda Ankara
ODTU, 1.I.B.F isletme Béliimii’nden mezun oldu. 1982 yilinda Yap: ve Kredi Bankasi’nda Miifettis yardimcisi
olarak gdreve basladi. Yine ayni bankada 1986-88 yillar1 arasinda miifettislik yapti. 1988 yilinda Faisal Finans
Kurumu’nda 6nce miifettiglik sonrasinda Pazarlama, Fon ve Bankacilik Miidiirliigli ve Fon Yo6netim Miidiirligi
yapti. 2009 yilinda Tiirkiye Finans Katilim Bankasi’nda Sube miidiirliigli yapti. Su an Erzincan Egitim ve
Kiiltir Vakfi Genel Sekreterligi gorevini yiiriitmekte olup sorumluluk alam Ogrenci burslar1 ve egitim
faaliyetlerinin organizasyonu seklindedir. Sirketimizde 28.03.2012 tarihinden itibaren Bagimsiz Ydnetim
Kurulu Uyesi olarak gorev almaktadir.

- Sirket Caliganlarinin adi soyadi, Ginvani, galistigi birimler ve organizasyon yapisi asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Unvani Calistigi Birim

Serhad SATOGLU Genel Midiir

A.Sunay GURSU Mudar Menkul Kiymetler ve Pay Sahipleri ile iliskiler Mdiirii
Necdet GUNAY Miidir Muhasebe Mudirligi

Hiilya BAL Mdaddar Yrd. Muhasebe Midurliga

M.Koray OKUR Uzman Menkul Kiymetler ve Pay Sahipleri ile iliskiler
Ramazan MUT Memur Muhasebe Mudurliga

Furkan SARAL i¢ Kontrol Sorumlusu

Sirketin 30.09.2012 rapor tarihi itibariyle organizasyon semasi asagidaki tabloda gosterilmistir.

IC KONTROLDEN .
KTITRTITITTTYRSI

KURUMSAL YONETIM PAY SAHIPLERI ILISKILER
KOMITESI MUDURLUGU

YONETIM

KURULU DENETIM KOMITESI

MUHASEBE MUDURLUGU

HUKUK DANISMANI 1

GENEL MUDURLUK

MENKUL KIYMETLER
MUDURLUGU




Sirkette 3’1 Vakifbank personeli olmak {izere toplam 7 personel mevcuttur.

Sirketin organizasyon yapist incelendiginde; Yonetim Kuruluna bagli olarak Denetim Komitesi,
Kurumsal Yé&netim Komitesi, I¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi,Pay Sahipleri ile iliskiler
Miidiirliigii ve Genel Miidiirliigiin bulundugu; i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine bagl olarak I¢
Kontrol Sorumlusu’nun bulundugu, Genel Miidiirliik birimlerinin ise Menkul Kiymetler Miidiirliigii, Muhasebe
Miidiirligii ve Hukuk Danigmanindan olustugu goriilmiistiir.

I1) Isletmenin performansim etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede meydana
gelen onemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi uyguladigi politikalar, isletmenin
performansim giiclendirmek icin uyguladigi yatirim ve temettii politikasi:

e Sirketin performansini etkileyen baslica etmen kiiresel ve Tiirkiye sermaye piyasalarindaki gelismeler
ve beklentiler, yatirnm trendleri, para hareketleri ve bu gelismelerin sirketin yatirnm yaptigir Tiirk
finansal enstriimanlarin degerleri iizerindeki etkileridir. Sirket esas olarak portfoyiinii belirlenmis
yatirim kistaslar1 paralelinde, aktif bir yatirim stratejisiyle yonetir. Bu yatirim portfoyiiniin kistaslar
paralelinde, dalgalanma ve risklerin arttigi donemlerde korumaci politikalarla portfoyiin riskinin
azaltilmas1 ongoriiliir. Olumlu siireclerde ise kontrollii ve kademeli olarak yine yatirim kistaslar1 baz
almarak optimal getiriye ulasmak icin daha fazla risk alinabilir.

e 23 Temmuz 2006 tarih ve 26327 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 10731 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile Sermaye Piyasas1 Kanunu'na gore kurulan menkul kiymetler yatirim fonlar1 ile menkul
kiymet yatirim ortakliklariin portfoy isletmeciligi kazanglar lizerinden yapilacak gelir vergisi tevkifat
oraninin 1 Ekim 2006 tarihinden itibaren "% 0" olarak degistirilmesi sonucu yatirim ortakligimizin
portfoylinde %25 oraninda hisse senedi bulundurulmasimin vergisel agidan herhangi bir fark
yaratmamasi ve portfoy riskinin azaltilmasinin saglanmasi amaciyla; Sirket Yonetim Kurulunun
12.01.2012 tarihli karariyla (A) Tipi olan yatirim ortakligimizin (B) Tipine doniistiiriilmesine karar
verilmistir.

e 27.04.2012 tarihi itibari ile; SPK'nun Seri:V, No:60 sayili "Bireysel ve Kurumsal Portfoylerin
Performans Sunumuna, Performansa Dayali Ucretlendirme ve Siralama Faaliyetlerine Iligkin Esaslar
Hakkinda Teblig" geregi performans kiyaslamasinda kullanilacak karsilastirma olgiitleri ile yatirim
stratejisinin goriisiilerek asagidaki sekilde degistirilmesine karar verilmistir.

Karsilastirma (")lciitii Yatirim Stratejisi Banti

%25 IMKB ULUSAL 100 ENDEKSI %10-40 Hisse Senedi

%35 KYD 182 GUNLUK DIBS ENDEKSI  %20-50 DIBS-Ozel Sektér Thv-Banka Bonosu
%35 KYD BRUT O/N REPO ENDEKSI %40-70 Ters Repo-BPP

%5 KYD FXDIBS BONO ENDEKSI %0-30 Doviz Cinsi Tahvil-Eurobond

e 29.06.2012 tarihi itibari ile; SPK'nun Seri:V, No:60 sayili "Bireysel ve Kurumsal Portfoylerin
Performans Sunumuna, Performansa Dayali Ucretlendirme ve Siralama Faaliyetlerine Iliskin Esaslar
Hakkinda Teblig" geregi performans kiyaslamasinda kullanilacak karsilagtirma oOlgiitleri ile yatirim
stratejisinin goriisiilerek asagidaki sekilde degistirilmesine karar verilmistir.

Karsilastirma Olgiitii Yatirim Stratejisi Banti

%25 IMKB ULUSAL 100 ENDEKSI %10-40 Hisse Senedi

%35 KYD 182 GUNLUK DIBS ENDEKSI %20-50 DIBS-Ozel Sektér Thv-Banka Bonosu
%35 KYD BRUT O/N REPO ENDEKSI %40-70 Ters Repo-BPP

%5 KYD EUROBOND ENDEKSI USD/TL  %0-30 Déviz Cinsi Tahvil-Eurobond




I1l) Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi genel kurul toplanti tarihine kadar
gecen siirede meydana gelen 6nemli olaylar:

Sirketimiz 03.01.2012 tarihinde SPK'nun (Seri VIII, No:51) "Sermaye Piyasasinda Derecelendirme
Faaliyeti ve Derecelendirme Kuruluslarma iliskin Esaslar Tebligi" prensiplerine uygun olarak, "SPK
Kurumsal Yonetim Ilkeleri"ne uyum diizeyinin degerlendirilerek smiflandirilmasi amaciyla Kobirate
Uluslararas1t Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. ile s6zlesme imzalamistir.
2010 yili i¢in kurumsal yonetim derecelendirme notu olan 8,41 (84,14), 2011 yili i¢in 18.01.2012
tarihinde yeniden diizenlenen rapor ile 8,73 (87,25)’e yiikseltilerek revize edilmistir.

Sirket, Yonetim Kurulu 12.01.2012 tarihli 2 sayili toplantisinda;ana szolesme degisikligine karar
vermis ve asagidaki kararlar alinmigtir

-23 Temmuz 2006 tarih ve 26327 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 10731 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Sermaye Piyasasi Kanunu'na gore kurulan menkul kiymetler yatirim fonlar
ile menkul kiymet yatirnm ortakliklarimin portfoy isletmeciligi kazanglar1 iizerinden yapilacak gelir
vergisi tevkifat oraninin 1 Ekim 2006 tarihinden itibaren "% 0" olarak degistirilmesi sonucu yatirim
ortakligin portfdylinde %25 oraninda hisse senedi bulundu rulmasinin vergisel agidan herhangi bir fark
yaratmamasi ve portfoy riskinin azaltilmasinin saglanmasi amaci yla; (A) Tipi olan yatirim ortakliginin
(B) Tipine doniistiiriilmesi;

-Sirketin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: VI, No: 30 sayili " Menkul Kiymet
Yatirim Ortakliklaria iliskin Esaslar Tebligi"'ndeki diizenlemelerine uyum saglamast,

-Sirketin, Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri IV No: 56 sayili "Kurumsal Yonetim
flkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligi" ndeki diizenlemelerine uyum saglamasi,
amaglarindan dolay1 Sirket Ana S6zlesmesinin; 2.,3.,5.,6.,9.,10.,11.,12.,13.,14.,15.,16.,17.,18., 19., 21,
22.,24.,26.,28.,29.,31.,34.,35.,38. maddelerinin tadil edilmesine karar vermis ve bu bilgiyi 12.01.2012

tarihli KAP agiklamasi ile kamuoyuna duyurmustur.
Sirket, Yonetim Kurulu 15.02.2012 tarihli 8 sayili toplantisinda, Kar Dagitim Politikas1 olarak;

“ Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde, Sirketin mali yapisi,
karlilik durumu, siirdiiriilebilir biiylime hiz1 ve genel ekonomik konjonktiir dikkate alinarak, her yil
olusacak dagitilabilir net karin, en az % 20' sinin nakden, kalanin ortakligin sermaye yapisini ve piyasa
degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar pay1 ve/veya bedelsiz hisse senedi dagitimi
ve/veya yedeklere mevzuatta ongoriilen yasal siirelerde dagitiminin yapilmasi ve bu sekilde alinan kar
dagitim kararinin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi ve kar dagitim politikasinin her yil degisen
kosullara gére uygun olarak gozden gecirilerek belirlenmesine karar verilmistir.”

Sirketimizin 2012 yili ve izleyen yillar igin detayli kar dagitim politikasina internet sitemizden
ulasilabilmektedir.

Sirketimiz Yo6netim Kurulu Baskani ve Denetim Komitesi Uyesi Serdar TUNCBILEK 09.04.2012
tarihinde gérevinden ayrilmis olup, yerine 20.04.2012 tarihinde Ali Fuat TASKESENLIOGLU atanmis
olup, Sirketimiz Yonetim Kurulu gorev dagilimda; Yénetim Kurulu Baskanligina Ramazan GUNDUZ,
Yonetim Kurulu Baskan Vekilligine Ali Fuat TASKESENLIOGLU nun atanmalarina karar verilmistir.

1 Temmuz 2012 tarihi itibariyle Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve Bor¢lar Kanunu yiiriirliige girmistir.

6103 sayil1 “Tiirk Ticaret Kanununun Yiriirliigii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun” un 25. maddesi uyarinca;
14.09.2012  tarihi itibariyle Yonetim kurulu iiyeliginden istifa eden Ali Fuat TASKESENLIOGLU
(TC:41647186030), Serhad SATOGLU’nun (TC:41152631384) ile 20.09.2012 itibariyle istifa eden Ramazan
GUNDUZ (TC:27391598138)yapilacak ilk genel kurulun onayma sunulmak iizere, TTK’nin 363. Maddesi
uyarinca yonetim kurulu tiyesi olarak tekrar atanmalarina karar verilmistir.
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1V) Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu:

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Notu alan ilk Menkul Kiymet Yatirim Ortaklig1 olan Sirketimiz 29.01.2009 tarihinde
7.81 notu ile Kurumsal Yénetim Endeksinde yer alan ilk Menkul Kiymet Yatirim Ortakligi olmustur. Sirketimiz, Kurumsal
Yénetim Ilkelerine yonelik gelismeleri 2009, 2010 ve20llyillarinda da yakindan takip etmis ve bu husustaki
calismalarimizin KOBIRATE Uluslararas1 Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan
derecelendirilmesi sonucu 19.01.2011tarihinde 8.41 olan Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notumuz 18.01.2012
tarihinde 8.73’¢ yiikseltilerek revize edilmistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Notu:

8.8 - 8,73
8,6 -
8.4 -
82 -

8,41
8,23

7.81
7,8 -

7,6 -
7,4
7,2 -

2009 2010 2011 2012
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM NOTU

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Notu Alt Bashklari:

2009 ®m2010 =2011 m=2012
10
9,02 8.86 88 8283 204
° 8.4 8 8, ,
8.2 843

8 -
'}' ]
6 -
5 -
4
3 -
2 -
1 -
0 -

PAY SAHIPLERI MENFAAT SAHIPLERI KAMUYU YONETIM KURULU

AYDINLATMA VE VE YONETICILER
SEFFAFLIK




Sirketimizin “Vakif Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi” olan unvani “Vakif B Tipi Menkul Kiymetler
Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi” olarak degismis ve ilgili degisiklik Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’nca 03.04.2012
tarihinde tescil ve 09.04.2012 tarih ve 8044 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan edilmistir.

Vakif B Tipi Menkul Kiymet Yatirim Ortaklig1 A.S. olarak (bundan sonra sirket olarak adlandirilacaktir)

1 Ocak 2012 — 30 Eyliil 2012 tarihli ara faaliyet donemi icinde uygulama hususlarini iceren Kurumsal Yonetim Ilkelerine
Uyum Raporumuz ekte sunulmustur.

BOLUM 1-PAY SAHIPLERI:
1) PAY SAHIPLERI iLE ILISKiLER BiRiMi

Sirketimizde olusturulan pay sahipleri ile iliskilerden sorumlu Pay Sahipleri ile Iliskiler Miidiirliigii ile ilgili bilgiler asagida
verilmistir.

A. Sunay GURSU (Pay Sahipleri ile Iliskiler Miidiirii)
Tel : (212) 352 35 66
Mail : aysesunay.qursu@vakifbank.com.tr

M. Koray OKUR (Uzman)
Tel :(212) 352 35 63
Mail : mehmetkorayokur@vakifyatirimortakligi.com.tr

Pay sahipleri ile Iliskiler Miidiirliigii; pay sahiplerinin ortaklik haklarmin kullamm, &zel durumlarm kamuya agiklanmasi,
pay sahiplerinin sirket ve ortaklik haklarinin kullanimina iliskin sorularin cevaplandirilmasi, Genel Kurul, sermaye artirimi,
kar dagitimi, ana sézlesme degisikligi ile ilgili islemler ve SPK ve IMKB tarafindan yiiriitiilen Kamu Aydilatma Platformu
ve Merkezi Kayit Sistemi uygulamasimin yiiriitiilmesi ile Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢alismalarina iliskin faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Bu faaliyetler ¢ergevesinde ilkelere uyum saglamak icin ¢ok sayida sirket i¢i idari diizenleme ve uygulama
gerceklestirilmistir. Tiim pay sahiplerine zamaninda, tam ve dogru bilgilendirme yapilmaktadir.

Su ana kadar pay sahipleri tarafindan gelen sorular, genellikle genel kurul, sermaye artirimi, temettii dagitimi ve temettii
oram ile ilgilidir. Pay Sahipleri ile iliskiler boliimii ilgili dénem igerisinde sirket esas sdzlesmesinde gerceklestirilen
degisikliklerle genel kurul toplantilarina kiigiik pay sahiplerinin de katilimin1 saglayacak birgok tedbiri almistir.

2) PAY SAHIPLERININ BILGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Sirketimizin, Yonetim Kurulu karart ile yirirliige giren bir bilgilendirme politikast  bulunmaktadir.
(http://www.vakifyatirimortakligi.com.tr/Dokumanlar/pdf/121148Bilgilendirme%20Politikas%FD%202012.pdf) Pay
sahipleri, IMKB ve SPK’ya gonderilen bildirimlerle ilgili veri kaynaklarindan bilgi alabilmektedirler. Anlasiimayan
hususlar miisteriye yazili olarak bildirilmektedir. Genellikle sermaye artirimi, temettii 6denip 6denmeyecegi, yeniden
tasarlanan sirket internet sitemiz ve girketimiz hisse senetlerinin borsadaki performanst hakkinda bilgi taleplerinin bir kismi
telefon bir kismu mail ile alinmig ve gerekli bilgilendirme tam, dogru ve zamaninda yapilmistir. Duyurularimiz 6zel
aciklama seklinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP), sirket Internet sitemizde (www.vakifyatirimortakligi.com.tr)
ve Kanunlar geregi Tirk Ticaret Sicili Gazetesinde ve giinlik gazetelerde verilen ilanlar geklinde olmustur. Ana
s6zlesmemiz geregi denetim komitesi olugturulmus olup, gerekli denetimler denetim komitesince yapilmaktadir. Yine sirket
ana sozlesmesinde Ozel denetci atanmasi ile ilgili bir diizenleme bulunmamakla birlikte TTK’nun 398-99. maddesi
geregince genel kurulda 6zel denetgi atanmasi talebinde bulunabilmeleri miimkiin olup, dénem igerisinde pay sahiplerince
Ozel denetgi tayini talebinde bulunulmamustir. Pay sahiplerini bilgilendirme ve kamuyu aydinlatma konusunda, tiim pay
sahiplerine esit davranilir. Hisse senetleri lizerinde imtiyaz bulunmadigi i¢in her ortak pay sahipligi konusunda esit haklara
sahiptir.

3) GENEL KURUL BiLGILERI

Sirketimiz genel kurullarinda alinan kararlar Genel Kurul Karar Defteri’nde muhafaza edilmekte olup, genel kurullarimiza
pay sahiplerinin yani sira menfaat sahiplerinin katilimi da saglanmaktadir. Sirketimiz Genel Kuruluna daha 6nceki yillarda
Medya katilimi 2-3 kez saglanmustir. Genel Kurulun yapilmast i¢in Y6netim Kurulu karar aldigi anda KAP, IMKB, SPK ve
sirket Internet sitemizde (www.vakifyatirimortakligi.com.tr) agiklamalar yapilarak kamuoyu bilgilendirilmektedir.
Toplantilara davet SPK’nun belirlemis oldugu kurallar ¢ergevesinde ii¢ hafta dnceden yapilmaktadir. Sirketimiz ¢ogunlukla
ilgili mali y1li takip eden i ay igerisinde Genel Kurulu toplamakta olup, 28.03.2012 tarihli genel kurul toplantisindaki
nisablar agagidaki gibidir.
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Asgari toplant1 nisab1 1 %25
Mevcut toplanti nisabi 1 %54.37

Toplantilara davetiye yazili olarak; basinda en az 2 gazetede c¢agri yapilarak, Tirk Ticaret Sicil Gazetesinde ve sirket
internet sitesinde ii¢ hafta 6nceden gergeklestirilmistir. Divan Baskanligi se¢imi demokratik usullerle gergeklestirilmis ve
divan bagkani toplantiyr mevzuata ve demokratik kurallara uygun yonetmistir. Pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmig
ve gerekli agiklamalar yapilmustir.

Sirketin, varliklarinin tiimiinii veya onemli bir bdliimiinii devretmesi veya iizerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya
vermesi, onemli bir varlig1 devir almasi veya kiralamasi veya borsa kotundan ¢ikmasina iliskin yonetim kurulu kararlarinda
ilgili mevzuat geregi genel kurul karari aranmadik¢a bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz iiyelerinin
cogunlugunun onaylamasi halinde s6z konusu islemler yeterli bilgiyi igerecek sekilde, kamuyu aydinlatma diizenlemeleri
cergevesinde kamuya duyurulur. Bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugu tarafindan onay verilmemesine ragmen anilan islemlerin icra
edilmek istenmesi halinde ilgili islem genel kurul onayina sunulur. Bu fikrada belirtilen durumlar i¢in yapilacak genel kurul
toplantilarinda toplant1 nisab1 aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir.

Sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve iigiinct kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin yonetim
kurulu kararlarinda bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onayr aranir. Bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun séz konusu iglemi
onaylamamast halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi igerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri
cergevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul onaymna sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin
taraflar1 ve bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda
bu tiir kararlara katilmalar1 saglanir. Bu fikrada belirtilen durumlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi
aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar aliir. Genel Kurul Toplanti tutanaklari sirket merkezinde ve
internet sitemizde (www.vakifyatirimortakligi.com.tr/v2/toplantitutanaklari.asp) pay sahiplerinin incelemesine agik
tutulmaktadir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu geregi, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurul’a Iliskin Y&netmeligin
gecici 1. Maddesi uyarinca, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’na kote (IMKB Ulusal ve Kurumsal Uriinler Pazarinda
islem goren) sirketlerin 01.10.2012 tarihinden itibaren ¢agrisi yapilacak olan genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilma, temsilci tayin etme, dneride bulunma, goriis agiklama ve oy verme iglemleri, MKK tarafindan saglanan elektronik
genel kurul sistemi (EKGS) tizerinde yapilacaktir.

4) OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Pay sahiplerine oy hakkinda herhangi bir imtiyaz taninmamistir. Bir pay-bir oy kurali gegerlidir. Oy hakkinin kullaniminda
st sinir yoktur. Oy hakki, hisse senedinin elde edilmesi ile dogmaktadir. Sirketimiz oy hakkinin kullanimini kolaylagtirmak
i¢in SP Kurumsal Yo6netim Ilkelerinde yer alan kurallar1 uygulamaktadir. Ayrica nasil oy kullanilacag: ayri bir metin olarak
sirket Internet sitemizde yer almaktadir.

(www.vakifyatirimortakligi.com.tr/v2/oykullanmasureci.asp) Toplantiya katilamayan pay sahipleri oylarini vekil vasitasi ile
kullanabilirler. Vekiller diger pay sahipleri olabilecedi gibi pay sahibi olmayan kisilerden de segilebilir. Vekiller igin
hazirlanmig olan vekaletname formlarina, sirket Internet sitemizden ulagilabilmektedir.
(http://www.vakifyatirimortakligi.com.tr/Dokumanlar/pdf/171118Vekaleten%200y%20Kullanma%20Formu.pdf)
Ayrica,vekaletname toplanti davet metinlerinin ekinde de pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir. Mevzuat geregi
Sirketimizin istiraki yoktur. Kurumsal yatirimci niteligine haiz veya azinlik pay sahipleri ile menfaat sahipleri Yo6netim
Kurulu’nu toplantiya davet edebilir. Davet talebi Yonetim Kurulu Baskani’na yapilir. Yonetim Kurulu Bagkani, derhal
toplanti yapilmasinin gerekmedigi sonucuna ulagmasi halinde bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda davete iligkin
konuyu tartigmaya agabilir. Ana sézlesmede Sirketin birikimli oy kullanma yontemine yer verilmemektedir.

5) KAR DAGITIM POLITiKASI

Kurumsal yénetim ilkelerine uyum gercevesinde, kamuoyuna agiklanmug kar pay1 dagitim politikasina sirketimiz internet
sitesinden ulagilabilmektedir.
(http://www.vakifyatirimortakligi.com.tr/Dokumanlar/pdf/121323Kar%20Pay%FD%20Politikas%FD%202012.pdf) Sirket
esas sozlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri,vergi
yasalar1 ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kar dagitim kararlarini belirleyen “Kar Dagitim Politikamiz
asagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Karin Tespiti

Sirketimizin kari; portfoydeki varliklarin alim satimindan olusan kar, tahakkuk etmis deger artigi/diisiisii, faiz, temettii ve
benzeri gelirlerin toplamindan amortisman, komisyon giderleri, genel yonetim giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden
sonra bulunan tutardir. Bu sekilde tespit olunan kar safi kar olup, net dagitilabilir kar; hesap dénemi karindan kanunlara
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gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler ve varsa gegmis yil zararlari diistildiikten sonra kalan
tutardir. Sirket karinin tespitinde Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri ve diger mevzuata uyulur.

a) Net dagitilabilir kardan, %51 Tirk Ticaret Kanunu uyarinca 6denmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar
birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir

b) Birinci Temettii: Kalandan pay sahiplerine, Sermaye Piyasasi Kurulunca tespit olunan % 20 oranindan az
olmamak iizere birinci temettii verilmesine yetecek miktar ayrilir. Bu orandaki birinci temettiiniin nakden
dagitilmasi esastir. Temettii dagitimlarinda halka a¢ik anonim ortakliklar i¢in Kurulca belirlenen esaslara uyulur

c)ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni
veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

d)ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Tiirk Ticaret Kanunu uyarmnca ikinci tertip kanuni yedek akgenin
hesaplanmasinda; safi kardan %35 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas: kararlagtirilmig olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

e) Karm geri kalan kisminin Yoénetim Kurulunun onerisi de dikkate alinmak suretiyle kismen veya tamamen
dagitilmasi veya olagantistii yedek akgelere ayrilmasi konusunda karar almaya Genel Kurul yetkilidir. Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleriyle ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.

2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis yil zararlarimin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesi
zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiikiimliiliik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen ge¢cmis yil zararlari
net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir. Sirket finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis yil zararlarinin
uygun 0z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine yonelik mahsup isleminin, ilgili yil genel kurul toplantisinda kar
dagitimina iliskin glindem maddesinin goriisiilmesinden dnce karara baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarini dikkate alir. Buna gore kar dagitiminda; Sirketin
biiyiimesi i¢in yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin finansmani arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek
Sirketin 6z sermaye orani, siirdiiriilebilir bilylime hizi, piyasa degeri ve nakit akimlari dikkate alinir. Yonetim Kurulu
Sermaye Piyasast Kurulu’nun zorunlu kildigi % 20 oranindan az olmamak flizere, Sirketin piyasa degerini olumsuz
etkilemeyecek oranda kar pay1 dagitmayi politika olarak belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde g6z 6niinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasast Mevzuati kapsaminda hazirlanan
ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve pay sahipleri ile Sirket
¢ikarlar1 arasinda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak kar dagitimi
ile ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin herhangi bir yaptirimi mevcut ise, dagitimi yapilacak karda bu hususlar
ayrica dikkate alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir donem karindan daha fazla temettii dagitilmasina karar
verilmesi halinde olaganiistii yedek akgeler, gegmis yil karlari gibi yasal kayitlarda yer almayan ve kar dagitimina konu
edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullanilmasina karar verilmesi miimkiindiir.

6) SPK mevzuat ile belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ercevesinde belirlenecek
tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettii tutarindan daha fazla kar dagitimmna karar verilmesi halinde kalan tutar,
ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar pay1 ve/veya bedelsiz hisse
senedi dagitim seklinde yapilabilir.

7) Kar Paymin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi {izerine Genel Kurul tarafindan hiikkme
baglanir. Ancak kar paymin en ge¢ 5.Ayin sonuna kadar ddenmesine 6zen gosterilir. Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda

mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur.

8) Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse basina diigen kar payi tiim pay sahiplerine esit
olarak dagitilir.
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9) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan “net dagitilabilir donem
karmin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisiik olmast durumunda, is bu madde (madde 8) kapsaminda hazirlanan
mali tablolara gore hesaplanan net dagitilabilir donem kér1 dikkate alinir.

10) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir donem kari
olusmamasi halinde, Sermaye Piyasast Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali tablolarda “net
dagitilabilir donem kar1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”, ¢ikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmasi durumunda kar dagitim
yapilmayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadigi takdirde neden dagitilmadigi ve dagitilamayan karin nerede kullanildigini Yonetim Kurulu,
pay sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatirim ortaklig sektoriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz yoktur.

14) Sirket huzur hakki, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler diginda mal varligindan ortaklarina yonetim
kurulu iiyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. imtiyazli pay sahibi yoktur.

15) Yonetici ve galisanlara kar payr dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktar1 ve 6deme sekli Yonetim Kurulu’nca
belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiilin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasast Kurulu Seri :IV, No :27 sayili Tebligi
7’nci maddesinin 2°nci fikrasinin (b) bendinde belirtilen « yil iginde yapilan bagislarin Sermaye Piyasast Kanunu’nun
15.maddesinin son fikrasi kapsamina girmemesi » ne iligkin hiikiim gergevesinde, ilgili hesap yili iginde yapilan bagislarin
birinci temettiie esas net dagitilabilir donem karinin matrahina eklenmesi ve birinci temettiilin bu matrah iizerinden
hesaplanmasi ilkesine gore hareket edilir.

17) Istirak iliskileri de dikkate alarak kardan 6nemli miktarda pay alan gercek kisi séz konusu degildir.

18) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 15. Maddesine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun teblig hiikiimlerine ve
ilke kararlarina uyulur.

6) PAYLARIN DEVRI
Sirket ana s6zlesmesinde pay devrini engelleyen ya da zorlastiran herhangi bir hiikiim s6z konusu degildir. Tiim paylarimiz
hamiline olup, halka acik paylarn devri IMKB’nda gerceklesmekte, halka kapali paylar devrinde ise SPK hiikiimleri

uygulanmaktadir.

BOLUM II KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

1) SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI

Sirketimiz, SPK Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin kamuyu aydinlatma esas ve amaglarina uygun olarak, kamuoyunu
bilgilendirmek  igin  bir  bilgilendirme  politikasi olusturmus  ve bunu  kamuoyuna acgiklamistir.
(http://www.vakifyatirimortakligi.com.tr/Dokumanlar/pdf/121148Bilgilendirme%20Politikas%FD%202012.pdf)

Bilgilendirme politikamiz, Genel Kurul ve pay sahiplerinin bilgisine ve onayma sunulmustur. Bilgilendirme politikamizin
yiiriitiilmesinden Pay Sahipleri ile Iligkiler Miidiirliigii sorumludur. Ayrica sirketimizin internet sitesi de etkin bir platform
olarak kullamlmaktadir. Sirketimiz bilgilendirme politikasi kapsaminda, KAP sistemi ve sirket internet sitemize, sirketi
etkileyen onemli gelismeler 6grenildiginde ve karar alindiginda es anli agiklama yapilmaktadir. Sirketimize bagvuran biitiin
yatirimet ve ortaklar kanunlarla kisitlanmayan her tiirlii bilgiyi alabilmektedir.

Ayrica sirketimizin igerden 6grenenler politikasi bulunmaktadir.
http://www.vakifyatirimortakligi.com.tr/Dokumanlar/pdf/161511%DD%E7erden%20%D6%F0renenlerin%20T icareti%20

%202012.pdf

Sirketimiz, gerek icerden dgrenenler politikasi gerekse etik kurallar ile bilgi gizliligi saglamaktadir. Sirketimiz ilkelerde yer
alan kurallara uyum ile ilgili, “Kurumsal Yonetim Uyum Beyam” ile kamuoyuna agiklama yapmaktadir.
(http://www.vakifyatirimortakligi.com.tr/v2/kurumsalyonetimuyumbeyani.asp)
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2) OZEL DURUM ACIKLAMALARI

SPK mevzuati geregi istenen tim ozel durum agiklamalari SPK, Seri VIII No:54 Tebligi geregi; ilgili mercilere
bildirilmektedir. 2012 yili, 01 Ocak — 30 Eyliil ara faaliyet donemi igerisinde toplam (31) adet 6zel durum agiklamasi ve
(38) adet haftalik portfoy deger tablosu gonderimi siiresi iginde yapilmis olup; IMKB ve SPK tarafindan ayrica “fiyat
hareketlerine istinaden” (2) adet ek durum agiklamasi istenmistir.

3) SIRKET INTERNET SIiTESi VE iCERIiGi

Sirketimiz Internet sitesi mevcuttur. (www.vakifyatirimortakligi.com.tr)

Sirket Internet sitemiz, SPK’nun “Kurumsal Y&netim Ilkeleri”dikkate almarak hazirlanmis ve derecelendirme raporundan
olumlu not almustir.

4) GERCEK KiSi NiIHAi HAKIM PAY SAHIBi/SAHIPLERININ ACIKLANMASI

Halka agik olmayan kisimda yer alan pay sahipligi tiizel kisilere aittir. Nihai pay sahibi yoktur.

5) ICERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KiSILERIN KAMUYA DUYURULMASI

Sirket yonetim kurulu iiyeleri, denetim kurulu iiyeleri, {ist diizey yonetici atamalar1 SPK, IMKB, MKK ve kamuya (KAP)

ozel durum agiklamasi ile duyurulmakta olup, bu bilgilere sirket Internet sitemizden de ulasilabilmektedir.
(www.vakifyatirimortakligi.com.tr/v2/icerdenogrenenlerinisimleri.asp)

Sirketimizin “Igerden Ogrenenlerin Ticareti Politikas” mevcut olup, icerden dgrenebilecek durumda olan kisilerin listesi
asagida belirtilmistir. (30 Eyliil 2012)

Adi1 Soyadi Unvam

Ramazan GUNDUZ Yonetim Kurulu Bagkani

Ali Fuat TASKESENLIOGLU Yonetim Kurulu Bsk. Vekili

Yahya BAYRAKTAR Yénetim Kurulu Uyesi

Serhad SATOGLU Yénetim Kurulu Uyesi / Genel Miidiir

Rifki DURGUN Yénetim Kurulu Uyesi

Adnan ER Denetim Kurulu Uyesi

Asli Ceren DEMIRCAN Denetim Kurulu Uyesi

A.Sunay GURSU Menkul Kiymet Miidiirii / Pay Sahipleri Ile iliskiler Miidiirii
Necdet GUNAY Muhasebe Miidiirii

Hiilya BAL Miidiir Yrd.

M.Koray OKUR Uzman

Ramazan MUT Memur

Furkan SARAL I¢c Kontrol Sorumlusu

Ozcan ERDIKLI Hukuk Danigmani

Serdar TUNCBILEK Yonetim Kurulu Bagkan1 (09.04.2012 trh itibariyle istifa etmistir)
Mehmet MURAT Yonetim Kurulu Uyesi (28.03.2012 gorev siiresi bitimi)

(*) 6103 sayili “Tirk Ticaret Kanununun Yiriirligii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun” un 25. maddesi uyarinca;
14.09.2012 tarihi itibariyle Yonetim kurulu iiyeliginden istifa eden Ali Fuat TASKESENLIOGLU (TC:41647186030) ve
Serhad SATOGLU (TC:41152631384) ile 20.09.2012 itibariyle istifa eden Ramazan GUNDUZ ‘iin (TC:27391598138)
yapilacak ilk genel kurulun onayma sunulmak {izere, TTK’nin 363. Maddesi uyarinca yonetim kurulu iiyesi olarak tekrar
atanmalarina karar verilmistir.
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Tedarikgiler

INFINA Yazilim A.S.

GURELI Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.

AKIS Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

KOBIRATE Uluslararas1 Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.
YERKURE Tanitim ve Yayincilik Hizmetleri A.S.

FINNET Elektronik Yay. Data Iletisim San. Tic. Ltd. Sti.

Sirket i¢i diizenlemelerle ticari sirlart korumak ve igeriden 6grenenlerin ticaretini engellemek i¢in her tiirlii tedbir alinmistir.
BOLUM Il MENFAAT SAHIPLERI
1) MENFAAT SAHIPLERININ BILGILENDIRILMESI

Menfaat sahipleri Sirket hakkindaki bilgileri ilgili mevzuat geregi kamuya yapilan agiklamalar ve elektronik ortam araciligt
ile 6grenmektedirler. Ayrica menfaat sahiplerinin ilgili olduklar1 bilgilere ulasabilmeleri ve bilgilendirilmeleri her an
miimkiindiir. Sirket “Etik ilke ve Kurallar Yonetmeligi” olusturarak mevzuatla korunan haklara sayg1 gosterecegini ifade
etmistir.

2) MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda ayr1 bir model olusturulmamis olup, katilimlar Genel Kurul toplantilar
vasitasi ile olmaktadir. Menfaat sahiplerinin haklar1 mevzuat tarafindan korunmaktadir. Menfaat sahiplerinin Y6netim
Kurulu’nu toplantiya ¢agirma yetkisi mevcut olup, Yonetim Kurulu'nu toplama karar1 Yonetim Kurulu Baskani’na aittir.
Calisanlarin sirket yonetimine katilimi sadece belli karar siireglerine dahil edilerek fikirlerini alma seklindedir.

3) INSAN KAYNAKLARI POLITIiKASI

Sirket iginde, insan kaynaklari politikasi olarak nitelendirilebilecek i¢ diizenlemeler mevcuttur. Sirket insiyatifi olan
personel, Sirket politikasi dogrultusunda yonetim kurulunca belirlenmektedir. ise alimlarda, kariyer planlamasinda esit
kosuldaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmistir. Personel alimi, egitimi, terfi, 6diil, ceza konularini i¢eren
bilgiler yazili hale getirilmis olup, sirket i¢i diizenlemelerle belirlenmistir.

4) MUSTERI VE TEDARIKCILERLE iLISKiLER HAKKINDA BIiLGIiLER
Sirket “Etik ilke ve Kurallar Yo6netmeligi” ve “Bilgilendirme Politikalar”’nda tedarikgiler ile iliskilere yer vermistir.
5) SOSYAL SORUMLULUK

Sirketimiz kurumsal yonetim anlayigini 6ngdren yapisiyla, toplumsal yarar ve gevreye saygi dogrultusunda toplumun ve
ilkenin ekonomik gelisimine katkida bulunmak amaciyla sosyal sorumluluk bilincini kurum kiiltiirii olarak benimsemistir.

Sosyal Sorumluluk ve Cevreye iliskin Etik ilke ve Kurallar;

Tiim faaliyetlerinde toplumsal yarar ve ¢evreye saygi dogrultusunda hareket eder.

Yasalarin ¢evre ile ilgili koydugu her tiirlii kurala uymayi taahhiit eder

Calismalarini, kamuyu ve ¢evreyi makul bir saglik, giivenlik ve ¢evre korumasi bilinci dahilinde yerine getirir.
Dogal kaynaklarin korunmasina 6zen gosterir ve gevre bilinci ile hareket eder.

Insanlarin yasam standartlarim artiracak gelismelere dncelik verir.

Sirket kar amagli hizmet {iretimini yaparken toplumun da genel ihtiyaglarinin karsilanmasi yoniinde ¢aba sarf eder.
Sirket varligini stirdiiriirken toplumunda refahinin saglanmasi ve artirilmasi yoniinde amactyla caligmalarina devam
eder.

e  Sirket ortak bir kurum kiiltiirii ile caligmalarin yiiriitiir.

Yonetim kurulu karar1 geregince sponsorluk anlaminda etkinliklere katilim s6z konusu olabilmektedir.
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BOLUM IV YONETIM KURULU
1) YONETIM KURULUNUN YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER
Yonetim kurulu, ana s6zlesme geregi 5 kisiden olugmakta olup, 1 yillik gérev siiresi s6z konusudur. (30 Eyliil 2012)

Sirketin igleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan azami 3 yil igin segilen ve verimli ve yapici ¢caligmalar yapilmasina, hizl
ve rasyonel kararlar alinmasina ve komitelerin olusumu ve calismalarmin etkin bir sekilde organize edilmesine olanak
saglayacak sekilde en az 5 iiyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Bu siirenin sonunda gorevi
biten iiyelerin Yonetim Kuruluna yeniden secilmesi miimkiindiir. Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde yerine Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlari haiz bir
kisi, gecici olarak bu iiye yerine ilk toplanacak Genel Kurul’un onayima sunulmak {izere Yonetim Kurulu tarafindan secilir.
S6z konusu kisi, iiyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine secildigi kisinin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu iiyeleri genel kurul tarafindan her zaman goérevden alinabilir.

Yonetim kurulunda icrada goérevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. Yonetim Kurulu {iyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan iiyelerden olusur. Icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri igerisinde Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ile belirlenmis kriterlerin tamamini tagiyan ve gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine
sahip Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecek bagimsiz iiyeler bulunur. Bagimsiz iiye sayisi toplam iiye sayisinin iigte birinden
az olamaz. Bagimsiz iiye sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam sayi olarak dikkate alinir. Her durumda bagimsiz
iiye sayist 2 den az olamaz.

Adi Soyadi Unvam Icraci konumu

Ramazan GUNDUZ Y6n Kur Bagkam icraci degil

Ali Fuat TASKESENLIOGLU Yo6n Kur Bagkan Vekili icract degil

Yahya BAYRAKTAR Yén Kur Uyesi icraci degil

Serhad SATOGLU Yoén Kur Uyesi / Genel Miidiir icraci

Rifki DURGUN YénKurUyesi icraci degil

Mehmet MURAT Yén Kur Uyesi icract degil (28.03.2012 gorev siiresi bitimi)
Serdar TUNCBILEK Yo6n Kur Bagkan icraci degil (09.04.2012 istifa)

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri

Rifki DURGUN Yén Kur Uyesi icract degil
Yahya BAYRAKTAR Yén Kur Uyesi icract degil
Mehmet MURAT Yén Kur Uyesi icract degil(28.03.2012 gorev siiresi bitimi)

(*) 6103 sayili “Tiirk Ticaret Kanununun Yirirligi ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun” un 25. maddesi uyarinca;
14.09.2012 tarihi itibariyle Yénetim kurulu iiyeliginden istifa eden Ali Fuat TASKESENLIOGLU (TC:41647186030) ve
Serhad SATOGLU (TC:41152631384) ile 20.09.2012 itibariyle istifa eden Ramazan GUNDUZ <iin (TC:27391598138)
yapilacak ilk genel kurulun onayma sunulmak {izere, TTK’nin 363. Maddesi uyarinca yonetim kurulu iyesi olarak tekrar
atanmalarina karar verilmistir.

2) YONETIM KURULU UYELERININ NITELIKLERI

T.C. vatandas1 olmalarimin yam sira, Ticaret Kanunu Ile SPK’nun Seri IV, No:56; Seri IV, No:57ve Seri VI, No:30 sayili
tebliglerine uygun olarak yonetim kurulu tiyeleri atamalar1 yapilmaktadir. S6z konusu niteliklere sahip olmayan yonetim
kurulu tiyesi bulunmamaktadir. Ayrica sirket ana sozlesmesi 17. madde ile Yonetim Kurulu iiyelerinin nitelikleri
belirtilmistir.
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3) SIRKETIN MiSYON VE ViZYONU iLE STRATEJiK HEDEFLERI

Sirketimizin vizyonu, elindeki kaynaklar1 optimum gelir elde edecek sekilde kullanmak, yenilik¢i ve yaratict davranarak
sirket i¢i uygulamalari ile sermaye piyasalarindaki yasal diizenlemeleri yerine getirmek, yatirim ortakligi sektdriinde 6rnek
olmak ve yatirimcilarimiza, hissedarlarimiza, ¢alisanlarimiza, is ortaklarimiza ve topluma en iist diizeyde deger yaratarak
sektorde portfoy getirisi olarak iist siralarda yer almak, tiim paydaslarimizin memnuniyetini esasalarak maksimum fayday1
saglamak seklindedir. Ayrica Sirketimiz Ana Ortak T.Vakiflar Bankasi T.A.O. politikalar1 ile birlikte hareket ederek
bankamizin itibarmnin ve piyasalardaki etkinliginin artmasina ve bankamizin olumlu imajmin siirdiiriilebilmesine katkida
bulunmak amacini da giitmektedir.

Sirketimizin misyonu, gelecekteki olasi gelismeleri devamli izlemek, bir yandan kaliteyi yiikseltirken maliyetleri diigiiriicii
dengeyi olusturmak, sirket calisanlarinin siirekli gelisimine farkli vizyon, beceri ve teknik bilgi kazanmalarina olanak
saglayan projeler gelistirilerek diiriist ve kaliteden taviz vermeyen bir sirket olarak sektorde tercih edilen ve toplumsal
sorumluluk konusunda duyarli olmayi ilke edinmek seklindedir.

Sirketimiz kurumsal yonetim anlayigini 6ngdren yapisiyla, toplumsal yarar ve gevreye saygi dogrultusunda toplumun ve
iilkenin ekonomik geligimine katkida bulunmak amaciyla sosyal sorumluluk bilincini kurum kiiltiirii olarak benimsemistir.

Sirketimiz 2012 yilinda da, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢ercevesinde faaliyetlerini siirdiirmeye devam edecek olup,
mevcut ortamda sektordeki pazar payini artirma ve karliligini gelistirme potansiyeline ve giiciine sahip bir sirket olarak,
50.000.000.-TL Kayitli Sermayesi icerisinde biiylimeyi siirdiirmeyi hedeflemekte ve biinyesinde olusturdugu etik kurallar
cergevesinde tiim paydaslarina etkin verimliligi saglama gayreti igerisinde olacaktir.

4) RISK YONETIMI VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Yonetim Kurulu karari ile sirketin is ve islemlerinin yonetim stratejisi ve uygulamalarina, kurumsal yonetimin amag ve
hedeflerine ve mevzuatina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar ger¢evesinde
yiiriitiilmesi, hesap ve kayit diizeninin biitiinliigii ile giivenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir
sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi, kurum varliklarinin korunmasi, kurum igerisinde var olan kontrollerin yeterli olup
olmadiginin kontroldi, kurumun {iirettigi bilgilerin giivenilirligi kontrolii, hata hile ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi ve tespiti
amaciyla gerekli kontrollerin ve denetimlerin yapilarak, sonuglarin Yonetim Kurulu’na raporlanmasi amaciyla i¢ kontrol
sorumlusu atanmistir.

Kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma katma deger katmak amaciyla bagimsiz ve tarafsiz bir
sekilde risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim siireglerinin etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi igin
sistematik yaklagimlar gelistirerek i¢ kontrol prosediiriinii olusturma ve kurumun hedeflerine ulagmasina yardimci olma
yoniinde siirekli ¢aligmalar yapilmaktadir.

Sirketimiz, SPK’nun Seri VI, No:30 sayil1 “ Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarma fliskin Esaslar Tebligi” madde 18
geredi 23.09.2011 tarihi itibariyle i¢ kontrolden sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi atamasim gerceklestirmistir. Sirket icinde
olusturulan i¢ kontrol sistemi ile ilgili olarak; i¢ kontrol sorumlusunun sorumlulugunda her ay diizenlenen raporun ig
kontrolden sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi’ne sunumu yapilmakta ve bu sunum vasitas: ile Yonetim Kurulu'nun sirket
faaliyetlerini ¢ok yakindan gozetleyip denetleyebilmesine imkan saglanmaktadir.

Sirketin Yonetim Kurulu’nca onaylanmus bir “Faaliyet ve I¢ Kontrol Yonetmeligi” mevcuttur. Risklerin ydnetiminde
izlenmesi gereken prosediirler bu yonetmelikle belirlenmistir.

5) YONETIM KURULU UYELERI iLE YONETICIiLERIN YETKi VE SORUMLULUKLARI

Yonetim Kurulu iiyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklart Sirket ana sozlesmesinde (Madde 18, 23, 24)
diizenlenmistir. Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana sdzlesme ile kendisine yiiklenen gorev ve sorumluluklarini
yerine getirirken bunlar1 Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢ercevesinde, kismen Sirket biinyesindeki komitelere islevlerini
acikca belirlemek suretiyle ancak kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.

6) YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, ilgili sair mevzuat, sirket esas sdzlesmesi ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder. Sirket Yonetim
Kuruly, toplantilarin1 Sirket ana sozlesmesi geregi ayda en az bir defa olmak iizere, ihtiya¢ duyuldugu sayida yapmaktadir.
Yonetim Kurulu {iyelerinin bilgilendirilmesi ve iletigsimini saglamak amaciyla sirket personelince olusturulan bir sekreterya
mevcuttur.

2012 yili 010cak — 30 Eyliil ara faaliyet donemi icerisinde toplam (45) adet Y6netim Kurulu toplantisi yapilmistir. Yonetim
Kurulu Uyelerinin tamamu iiye olduklar siirece toplantiya katilmistir.
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2012 y1li 01 Ocak — 30 Eyliil ara faaliyet donemi iginde yapilan toplantilarda Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan alinan
kararlar aleyhinde farkli goriis agiklanmamustir.
Kamuyla paylasilmasi gereken konulara iligkin kararlar, toplant1 bitiminden sonra hemen kamuya ac¢iklanmaktadir.

7) SIRKETLE MUAMELE YAPMA VE REKABET YASAGI

Yonetim Kurulu tiyeleri genel miidiir ve miidiirler sirket esas sdzlesmesinde belirtildigi izere genel kuruldan izin almaksizin
kendileri ve baskalar1 namina veya hesabina bizzat ya da dolayl olarak sirketle herhangi bir islem yapamazlar. 2012 yil1 01
Ocak — 30 Eyliil ara faaliyet dénemi icinde yukarida esas cercevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket ile ilgili islem
yapmamis ve ayni faaliyet konularinda rekabet edecek girisimlerde bulunmamuslardir.

8) ETIK KURALLAR

Sirketimiz Etik Ilke Kurallar Yonetmeligi olusturulmus olup, bu yonetmelige sirket Internet sitemizden ulasilabilmektedir.
(http://www.vakifyatirimortakligi.com.tr/Dokumanlar/pdf/131232Etik%20Kurallar.pdf)

9) YONETiM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE BAGIMSIZLIGI

30 Eyliil 2012 tarihi itibariyle; Yonetim Kurulu Uyelerinden Yahya BAYRAKTAR (Baskan) ve Rifki DURGUN Denetim
Komitesi’nde; Rifki DURGUN (Bagkan), Ramazan GUNDUZ ve Ayse Sunay GURSU Kurumsal Yé&netim Komitesinde
gorev yapmaktadir. Denetim Komitesi {iyelerimiz icrada gérevli olmayan iiyeler olup tamami bagimsiz iyedir. Kurumsal
Yonetim Komitesi {iyelerimizden sadece Ayse Sunay GURSU (Menkul Kiymetler Md./Pay Sahipleri ile Iliskiler Md.)
icrada gorevli iiyedir.

Komiteler yilda en az dort defa toplanarak onerilerini rapor halinde Yonetim Kurulumuza sunmaktadir. Komitenin aldigi
kararlar ve Yonetim Kuruluna sundugu raporlar sirket merkezimizde dosyalanmaktadir. Denetim Komitemiz, bagimsiz
denetim sirketinin se¢iminde ve iliskilerin diizenlenmesinde aktif rol almaktadir. Y1l iginde de ii¢ ayda bir agiklanan mali
tablolar1 inceleyip onaylayarak Yénetim Kuruluna sunmaktadir. Kurumsal Yénetim Komitemiz, Pay Sahipleri ile Iliskiler
Miidirligi ile yakin ¢alisma iginde olup, son ti¢ yildir SPK’ya gonderilen ve kamuoyuna agiklanan SPK Kurumsal Y6netim
[lkelerine Uyum raporunun hazirlanmasini ve kontroliinii saglamaktadir.

Ayrica, Sermaye Piyasast Kurulumun Seri: IV, No: 56 sayili "Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesi ve
Uygulanmasina fliskin Tebligi'nin 4.5.1 maddesindeki " Yénetim kurulunun gérev ve sorumluluklariin saglikli bir bigimde
yerine getirilmesi i¢in Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur. Ancak Y&netim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim
Komitesi bu komitelerin gdrevlerini yerine getirir." hilkmii kapsaminda Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.

Yine ilgili komiteler, sirket ana sozlesmesi ve sirket ici yonetmeliklerle belirtilen goérev, yetki ve sorumluluklarinim
bilincinde hareket etmektedir.

10)YONETIM KURULUNA SAGLANAN MALi HAKLAR

Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin icret - huzur hakki genel kurulca tespit olunur. Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretlendirme
esaslar1 yazili hale getirilerek genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerinin
gbriis bildirmesine imkan tanimr. Ucret Politikas1 Sirketin internet sitesinde yer alir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
iicretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya Sirketin performansina dayali 6deme planlart kullanilmaz. Bagimsiz
yonetim kurulu tyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde olmasi gerekir. Sirketin yonetim kurulu
iiyelerine sirket kaynagindan bor¢ verilmemistir, kredi kullandirilmanustir. Ugiincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi
altinda kredi kullandirilmamis veya lehine herhangi bir teminat verilmemistir.

V) Donem icinde esas sozlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri:

* Sirketin, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri: VI, No: 30 sayil1 " Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina Iliskin
Esaslar Tebligi"'ndeki diizenlemelerine uyum saglamast,

*Sirketin, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri IV No: 56 ile Seri IV N0:57 sayili "Kurumsal Yonetim Ilkelerinin

Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi" ndeki diizenlemelerine uyum saglamast,

amaglarindan dolay1 Sirket Ana Sozlesmesinin;
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Sirketin tinvam (madde:2), Sirketi’in merkez ve subeleri (madde:3), Sirketin amaci ve faaliyet konusu
(madde:5) , yapilamayacak isler (madde:6), bor¢lanma sinir1 ve menkul kiymet ihraci (madde:9), portfoydeki
varliklarin teminat gosterilmesi ve 6diing menkul kiymet verilmesi (madde:10), sermaye ve paylar (madde:11),
Sirket portfoyiiniin olusturulmasi ve riskin dagitilmasi esaslar1 (madde:12), Sirket portfoyiiniin muhafazasi
(madde:13) , portfoyiin degerlemesi (madde:14), Sirket portfoyiiniin idaresi (madde:15), yonetim kurulu yapisi
ve gorev siiresi (madde:16), yonetim kurulu segilme sartlari (madde:17), yonetim kurulunun baslica gorev ve
yetkileri madde:18), yonetim kurulu toplantilar1 ve nisaplar1 (madde:19), yonetim kurulu komiteleri
(madde:21), yonetim kurulu iiyelerinin ticretleri (madde:22), genel miidiir ve miidiirler (madde:24), denetgiler
ve gorev siiresi (madde:26), malitablo, raporlar ve bagimsiz dis denetim (madde:28), genel kurul toplantilar
madde:29), toplantida komiser bulunmasi (madde:31), ilan ve reklamlar (madde:34), bilgi verme ve kamuyu
aydinlatma (madde:35), karin tespiti ve dagitimi (madde:38) baslikli maddeleri degistirilmis olup kurumsal
yonetim ilkelerine uyum (madde:43) baslikli madde ilave edilmistir. Ilgili degisiklik 3 Nisan 2012 tarihinde
tescil edilmis ve 9 Nisan 2012 tarih ve 8044 sayili T.T.S.G’nde yayinlanmustir.

VI) Varsa, ¢cikarilmis bulunan sermaye piyasasi araclarimin niteligi ve tutari: Yoktur.

VII) isletmenin faaliyet konusu, faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi:
Tiirkiye’deki ilk yatirim ortakligi olan Vakif B Tipi Menkul Kiymetler Yatirnm Ortakligi A.S.(Vakif
Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.) 13.06.1991 tarihinde istanbul’da kurulmustur.

Sirketin amaci Sermaye Piyasast Mevzuatt ile belirlenmis ilke ve kurallar cergevesinde menkul
kiymetlerini satin aldigi ortakliklarin sermaye ve yonetimlerinde kontrol ve etkinlik giicline sahip olmamak
kaydiyla sermaye piyasasi araglar1 ile ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa dis1 organize piyasalarda
islem goren altin ve diger kiymetli madenler portfoyii isletmektir.

Sirketin bu amag dahilinde yaptigi ¢alismalar;
- Ortaklik portfoyiinii olusturup yonetmek ve gerektiginde portfoyde degisiklikler yapmak,

- PortfOy ¢esitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortaklik durumlarina gore en aza indirecek
bir bicimde dagitmak,

- Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iligkin gelismeleri siirekli izlemek ve
portfoy yonetimiyle ilgili gerekli 6nlemleri almak,

- Portfoyiin degerini korumaya ve arttirmaya yonelik aragtirmalar yapmak,
seklindedir.

Sektorde 15 adet A tipi yatirim ortakligi ve 5 adet B tipi yatirim ortakligi olmak tizere toplamda 20 adet
sirket mevcuttur.. Sirketin unvani 03.04.2012 tarihinde " Vakif B Tipi Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig
Anonim Sirketi " olarak degismistir.

Sirket hisseleri 20.06.1991 tarihinde halka arz edilmistir. Ortaklik yapisina gére halka agik hisse oram
%49,00’dur.

- Vakaf B Tipi Yatirim Ortakhg’mmn 30.09.2012 Tarihi itibariyle Portfoy Yapisi:
Sirketin 30.09.2012 tarihi itibariyle portfoy yapisi incelendiginde %39,10 oran ile Ters Repo-BPP, %28,14

oran ile DT-HB/Ozel Sektdr Tahvil ve Bono ve %32,76 oran ile Hisse Senedinden olusan bir sepet olusturmus,
s0z konusu portfoy dagilimi karsilagtirma Sl¢iitii ve yatirim stratejisine uygun olarak dagilim yapilmustir.
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30.09.2012 Tarihli Portfoy Yapisi

B Hisse Orani(%)

B HB-DT Ve Ozel Skt Bono
ve Thv. Orani(%)

Repo Orani(%)

- Yatirinm Ortakhg Sektorii Cikarilmis Sermaye ve Portfoy Degeri Biiyiikliik Kiyaslamasi

Sirketimiz 30.09.2012 tarihi itibariyle diger aktifler dahil 14.359.309.-TL’lik portfoy biyiikliigiine
ulagmugtir. Sirketimiz 30.09.2012 tarihi itibariyle sektorde faaliyet gosteren 15 A tipi ve 5 B tipi olmak tizere
toplam 20 MKYO arasinda; portfoy biiytkligi agisindan 12., ¢ikarilmis sermaye agisindan 9. sirada yer
almaktadir.

CIKARILMIS PORTFOY
SIRALAMA | YATIRIM ORTAKLIKLARI SERMAYE(TL) SIRALAMA | YATIRIM ORTAKLIKLARI DEGERI(TL)

1 is Yatinm Ortakligi 160.599.284 1 is Yatinnm Ortaklig 275.387.588
2 Yapi Kredi B Ort. 31.425.000 2 Yap! Kredi B Ort. 83.775.195
3 Garanti Yatirim Ortakligi 30.000.000 3 Alternatif Yatirnm Ortakligi 47.489.202
4 Alternatif Yatirim Ortakligi 22.268.013 4 Egeli&Co Yatirim Ortakhgi 41.153.209
5 Eczacibasi Yatirnm Ortaklig 21.000.000 5 Eczacibag! Yatinm Ortakhgi 40.968.916
6 Euro Kapital Yat. Ort 20.000.000 6 Garanti Yatinm Ortakhgi 33.834.885
7 Egeli&Co Yatirnm Ortakhgi 18.000.000 7 Deniz Yatirim Ortakhgi 30.545.376
8 Finans Yatirim Ortakligi 18.000.000 8 Finans Yatirnm Ortakligi 21.684.683
9 Vakif Yatinnm Ortakligi 15.000.000 9 Euro Kapital Yat. Ort 21.316.988
10 Deniz Yatirim Ortakhgi 14.985.000 10 Euro B Yat. Ort. 21.161.008
11 Euro B Yat. Ort. 13.410.000 11 Euro Trend B Yat. Ort. 18.518.889
12 Euro Trend B Yat. Ort. 13.176.430 12 Vakif Yatinm Ortaklig: 14.359.309
13 Oyak Yatirim Ortakhgi 11.500.000 13 Oyak Yatirim Ortakligi 11.318.366
14 M.Yilmaz Yatirm Ortaklig: 10.000.000 14 Ata Yatinm Ortakligi 11.092.779
15 Asya Yatirim Ortaklig 10.000.000 15 M.Yilmaz Yatirim Ortakhgi 10.986.617
16 Ata Yatinm Ortaklig 7.946.201 16 Asya Yatinnm Ortakhgi 10.913.087
17 Gedik Yatinm Ortakhgi 7.623.000 17 Gedik Yatirim Ortakhgi 9.795.111
18 Cosmos Yatirim Ortakligi 6.000.000 18 Cosmos Yatirim Ortakligi 5.562.100
19 Tacirler Yatirrm Ortakligi 5.000.000 19 Tacirler Yatirm Ortakligi 5.335.522
20 Atlas Yatirim Ortakhigi 3.432.000 20 Atlas Yatirim Ortaklig 2.792.819
439.364.928 717.991.649
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- Prim/iskonto Oranna Gére Kiyaslama

30.09.2012 tarihi itibariyle 15 A tipi ve 5 B tipi olmak {izere toplam 20 MKYO’nin igerinde Sirketimiz Hisse

Bagina Net Aktif Degere Gore %19,79 oraninda primli islem gormektedir.

30.09.2012 30.09.2012 HiSSE BASINA . Prim(+)
KAPANIS NAD(TL) Iskonto(-) Oram
SIRALAMA | YATIRIM ORTAKLIKLARI FIYATI(TL)
1 Asya Yatirim Ortaklig1 1,43 1,09 31,19
2 Atlas Yatirim Ortaklig1 1,04 0,81 28,40
3 Vakif Yatirnm Ortakhgi 1,15 0,96 19,79
4 Ata Yatirim Ortaklig1 1,34 1,16 15,52
5 Finans Yatirim Ortaklhig1 1,18 1,20 -1,67
6 Egeli&Co Yatirim Ortakligi 2,24 2,29 -2,18
7 M.Y1lmaz Yatirim Ortaklig1 1,06 1,10 -3,64
8 Yapi Kredi B Ort. 2,47 2,67 -7,49
9 Tacirler Yatirim Ortaklig1 0,96 1,07 -10,28
10 Cosmos Yatirim Ortaklig1 0,81 0,93 -12,90
11 Gedik Yatirim Ortakligi 1,10 1,28 -14,06
12 Euro Kapital Yat. Ort. 0,88 1,07 -17,76
13 Deniz Yatirim Ortaklhigi 1,80 2,40 -25,00
14 Alternatif Yatirim Ortaklig1 1,27 2,13 -40,38
15 Oyak Yatirim Ortaklig 0,58 0,98 -40,82
16 Ts Yatirim Ortakligi 1,01 1,71 -40,94
17 Garanti Yatirim Ortakligi 0,61 1,13 -46,02
18 Euro Trend B Yat. Ort. 0,75 141 -46,81
19 Eczacibagi1 Yatirim Ortakligi 0,95 1,95 -51,28
20 Euro B Yat. Ort. 0,69 1,58 -56,33

- Yillik Borsa Fiyati Getiri Oranina Goére Kiyaslama

30.09.2012 tarihi itibariyle 15 A tipi ve 5 B tipi olmak iizere toplam 20 MKYO’nin igerinde Sirketimiz Borsa

Fiyat1 Getiri Oranina Gore %38,55’1ik oranla 4. sirada yer almaktadir

| mem | onsasivan
FiYATI(TL) FiYATI(TL) GETIRT ORANI(%)
SIRALAMA YATIRIM ORTAKLIKLARI

1 Yapi Kredi B Ort. 1,04 2,47 137,50
2 Egeli&Co Yatirim Ortakligi 1,28 2,24 75,00
3 Alternatif Yatirim Ortakligi 0,82 1,27 54,88
4 Vakif Yatirim Ortakhg 0,83 1,15 38,55
5 Tacirler Yatirim Ortaklig 0,73 0,96 31,51
6 Deniz Yatirim Ortakligi 1,37 1,80 31,39
7 Ata Yatirim Ortaklig1 1,06 1,34 26,42
8 Finans Yatirim Ortakligi 0,95 1,18 24,21
9 Eczacibagi Yatirim Ortaklig 0,78 0,95 21,79
10 Asya Yatirim Ortakligi 1,22 1,43 17,21
11 Is Yatirim Ortaklign 0,87 1,01 16,09
12 Garanti Yatirim Ortakligi 0,56 0,61 8,93

13 Gedik Yatirnm Ortakligi 1,10 1,10 0,00

14 Oyak Yatirim Ortakligi 0,58 0,58 0,00

15 Cosmos Yatirim Ortakligi 0,86 0,81 -5,81

16 Atlas Yatirim Ortakli1 1,31 1,04 -20,61
17 M.Y1lmaz Yatirim Ortaklhigi 1,76 1,06 -39,77
18 Euro Kapital Yat. Ort. 1,49 0,88 -40,94
19 Euro B Yat. Ort. 1,26 0,69 -45,24
20 Euro Trend B Yat. Ort. 1,48 0,75 -49,32
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- Piyasa Degeri Biiyiikliik Kiyaslamasi
30.09.2012 tarihi itibariyle 15 A tipi ve 5 B tipi olmak tizere toplam 20 MKYO’nin piyasa degeri 512.706.115-
TL’dir. Sirketimizin piyasa degeri ise 17.250.000.-TL olup, piyasa degeri biiyiikliik a¢isindan sektor icerisinde 10. sirada

yer almaktadir.

SIRALAMA | YATIRIM ORTAKLIKLARI KAPANIS FiYATI (TL) SERMAVYE (TL) PiYASA DEGERI(TL)
1 Is Yatirim Ortaklig: 1,01 160.599.284 162.205.277
2 Yap1 Kredi B Ort. 2,47 31.425.000 77.619.750
3 Egeli&Co Yatirim Ortaklif 2,24 18.000.000 40.320.000
4 Alternatif Yatirim Ortaklig 1,27 22.268.013 28.280.377
5 Deniz Yatirim Ortakligi 1,80 14.985.000 26.973.000
6 Finans Yatirim Ortaklig1 1,18 18.000.000 21.240.000
7 Eczacibasi Yatirim Ortaklig 0,95 21.000.000 19.950.000
8 Garanti Yatirim Ortaklii 0,61 30.000.000 18.300.000
9 Euro Kapital Yat. Ort. 0,88 20.000.000 17.600.000
10 Vakif Yatirnm Ortakhgi 1,15 15.000.000 17.250.000

11 Asya Yatirim Ortaklig1 1,43 10.000.000 14.300.000
12 Ata Yatirim Ortaklig 1,34 7.946.201 10.647.909
13 M.Y1lmaz Yatirim Ortaklig 1,06 10.000.000 10.600.000
14 Euro Trend B Yat. Ort. 0,75 13.176.430 9.882.322
15 Euro B Yat. Ort. 0,69 13.410.000 9.252.900
16 Gedik Yatirim Ortaklig: 1,10 7.623.000 8.385.300
17 Oyak Yatirim Ortakligt 0,58 11.500.000 6.670.000
18 Cosmos Yatirim Ortakligi 0,81 6.000.000 4.860.000
19 Tacirler Yatirim Ortaklig1 0,96 5.000.000 4.800.000
20 Atlas Yatirim Ortaklig 1,04 3.432.000 3.569.280

439.364.928 512.706.115

VII) Yatirnmlardaki gelismeler,
gerceklestirildigi: Yoktur.

tesviklerden yararlanma durumu,

yararlanilmigsa ne olgiide

IX) Finansal durum, kirhhk ve bor¢ 6deme durumlarina iliskin temel rasyolar: (TL)

30 Eyliil 2012 30 Eyliil 2011
Toplam Aktifler 14.497.302,00 14.518.462,00
Nakit Degerler 5.449.615,00 5.078.826,00
Menkul Kiymetler 8.487.559,00 9.045.619,00
Ozsermaye 14.192.691,00 14.281.174,00
Net Kar 445.761,00 -1.225.637,00
Baslica Finansal Oranlar
Cari Oran 62,49 84,03
Nakit Orani 60,37 82,29
Kaldirag Orani 0,02 0,02
KVB/Aktif Toplam Orani 0,02 0,01
Net Karlilik Orani 0,01 - 0,02
Briit Karlilik Orani 0,04 -0,002
Esas Faaliyet Kar1 Oran1 0,01 -0,02
Ozsermaye Karlihig 0,03 -0,09
Aktif Karlilik Orani 0,03 -0,08
Hisse Bagina Kar Orani 0,03 -0,16
Net Satislardaki Biiyiime Orani(%) -20,95 -42,20
Esas Faaliyet Karindaki Biiylime Orani(%) 136,84 -248,20
Net Karda Biiyiime(%) 125,33 -249,63
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X) Son bir yil iginde grup ici sirketler ve diger iligkili kisi ve kurumlarla yapilan 6nemli tutardaki
islemlerin analizi:

Sirketin ana ortaklik ve grup sirketleri ile ticari ve mali iliskileri asagidaki gibidir:

Giderler
1 Ocak - 1 Ocak -

30 Eyliil 2012 30 Eyliil 2011
Iliskili taraflara 6denen komisyon giderleri
Vakif Yatirim Menkul Degerler AS 73,909 76,067
Iliskili taraflara édenen kira giderleri
Vakif Yatirim Menkul Degerler AS 182,534 172,292
Iliskili taraflara 6denen sigorta giderleri
Giines Sigorta AS(*) 17,142 16,393
Vakif Emeklilik AS(**) 3,926 3.565
Toplam giderler 277,511 268,317

*Saghk giderleri ve diger poligelerden olusmakta,

**BES ddemelerinden olusmaktadir.

Xl) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuclari; kamu otoriteleri tarafindan yapilan uyari,
ihtar veya verilen idari para cezasi ve benzeri bilgiler: Yoktur.

XI1) I¢ kontrol sistemi ile bu sistemin saghkh olarak isleyip islemedigine iliskin yonetim kurulu karari:

Sirketimiz Yo6netim Kurulunun 15.08.2012 tarihli toplantisinda alinan karar geregi 01 Temmuz-31 Temmuz
2012; 28.09.2012 tarihli toplantisinda alinan karar geregi 01 Agustos-31 Agustos 2012; 12.10.2012 tarihli
toplantisinda alinan karar geregi 01 Eyliil-30 Eyliil 2012 donemleri igin ~ Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilke ve Standartlar1 da géz 6niinde tutularak, I¢ kontrol sisteminin etkinligi
ve verimliliginin tespit ve degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla, i¢ Kontrol Sorumlusu tarafindan yapilan
caligsmalar1 ve hazirlanan raporlar1 incelemesi neticesinde;tiim faaliyetlerin sirketin ana amaglar1 dogrultusunda
yiriitiildiigiini, esas sozlesme, ilgili kanun ve mevzuata uygun hareket edildigini, organizasyon hedeflerini
gergeklestirme ve olasi risklerden korunmada makul giivence yaratildigini, planlanan hedefler dogrultusunda,
ana risklerin belirlendigini, siirekli goézlemlendigini, risklerin en aza indirgendigini ve mevcut i¢ kontrol
etkinliklerinin sik ve devamli olarak degerlendirildigini dikkate alarak Sirkette® etkin ve saglikli isleyen bir ig¢
kontrol sistemi” bulundugunun beyanina oy birligiyle karar vermistir.

XI111) Yonetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey yoneticilere verilen iicretler ile saglanan tiim menfaatler

1 Ocak - 1 Ocak -
30 Eyliil 2012 30 Eyliil 2011

Ust diizey yoneticilere saglanan fayda ve haklar
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iicret ve giderleri 180,366 112,019
Diger iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler 145,938 186,581
Toplam (TL) 326,304 298,600
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X1V) Ust yonetimde yil icinde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin adi, soyad: ve
mesleki tecriibesi: Ust yonetimde y1l icinde herhangi bir degisiklik olmamus olup, gérevde bulunanlara iliskin
bilgiler asagidadir.

Serhad SATOGLU - Genel Miidiir

1995 yilinda T.Vakiflar Bankasi’nda Miifettis Yrd. olarak goreve baslamis, 1998 yilinda Miifettis olarak
gorevine devam etmistir. 12.04.2004 tarihinde Vakifbank New York Subesi’ne Genel Miidiir Yrd. olarak
atanmustir. 28.11.2006 tarihinden itibaren Sirketimizde Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir. Ayn1 zamanda Temmuz/2010 ayindan bu yana Takasbank Yonetim Kurulu Uyesi ve Denetim
Komitesi tiyesi olarak gorev yapmaktadir.

Necdet GUNAY — Muhasebe Miidiirii

04.10.1985 tarihinde Vakifbank Istanbul Bélgesi Istihbarat Miidiirliigii'nde Mali Analiz Yardimcis1 olarak
goreve bagladi. 1989-1993 yillarinda Vakifbank Sefakdy Sb. Miidiir Yrd ve Miidiir Vekili olarak gorev yapti.
1993-1999 yillarinda Vakifbank Cerkezkdy, Bayrampasa Sube Miidiirliigli yapt1.1999-2002 yillarinda Vakif
Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. Arastirma Miudiirii, 2002 yilindan bu yana ise Muhasebe Midiirii
olarak gorev yapmaktadir.

Ayse Sunay GURSU — Menkul Kiymetler ve Pay Sahipleri ile fliskiler Miidiirii

1989 yilinda Gilinaydin Gazetesi’'nde Finans Bolimi Yetkilisi olarak goreve bagladi. 1990 yilinda T.Vakiflar
Bankas1 T.A.O’nun actig1 smava girerek Bankanin Istanbul Menkul Kiymetler Merkezinde Uzman Yardimcisi
olarak goreve basladi. Istanbul Menkul Kiymetler Merkezi Biriminde sirasiyla Altin, Sabit Getirili Menkul
Kiymetler, Muhasebe, Takas, Yatirim Bankaciligi, Portfoy Yonetimi ve Arge boliimlerinde gorev aldi. 1999
yilinda Miidiir Yardimcist unvani ile Vakif Yatinrm A.S§ Beyoglu Acentesinin olusumunda goérev aldi. 2004
yilinda Midiir olarak Vakif Yatirnm A.$ Arge servisinin olusumunda gorev aldi. 2005 yilinda Vakif Menkul
Kiymetler Yatinm Ortakligt A.S’ye portfdy yonetiminden sorumlu Menkul Kiymetler Miidiirii olarak
atand1.2008 yilinda Pay Sahipleri Ile iliskiler Miidiirliigii gorevini {istlendi.2009 yilinda Sirket Kurumsal
Yonetim Komitesi’ne atandi. Su an halen Sirketimizde Menkul Kiymetler Miidiirligii ve Pay Sahipleri ile
Miskiler Miidiirliigii gérevlerini yiiriitmekte olup aym1 zamanda Sirketin Kurumsal Yoénetim Komitesi iiyesi
olarak gorev yapmaktadir.

XV) Personel ve is¢i hareketleri, toplu sézlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak ve
menfaatler:

Sirkette personel ve isci hareketleri ile toplu sézlesme uygulamasi yoktur. Sirketimizde 30.09.2012 tarihi
itibariyle yedi personel mevcuttur. Personelin 4’ii SGK’lidir. Diger 3’1 ise Vakifbank personeli olup, Bankanin
0zel sandigina tabidir.

Doénem iginde faaliyetler bazinda herhangi bir uyusmazlik gézlemlenmemistir. Calisanlara maas, yemek iicreti
yaninda s Kanunu’nda yer alan sosyal haklardan dogum izni, 6liim izni, evlilik izni ve yillik izin verilmektedir.
Sirket SGK personeline ayrica Vakif Emeklilik A.S’den BES, Giines Sigorta A.S’den Saglik Sigortasi
yaptirilmisgtir.

30.09.2012 tarihi itibariyle yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimlerine gére Kidem Tazminati Yiikiimliiliigii olarak SPK
Seri XI No:29 Tebligine gore 73.762.- TL. Kidem Tazminatlar1 Karsilig1 ayrilmigtir
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XVI1) Hesap donemini ilgilendiren onemli olaylar ile bunlarin finansal tablolara etkileri ve bu
hususlardaki 6nemli risk ve belirsizlikler:

Diinya Ekonomisi, Para ve Sermaye Piyasast Gelismeleri

Eyliil ayinda, Avrupa Merkez Bankasi’nin (ECB) yeni tahvil alim programini acgiklamasi, ardindan da ABD
Merkez Bankasi’nin (Fed) iiclincii tur varlik alim programina (niceliksel genisleme) baslanacagini ifade etmesi,
kiiresel risk algilamasinin bir miktar iyilesmesine olanak saglamistir. ECB ve Fed tarafindan atilan s6z konusu
adimlar kiiresel biiylimeye iliskin beklentileri de olumlu yonde etkilemistir. Fed ve ECB’nin ardindan Eyliil
aymda Japonya Merkez Bankasi da (BOJ) tahvil alim programinin siiresini uzatmistir. Baglica merkez
bankalarinin yeni bir parasal genisleme siirecine girmesinin global likidite kosullarini olumlu yonde etkilemesi
beklenmektedir. Bu durum, son donemde ekonomik aktivitenin ivme kaybettigi gelismekte olan {ilkelere
yonelik sermaye akimlarinin hiz kazanabilecegine isaret etmektedir.

Son bir yillik donemde belirgin bir sekilde ivme kaybeden Tiirkiye ekonomisi 2012 yilinin ikinci ¢eyreginde bir
onceki yilin ayni donemine gore %2,9 oraninda biiylimistir. Bu doénemde, biiylime %3,3’liikk piyasa
beklentisinin altinda gerceklesirken, ekonomi 2009’un {i¢iincii g¢eyreginden bu yana en zayif biiyiime
performansii sergilemistir. Ozel tiikketim ve yatirim harcamalarindaki zayif seyir devam ederken, net ihracat
biliylimeyi desteklemektedir. Yilin, {igiincii ¢eyreginde i¢ talepteki zayif seyrin devam ettigi, son ¢eyrekten
itibaren ise TCMB’nin faiz koridorunun {iist sinirinda beklentiler paralelinde yapmaya basladigi indirimlerin
ekonomik aktiviteyi destekleyecegi tahmin edilmektedir.

Eyliil ayinda 2012 yili biitce hedeflerinin asilacagina iliskin yapilan agiklamalarin ardindan ay sonuna dogru
akaryakit, alkollii icecekler ve tapu harclar1 tizerindeki vergiler artirilmis, dogalgaz ve elektrik fiyatlarina zam
yapilmigtir. Politika yapicilarin biitge harcamalarini kismak amaciyla bagka onlemler alabilecegine iliskin
haberler giindeme gelmeye devam etmektedir. Bu durum, yilsonu enflasyon tahminlerinde yukari yonlii
revizyonlara neden olmaktadir.

TCMB, gecelik bor¢ verme faizini %11,5’ten %10’a diisiirmiistiir. Ugiincii ¢eyrek itibariyla i¢ talebin 1limli
seyretmeye devam ettigini, ihracatin ise artis egilimini korudugunu belirten TCMB, yasanan son gelismelerin
finansal piyasalarda risk algilamasiin bir miktar iyilesmesine neden oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte,
TCMB Kkiiresel ekonomiye dair belirsizliklerin siirmesi nedeniyle para politikasinda her iki yonde de esnekligin
korunmasinin uygun olacagini ifade etmeye devam etmektedir.

Tiirkiye Ekonomisi 2012/9 Yili Gelismeleri

e Eyliil ayinda TUFE bir &nceki aya gore %1.03 oraninda artt1. Bdylece gectigimiz yilin Eyliil ayinda
gerceklesen %0.75 aylik artisin iizerinde bir artis yasandigindan, yillik bazda TUFE Agustos ayindaki
%8.88 seviyesinden Eyliil ayinda %9.19 seviyesine yiikseldi. UFE ise ayn1 donemde aylik bazda %1.03
artig yasamasina karsin, yillik bazda 2009 yilinin Kasim ayindan sonraki en diigiik seviye olan %4.03’e
geriledi.

e  Tiirkiye'nin briit dis bor¢ stoku Haziran sonu itibariyla 323.47 milyar dolar, net dis borg stoku ise 203.2
milyar dolar olarak gergeklesti. Kamu net borg stoku 275.8 milyar TL, AB tanimli genel yonetim borg
stoku ise 508.1 milyar TL oldu.

e TCMB imalat sanayinde kapasite kullanim oraniin (KKO) Eyliil ayinda, gecen yilin ayni ayina gore
2.2 puan azalarak %74 seviyesinde gerceklestigini agikladi.

e Hazine Miistesarligi'nin agikladigi Eyliil ve Ocak-Eyliil nakit dengesi ger¢eklesmelerine gore, Hazine
nakit dengesi Eyliil'de 7.04 milyar TL, Ocak-Eyliil'de ise 16.64 milyar TL agik verdi.
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Agustos aymda bankacilik sektoriiniin toplam aktifleri yillik bazda %9.1 oraninda artarak 1.303 trilyon
TL olurken, krediler yillik bazda %15.9 artarak 748.8 milyar TL oldu. Net dénem kar1 ilk sekiz ayda
15.2 milyar TL’ye ulasirken, yillik bazda %19.4 oraninda artmistir. Mevduatlarin artis hiz1 ise %6.6 ile
tarihi rekor seviyeye gerileyerek 725.2 milyar TL olmustur.

2012 yili Agustos ayinda cari islemler agigi, bir onceki yilin aymi aymna gore %70.7 oraninda
gerileyerek 1.18 milyar dolar ile piyasa beklentisinin altinda gergeklesti. Boylece 2011 yilinin Ocak-
Agustos doneminde 54.1 milyar dolar olan cari islemler agig1 2012 yilinin ayni doneminde 36.1 milyar
dolara geriledi.

Agustos ayinda 50 olan Tiirkiye PMI imalat endeksi Eyliil ayinda 52.2 degerine yiikseldi.

Temmuz ayinda issizlik orant %8.4 seviyesinde gerceklesirken, mevsimsellikten arindirilmis issizlik
orani ise %9.1 oldu.

Merkezi yonetim biitcesi 2011 yili Eyliil ayinda 1.9 milyar TL agik vermis iken 2012 yil1 Eyliil ayinda
5.8 milyar TL agik verdi. 2012 y1l1 Eyliil ayinda faiz dis1 agik ise 2.6 milyar TL oldu.

Tiiketici Gliven Endeksi 2012 Eyliil aymnda bir 6nceki aya gore %2.5 oraninda azaldi1 ve Agustos ayinda
91.1 olan endeks Eyliil ayinda 88.8 degerine diistii.

Tiirkiye’nin merkezi yonetim briit bor¢ stoku, 30 Eyliil 2012 itibariyle 530.5 milyar TL diizeyinde
gerceklesti. Eyliil ayinda bor¢ stokunun 387.7 milyar TL tutarindaki kismu Tiirk Lirast cinsi, 142.8
milyar TL tutarindaki kismi déviz cinsi bor¢lardan olustu.

2012 Eyliil ayinda dis ticaret agig1 %34.7 gerileyerek 6.83 milyar dolar oldu. 2011 yilinin ayn1 ayina

gore ihracat %21 artis, ithalat ise %6.4 azalis gosterdi. Boylece on iki aylik toplamda dis ticaret agig
Agustos ayindaki 90.7 milyar dolar seviyesinden Eyliil ayinda 87.1 milyar dolar seviyesine geriledi.
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