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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Vakaf Menkul Kiymet Yatirim Ortaklhigz A.S. Yonetim Kurulu’na

Yoénetim Kurulunun Yiflik Faaliyet Raporunun Bagamsiz Denetim Standartlam
Cercevesinde Denetimine iliskin Rapor

1.

Vakf Menkul Kiymet Yatirim Ortakhf A.S."nin (“Sirket”) 31 Aralik 2015 tarihinde sona eren hesap
donemine iligkin y1llik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yilhk Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

2,

Sirket yénetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK"} 514’iincii maddesi ve Sermaye
Piyasas: Kurulu'nun (“SPK”) TI-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya fligkin
Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hitkiimleri uyannca yillik faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarl
olacak ve gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun
hazirlanmasini saglamak icin gerekli gordiigii i¢c kontrolden sorumiudur.

Bagimsiz Denetginin Sorumlulugu

3.

Sorumlulugumuz, Sirket'in faaliyet raporuna ydnelik olarak TTK'min 397 nci maddesi ve Teblig
cercevesinde yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin Sirket'in 19 Subat 2016 tarihli bagims:z denetgi raporuna konu olan finansal tablolanyla
tutarl olup olmadi1 ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermekdir.

Yaptifimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlar’min bir parcast olan Bagimsiz Denetim
Standartlar’na uygun olarak yiiriitilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasim
ve bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal tablolarla tutarh olup

olmadiina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
viiriitiilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denetim kamit: elde etmek amaciyla denetim

prosediirlerinin uygulanmasim igerir, Bu prosediirlerin segimi, bagimsiz denetcinin mesleki
muhakemesine dayanir.

Bafimsiz denetim sirasmda elde ettigimiz bagimsiz denetim kamitlarninin, gorigiimiiziin
olugturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.$. a member of PricewaterhouseCoopers
BUK Plaza, Siileyman Seba Cad. No:48 B Blok Kar:9 Akaretler Begtktas 34357 Istanbul - Turkey
www.pwc.com/tr Telephone: +90 (212} 326 6060, Facsimile: +90 (212) 326 6050



pwc

Goriig
4.  Gortgiimiize gore yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler, tiim
onemli yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarhidir ve gercegi yansitmaktadr.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

5. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun 402'nci maddesinin iigiincii fikras1 uyarmea; BDS 570
“Isletmenin Siirekliligi” gerevesinde, Valuf Menkul Kiymet Yatinm Ortakhi A.S.nin onggdriilebilir
gelecekte faaliyetlerini siirdiiremeyecegine iliskin raporlanmas: gereken 6nemli bir hususa
rastlanimamstr.

Bagaran Nas Bagimsi1z Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik A.S.
a member of

%xu, SMMM g yst”

Sorumlu Denetgi

Istanbul, 19 Subat 2016



VAKIF MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

1) GENEL BILGILER:
Raporun dénemi :01.01.2015 - 31.12.2015

Web Adresi : http://www.vkfyo.com.tr

Ticaret Sicil No

Vakif YatimmOrtakhgi

HROF BCIBL KTCRCT YRTRIN ORIRILI RS

: 275459-223041 Mersis No: 0-9220-0339-1200012

Sirket Adresi: Ebulula Mardin Caddesi No:18 (Park Maya Sitesi F2 / A Blok, Orkide Sokak) Akatlar / Begiktas / ISTANBUL.

Sirketin subesi yoktur.

Ortakligin Unvam: Vakif Menkul Kiymet Yatinm Ortakhifn A.S

Sirketin ortaklar ve sermaye igindeki paylari:

31.12.2015

Adi Soyadi/ Unvam Pay Oram Pay Tutar:

T.Valaflar Bankast T.A.O. 22.85% 4.578.517,65
Vakifbank Personeli Ozel Sosyal Giivenlik Hizmetleri Vakfi 15.55% 3.109.968.46
Giines Sigorta A.S. 11.00% 2.199.999.81
T.Vakiflar Bankasi T.A.O. Memur ve Hiz. Emekli San. Vakfi 8.07% 1.613.983.62
Vakif Emeklilik A.S. 8.00% 1.599.987.90
Diger Ortaklar 34.49% 6.897.542.56
Toplam 100% 20.000.000,00

Halka agik olmayan kisimda yer alan pay sahipligi tiizel kisilere aittir. Nihai pay sahibi yoktur, Paylarda imtiyaz yoktur.

Ana Ortak VAKIFBANK" 1n ortaklik yapisi su sckildedir:

Sermaye
Grubu Ortak Adi Tutar (TL) Yiizde (%)
T.C BASBAKANLIK VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU A 54
A TEMSIL ETTiGi MAZBUT VAKIFLAR LEJ0S000006| DA
C VAKIFBANK MEM.VE HIZM.EM.VE SAG.YARD.SAN.VAKF]I 402.552.666.42 16.102107
T.C BASBAKANLIK VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU 5 %
B TEMSIL ETTIGi MAZBUT VAKIFLAR b i e
B DIGER MULHAK VAKIFLAR 3.099.923.65 0.123997
C DIGER GERCEK VE TUZEL KiSILER 1.532.752,91 0.061310
B DIGER MAZBUT VAKIFLAR 1.448.543.46 0,057942
D HALKA ACIK 630.082.689.27 25,203308
Toplam 2.500.000.000,00 100
Yénetim Kurulu Uyeleri ( flgili Dénem igindeki)
Goreve
. Baslangic
Adi Soyadi Unvam Tarihi Bitis Tarihi | Sirket Disindaki Gorevi Bagmsizhk
T. Vakiflar Bankas1 T.A.O Yonetim Kurulu Uyeliji, T.
Vakiflar Bankasi T.A.Q Kurumsal Yénctim Komitesi
— . y Uyeligi, T. Vakiflar Bankasi T.A.O Ucretlendirme
Oztiirk ORAN Baskan 31.05.2015 | (devam diyor) Komitesi Usyeligi, istanbul Ticaret Odasi Meclis ve
Yonetim Kurulu Uyeligi, Dinya Ticaret Merkezi Yénetim
Kurulu Uvelig
Dr.Serhad Bsk Vekili/ s .
SATOGLU Genel Md. 31.03.2015 | (devam ediyor)
. T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Bircysel ve Kobi
8. Mchmet BOZ Uye 31.03.2015 | (devam ediyor) | Kredileri Bagkanhfii Bagkan, Obakéy A.S de
Yonetim Kurulu Uyesi
Yahya " 5 . e s i A E— I
BAYRAKTAR Uye 31.03.2015 | (devam ediyor) | Yonetici/ Halk Gyo Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz
fsmail KAYA (*) Uye 31.03.2015 | (devam ediyor) Bagimsiz
Rifk1t DURGUN(*) Uye 01.04.2014 31.03.2015 Gorev stiresinin dolmasi

(*) Rifki DURGUN'un gérev stiresi 01.04.2015te dolmasi sebebiyle. yerine 31.03.2015 tarihli Genel Kurul itibarryla ismail KAYA

atanmistir,




Vakif YatinmOrtakhidi

VAKIF MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI AS. VAR REHAULITVAET YT CETRL
Denetim Komitesi Uyeleri

Adi Soyad Unvan Bajiimsizhk

Yahya BAYRAKTAR Basgkan Bagimsiz

fsmail KAYA Uye Bagimsiz

31.03.2015 tarihinde yapilan yénetim kurulu toplantisinda Denetim Komitesi tiyesi olarak secilmiglerdir

Kurumsal Yonetim Komitesi Uveleri

Adi Soyadi Unvam Bagimsizhk
Ismail KAYA Bagkan Baiimsiz

S. Mehmet BOZ Uye

A.Sunay GURSU Uye

Birinci geyrek dénemde ismail KAYA (Bagkan), Rifki DURGUN (Gérev sitresinin dolmasi nedeniyle yerine Ismail KAYA ™nm 31.03.2015
tarihli Genel Kurulda segilmesi ) $. Mehmet BOZ ve Ayse Sunay GURSU Kurumsal Yonetim Komitesinde gérev yapmigtir,

Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (1I-17.1) sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.5.1 maddesindeki (Seri IV, No:56 sayili Tebligi
yiriirlikten kaldirilnmstir.)" Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinm saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur. Ancak
Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayr bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamas: durumunda, Kurumsal Yénetim

Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir." hitkmii kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevleri Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmistir.

Rigkin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri

Adi Soyada Unvam Bagimsizhk
Yahya BAYRAKTAR Bagkan Bagimsiz
S. Mehmet BOZ Uye

31.03.2015 tarihinde yapilan yénetim kurulu toplantisida Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyesi olarak yeniden segilmislerdir.,

Kurul/Komitelerin Toplanma Sayist ve Katilinm i¢ Kontrolden Sorumlu Y.Kurulu Uyesi

Kurul/Komite Adi ng)f;h Katilim Adi Soyad Unvam Bagimsizlik
N . _ - )

Yénetim Kurulu (*) 69 (63)Tamam S. Mchmet BOZ Y.K.Uyesi

Kurumsal Yénetim 14 Tamamu

Denetim Komitesi 7 Tamam

Riskin Erken 15 ——

Saptanmas1 Komitesi

(*) 31 Aralik 2015 tarihine kadar toplam 69 yénetim kurulu karari alinmis olup. 63 ydnetim kurulu toplantisinda 5 iiye hazir bulunmus. 6

yonetim kurulu toplantisinda 4 yénetim kurulu Giyesi ile kararlar imzalanmistir, Sirket Yonetim Kurulunun yetkileri ana sézlesme madde 18
ile belirlenmigtir. Ayrica i¢ yénetmeliklerle detaylandimnlmustir,

- Sirket YK tyeleri hakkinda verilen dnemli nitelikteki idari yaptinim ve cezalar bulunmamaktadir.

11.02.2012 tarih ve 28201 sayili resmi gazetede yiiriirliige giren Seri IV No:57 sayih Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iligkin Tebliide Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig'de yer alan “Yénetim kurulunda en az bir
kadimn tive bulunur. " maddesine gore sirketimizde kadin yonetim kurulu iiyesi bulunmamaktadir.

Denetgi

Bagaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. a member of PricewaterhouseCoopers Sirketimize

2015 wih itibartyla bagimsiz denetim hizmeti vermek {izere yénetim kurulunun teklifi ile 31.03.2015 tarihli Genel Kurulda kabul
edilmisgtir.



Vakif YatinmOrtakigi

VAKIF MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKL]G[ A.S. VAE FEINI, KFVHET YA ORTHGLK A2
YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERi:

Oztiirk ORAN - Yinetim Kurulu Baskam

1956 yilmda Kars’ta dogdu. Erzurum Kazim Karabekir EEitim Enstitiisii Tiirkge (Tiirk Dili ve Edebiyati) bolimiinden mezun oldu. Ayrica
Banka ve Ticaret Hukuku Aragtirma Enstitiisti ile Istanbul Universitesi igletme Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisi Biitgeleme ve Standart
Maliyetler uzmanlik programim bitirdi, 1974 yilinda T. Vakiflar Bankast T.A.O.'nda memur olarak galigma hayata baglamistir. Bu arada 3
yil siire ile Tiirkiye Bankalar Birligi Efiitim Merkezi'nde Dig Ticaret, Ingilizce, Muhasebe ve Banka Yéneticiligi egitimini tamamlayip pekiyi
dereceyle diploma almugtir, 12 yil T. Vakaflar Bankast T.A.O. nda, 16 y1l da Faisal Finans Katilim Bankasi'nda olmak iizere toplam 28 yillik
Bankacilik meslegi siiresince Memurluktan Yénetim Kurulu Uyeligine kadar hemen hemen her kademede galismustir. 2003 yilindan bu yana
ortagt oldugu ilag firmalarmda Yénetim Kurulu Bagkani olarak i hayatina devam etmigtir, {stanbul Ticaret Odas: Meclis ve Yoénetim Kurulu
Uyeligi ile Diinya Ticaret Merkezi Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini siirditrmektedir. Bunlarla beraber Yetimler Dernegi ve Yetimler
Vakfi gibi birgok STK ve vakiflarin yénetiminde bulunmugtur. Evli ve 2 kiz gocuk babasidir. Ingilizce bilmektedir. 30.04.2014 tarihinde T.
Valkiflar Bankasi T.A.O. Olaganistii Genel Kurul Toplantisi'nda Yénetim Kurulu Uyeligine segilmistir, Ayn1 zamanda T, Vakiflar Bankas:
T.A.0. Kurumsal Yénetim Komitesi ve Ucretlendirme Komitesi iiyesidir. 09.05.2014 tarihinden itibaren Vakif Menkul Kiymet Yatinm
Ortakhig1 A.S'de Yonetim Kurulu Bagkam olarak gérev yapmaktadir,

Dr.Serhad SATOGLU- Yénetim Kurulu Bagkan Vekili — Genel Miidiir

1972 yilinda Ankara'da dogdu. 1990 yilinda TED Ankara Koleji'nden, 1994 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi-igletme

béliimiinden mezun oldu. Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii Bankacihik Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans ve

Doktorasini tamamlamugtir. 1995 Yilinda T.Vakiflar Bankas: T.A.O"da Miifettis Yrd. olarak goreve baglanus, 1998 yilinda Miifettis olarak |

gorevine devam etmistir. 12.04.2004 tarihinde Vakifbank New York Subesi'ne Genel Miidiir Yrd. olarak atanmugtir. Temmuz 2010 — Mart
2015 tarihleri arasinda Istanbul Takas ve Saklama Bankast A.§'de, T.Vakiflar Bankasi T.A.O"yu temsilen Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gbrev yapmustir. Kasim 2006 ayindan tarihinden itibaren Sirketimizde Genel Miidiir ve Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir,

$. Mehmet BOZ —Yénetim Kurulu Uyesi

Cukurova Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden 1990 yilinda mezun olan $. Mehmet BOZ 1995 yilinda T.Vakiflar Bankas
T.A.O. Teftis Kurulu Bagkanligi'nda Miifettis Yardimeist ve Miifettis olarak greve baglamugtir, .2002 yilinda T.Vakiflar Bankas: T.A.O.
Istanbul Subesi Miidiir Yardimeis1 ve 2005 yihnda T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Adapazar1 Subesi Midiirti olarak gérev yapmugtir. 2010
yilmda T. Vakiflar Bankas: T.A.O. Genel Muhasebe ve Mali Igler Bagkani, 2013 yilinda ise Emekli ve Saghk Yardim Sandifn Bagkam
olarak gérevine devam eden §.Mchmet BOZ, 2014 yilindan itibaren yine aynt bankada Bireysel ve Kobi Kredileri Bagkan: olarak gérevini
stirdiirmektedir. 01.04.2014 tarihinde Vakif Menkul Kiymet Yatinm Ortakhifn A.$'ye Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmus olup, aym
zamanda T.Vakiflar Bankas1 T.A.O Emekli ve Saglik Yardim Sandifn'nin igtiraki Obakdy A.S'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir,

Yahya BAYRAKTAR -Yénetim Kurulu Uyesi/Bagimsiz Uye

1955 yilinda Erzincan / Kemaliye'de dogdu. 1974 yilinda Istanbul imam Hatip Lisesi'nden 1981 yilinda Ankara ODTU, LI.B.F Isletme
Bélimi'nden mezun oldu. 1982 yilinda Yapr ve Kredi Bankast'nda Miifettis yardimeist olarak géreve bagladi. Yine aym bankada 1986-88
yillan arasinda miifettiglik yapt. 1988 yilinda Faisal Finans Kurumu’nda énce miifettislik sonrasinda Pazarlama. Fon ve Bankacihik
Mudiirliigii ve Fon Yoénetim Mudurliigii yapti. 2009 yilinda Tirkiye Finans Katilim Bankasi’nda Sube miidarliigi yapti. Su an Erzinean
Egitim ve Kiiltiir Vakfi Genel Sekreterligi gérevini viirlitmekte olup sorumluluk alani Ofrenci burslan ve ecgitim faalivetlerinin
organizasyonu seklindedir. Sirketimizde 28.03.2012 tarihinden itibaren Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmakta olan Yahya
BAYRAKTAR, 31.03.2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul ile yeniden bagimsiz yénetim kurulu iiyesi secilmistir. Kendisinin ayrica
Halk Gayrimenkul Yatirim Ortakhii A.S. de yonetim kurulu tiyeligi bulunmaktadir.

Ismail KAYA ~Yénetim Kurulu ﬂyesmaglmsw Uye

1954 yilnda Kadibiikii’'nde dogdu. Istanbul Imam Hatip Lisesi’nden mezun o]up Istanbul Tktisadi ve Ticari Bilimler Akademisi (Marmara
Universitesi) / isletme B&limii'ni bitirdi. 1971 yilinda Akaryakit Dagitim 1<Ietmcc111;,1 alaninda Genel Miidiirlitk yapti. Yine aym yillar
insaat sektériinde miteahhitlik gérevini de yerine getirdi. 2005 yihinda Nargin i¢- Dis Ticaret Ltd" de Genel Mudiirlitk yapti. 2010 yilinda
Arz Medya Tletisim’” de Genel Miidiirlitk gérevini tstlendi. Bu arada Akdeniz Toros Egitim Hizmetleri’nde Baskanlik gorevini de yiiriittii.
2010 yilinda Plato Lojistik A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi, 2014 yilinda Vakif Pazarlama A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi gérevierini yapt.
31.03.2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul ile bagimsiz yénetim kurulu fiyesi segilmistir,

Sirket Calisanlarinin adi soyads, iinvam, ¢alistii birimler ve organizasyon yapisi asafidaki gibidir:

ADI SOYADI UNVANI
Dr.Serhad SATOGLU Genel Miidiir
Ayse Sunay GURSU Genel Miidiir Yrd.
Mehmet Koray OKUR Miifettis

Hiilya BAL Miidiir Yrd.
Ramazan MUT Memur

Furkan SARAL (*) Miifettis

Necdet GUNAY(**) Muhasebe Miidiirit

(*) Furkan SARAL 20 Mart 2015 tarihi itibariyla istifa ederek gorevinden ayrilmigtir.
(**) Necdet GUNAY 30 Eyliil 2015 tarihi itibariyle emekli olarak gérevinden ayrilmigtir,



Vakif YatinmOrtakhdi

VAKIF MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI AS. VI PN KT YRS GSHELIH A

-Sirketin 31 Aralik 2015 rapor tarihi itibartyla organizasyon semas asagidaki tabloda gésterilmistir.

Yonetim Kurulu

Kurumsal Yénetim Denetim I¢ Kontrolden Riskin Erken
Genel Mudlr . . Sorumlu Yénetim Saptanmasi
Komitesi Komitesi Kurulu Uyesi Kormitesi
Hukuk Birimi Teftis Risk Y&netim
Birimi Birimi
Genel Midar
Yardimecis:
Menkul Kiymetler Yatirrmci Muhasebe
Muadurlaga iliskileri B&lGmG Madarlaga

1))
Isletmenin performansim etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundufu cevrede meydana gelen énemli degisiklikler,
isletmenin bu degisikliklere karst uyguladifn politikalar, igletmenin performansini giiclendirmek icin nyguladi@n yatirim ve temettii
politikas::

- Sirketin performansini etkileyen baghca etmen kilresel ve Tiirkiye sermaye piyasalarmdaki gelismeler ve beklentiler, yatinm
trendleri, para hareketleri ve bu geligmelerin sirketin yatirim yaptif Tiirk finansal enstriimanlarin defierleri fizerindeki etkileridir,
Sirket esas olarak portfoyiini belirlenmis yatiim kistaslari paralelinde, aktif bir yatrim stratejisiyle yénetir. Bu yatirim
portfdyiiniin kistaslar paralelinde, dalgalanma ve risklerin artti dénemlerde korumaci politikalarla portfSyiin riskinin azaltilmas:

ongoriilir. Olumlu sireglerde ise kontrollii ve kademeli olarak yine yatimm kistaslar baz almarak optimal getiriye ulasmak icin
daha fazla risk alinabilir.

- Sirket, 01 Ocak - 31 Aralik déneminde performans kiyaslamasinda kullamlacak karsilagtirma &lgiitleri ile yatirim stratejilerini
agafidaki sekilde Yénetim Kurulu onaymdan gegirmis ve uygulamaya koymustur,

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 29.01.2015 tarihli karan ile Ortaklik portféyiine vadeli mevduat iglemlerinin de dahil edilebilmesi icin
kargilagtirma éleiitii ve yatirim stratejimiz asafidaki sekilde belirlenmigtir.

Karsilastirma Olgiitit Yatirim Stratejisi Bandi '
%30 BIST Ulusal 100 Endeksi 9%10-%40 Pay Sencdi

%35 BIST 182 Giin DIBS Performans Endeksi %35-%65 DIBS-Ozel Scktér Tahvili-Banka Bonosu :
%30 BIST Repo Endeksi %25-%55 Ters Repo-BPP .
%5 Mevduat Brilt Endeksi %0 - %10 Vadeli Mevduat (12 aya kadar) :

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 25.06.2015 tarihli karar ile Ortaklik portfGyiine katilim hesab islemlerinin de dahil edilebilmesi icin
kargilagtirma 6l¢iitii ve yatinm stratejimiz asafndaki sckilde belirlenmigtir.

Karsilagtirma Olgiitil Yatirim Stratejisi Bands |
%30 BIST Ulusal 100 Endcksi %10-%40 Pay Sencdi
%35 BIST 182 giin DIBS Performans Endeksi %35-%65 DIBS-Ozel Sektsr Tahvili-Banka Bonosu i
%30 BIST Repo Endeksi %425-%355 Ters Repo-BPP }
%35 Mevduat Briit Endeksi 260-%10 Vadeli Mevduat ve Katilim Hesab: (12 aya kadar)




Vakif YatinmOrtakligi

VAKIF MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI A.S. HCF HEUL KT YR R34

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 01.07.2015 tarihli karar ile Borsa istanbul A.S. tarafindan BIST-BAP Endeksleri'nin hesaplanmasina
1 Temmuz 2015 tarihi itibariyle son verilecek olmasi sebebi ile Sirketimiz Karsilastirma Olgiitiinde kullanilan endekslerin asafndaki sekilde
revizesine karar verilmistir.

Kargilagtirma Oleitit Yatirim Stratejisi Band i
%30 BIST Ulusal 100 Endeksi %35 - %35 Pay Senedi !
%35 BIST - KYD DIBS 182 Giin %40 - %70 DIBS - Ozcl Scktér Tahvili - Banka.Bonosu i
%30 BIST - KYD Repo (Briit) Endcksi %25 - %55 Repo - Ters Repo - BPP i
%35 Mevduat Briit Endeksi %0 - %10 Vadeli Mevduat ve Katilim Hesabi (12 aya kadar) i

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 31.12.2015 tarihli karan ile Karsilagtirma Olgiitii / Yatinim Strateji Bandmmn 01.01.2016 tarihinden
itibaren gecerli olacak sekilde asafidaki gibi revize edilmesine karar verilmistir.

Kargilastirma Olgiitil Yatinim Stratejisi Bandt i
%25 BIST Ulusal 100 Endeksi %35 - %35 Pay Senedi |
%35 BIST - KYD DIBS 182 Giin %40 - %70 DIBS - Gzcl Scktér Tahvili / Bonosu |
%30 BIST - KYD Repo (Briit) Endeksi %25 - %55 Repo - Ters Repo - BPP - Yatirim Fonu Katilma Payt !
%35 BIST - KYD 1 Aylik Mevduat (TL) Endeksi %0 - %10 Vadeli Mevduat ve Katilim Hesabi (12 aya kadar) I
%35 BIST - KYD Eurobond Endeksleri %0 - %5 Tiirev Araclar !

Sirket faaliyetleri ile ilgili mevzuat defisiklikleri asagida belirtilmigtir:
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun;

- 17.12.2013 tarihli ve 28854 sayih Resmi Gazctede yaymlanarak yiiriirlige giren Bireysel Portfoylerin ve Kolektif Yatirim
Kuruluglarinim Faaliyetlerine fligkin Esaslar Hakkinda Teblig (V1I-128.5)

- 23.01.2014 tarihli ve 28891 sayih Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliife giren Kar Payr TebliFi(11-19.1)

- 23.01.2014 tarihli ve 28891 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1)

- 23.01.2014 tarihli ve 28891 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Pay Alim Tebligi (11-26.1)

- 03.01.2014 tarihli ve 28871 sayih Resmi Gazetede yaymlanarak yuiriirliige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)

- 03.01.2014 tarihli ve 28871 sayih Resmi Gazetede yayimnlanarak yiriirliie giren Geri Alman PaylarTebligi (11-22.1)

- i-SPK.48.3 (20.06.2014 tarih ve 19/614 s.k.) Say1h Karan

- 01.07.2014 tarihinde Resmi Gazetede yaynlanarak yiirlirliige giren Bilgi Suistimali ve Piyasa Dolandmcihin Suglan Hakkinda
Bildirim Yiikiimlilliifi PaylarTebligi

- 07.08.2014 tarihli ve 29081 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Kaydilestirilen Sermaye Piyasas: Araglarina
iliskin Kayitlarin Tutulmasinn Usul ve Esaslan hakkinda teblig

- 14.08.2014 tarihli ve 29088 sayih Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirliie giren Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunanlar Igin
Lisanslama ve Sicil Tutmaya liskin Esaslar hakkinda teblig

- 12.11.2014 tarihli ve 29173 sayih Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren Ortakhktan Cikarma ve Satma Haklar hakkinda
teblig

- 27.02.2015 tarihli ve 29280 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirllige giren 11-26.1.a sayill Pay Alim Teklifi Tebligi'nde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

- 27.02.2015 tarihli ve 29280 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 11-23.1.a sayth Onemli Nitelikteki Islemlere
ligkin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakk: Tebligi'nde Degisiklik Yapilmasma Dair Teblig

- 27.02.2015 tarihli ve 29280 sayth Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren 11-23.2.a sayih Birlesme ve Béliinme
Tebligi'nde Deftigiklik Yapilmasina Dair Teblig

- 27.05.2015 tarihli ve 29368 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliifie giren Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina [liskin
Esaslar Teblif

- 18.09.2015 tarihli SPK teblif Cevirileri

IIT) isletmenin finansman kaynaklari ve risk yénetim politikalari:

isletme. varliklarini zsermayesi ile birlikte sermaye artirimu ve karhlik ile finanse etmektedir. Sirketin varhimi, gelismesini ve davanin
tehlikeye ditstirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin uygulanmasi ve riskin yénetilmesinin yan sira
Sirketin hedeflerini gergeklestirebilmesi igin makul bir giivence saflamak {izere, olasi olay ve durumlarin Snceden belirlenmesi,
degerlendirilmesi, kontrol edilmesi ve tim risk ydnetim siireglerinin ylriitlilmesi igin gerekli politikalann gelistirilmesi amaciyla yapilan
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¢aligmalarin sonucuna gére Ydnetim Kuruluna éneri ve tavsiyelerde bulunmak iizere Riskin Erkenden Saptanmasi Komitesi kurulmus olup
ayrica §irket iginde Risk Yénetim Birimi olusturulmug ve Ortakhik portfdyiiniin kargilagabilecegi temel risklerin tanimlanmasini, risk
tammlarmin diizenli olarak gézden gegirilmesini ve dnemli geligmelere bagh olarak giincellenmesini ve maruz kalinan risklerin tutarl bir
sekilde degerlendirilmesini, tespitini, Slglimiinii ve kontroliinii igeren bir risk Slglim mekanizmasini teminen Finecus Yazilim ve
Danigmanlik San A.$'den FMR lisansimin kiralanmasi yoluna gidilmistir.

Ancak daha sonra Sirket faaliyetlerinin risk ySnetimi ve lgiilmesi anlamunda 13.07.2015 tarihli Yénetim Kurulu Toplantisinda Risk

Yonetim Hizmetinin digaridan alinmasina karar verilmis ve is Yatm Menkul Degerler A.S. ile bu hizmete iliskin olarak sdzlesme |

imzalanmig ve KAP duyurulari yapilmustir. flgili sézlesme 01/01/2016 - 31/12/2016 dénemini de kapsamaktadir,

Sirketin varhgmi, gelismesini ve devamim tehlikeye diigiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin
alinmasi, uygulanmas: ve riskin yénetilmesinin yam sira Sirket hedeflerinin gergeklestirebilmesi igin makul giivence saglamak iizere, olast
olay veya durumlarin énceden belirlenmesi, degerlendirilmesi, kontrol edilmesi ve tiim risk yénetim siireglerinin yiiriitiilmesi igin gerekli
politikalarin gelistirilmesi amaciyla yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore olusturulan 01/01/2015 — 31/12/2015 dénemine ait Risk Yénetim
Raporlarmin incelenmesi sonucu, Yénetim Kurulumuzun ilave bir tedbir almasini gerektirecck herhangi bir husus bulunmadiina karar
verilmistir,

1V) Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar i¢in faydal olacak dier hususlar: Yoktur.

V) Hesap déneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin gériisiileceZi genel kurul toplant: tarihine kadar gegen siirede meydana |

gelen 6nemli olaylar:

- 10.02.2016 tarihi itibari ile; Kargilagtirma &lgiitlinde degisiklik yapimadan, Yatirim Stratejisi agafndaki sekilde yeniden
belirlenmistir.

Yatinm Stratejisi Bandi
%5-%35 Pay Scnedi

%40-%70 DIBS - Ozel Sektdr Tahvili/Bonosu - Eurobond
%25-%55 Repo - Ters Repo - BPP - Yatirim Fonu Katilma Payi
%0-%10 Vadeli Mevduat ve Katilim Hesab1 (12 aya kadar)
%0-%5 Tiirev Arag Primleri

Karsilagtirma Olgiitii

%25 BIST Ulusal 100 Endeksi

%35 BIST-KYD DIBS 182 Giin

%30 BIST-KYD Repo (Briit) Endeksi

%35 BIST-KYD 1 Aylik Mevduat (TL) Endeksi
%5 BIST-KYD Eurobond Endeksleri

VI) isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler: Ulke ekonomisi ve diinyadaki siyasi ve ekonomik gelismelere ve bunlarin
sermaye piyasasi enstriimanlarinimin degerlemelerine etkilere paralel olarak, orta ve uzun vadede sirketin net aktif degerinin, aktif ve
kurumsal bir portfdy yénetimi stratejisiyle artirilmasi, SPK 'nun menkul kiymet yatirim ortakhiklar: igin belirlemis oldugu asgari scrmaye
tutar kriterine uygun olarak 15 milyon TL olan ¢ikarilmig sermayesini, 31/12/2014 tarihi ile 20 milyon TL’ye yiikseltmistir, 20 milyon
¢ikarilmis sermaye ile 5-10 yil siire zarfinda 50 milyon kayith sermaye tavanina ulasilmaya ¢alisilacaktir,
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VII) KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

BOLUM I - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Notu alan ilk Menkul Kiymet Yatrim Ortaklig: olarak 29.01.2009 tarihinde
7.81 notu ile Kurumsal Y6netim Endeksinde yer alan ilk Menkul Kiymet Yatirim Ortakligi olmustur. Sermaye Piyasast Kurulu
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin tiimiine uygunluk saglamig ve bunun siirdiiriilebilirligi hususunda gerekli kararlar1 almak ve
uygulamak seklinde politika benimsemistir. Bu husustaki ¢aligmalarmmizin KOBIRATE Uluslararas: Kredi Derecelendirme ve
Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S. tarafindan derecelendirilmesi sonucu 18.01.2013 tarihinde 9.21 olan Kurumsal Yé&netim
Derecelendirme Notumuz 17.01.2014 tarihinde 9.40’a yiikseltilerek revize edilmistir. Meveut uyum ve performansmmzin, 3
Ocak 2014 tarih ve 28871 sayihi Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren; 11-17.1say1h “Kurumsal Yonetim Tebligi” nde

yer alan SPK Kurumsal Yénetim IIkelerindeki karsihgi degerlendirilerek 03.03.2014 tarihinde KAP’ta kamuoyuna
duyurulmusgtur.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum diizeyinin degerlendirilerek simiflandirilmas: amaciyla Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S. ile yapmus olunan sézlesmenin siiresi 25.12.2014 tarihinde son bulmus
olup, Sirketimiz, SPK’nun kurumsal ySnetime iligkin hitktimlerinin artik zorunlu hale gelmesi sebebi ile "SPK Kurumsal
Yénetim Ilkelerine” uyum diizeyinin degerlendirilerck simflandirilmast ve derecelendirilmesi amaciyla herhangi bir firma ile
sozlesme imzalamayacak oldufu hususunu 24.12.2014 tarihinde KAP’ta yaymlanmstir.  (http://www.kap.gov.tr/bildirim-

sorgulari/bildirim-detayi.aspx?id=402799)

Kurumsal Yénetim flkelerine Uyum Notu:
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MI-17.1 Kurumsal Y&netim Tebligi ekinde yer alan, Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasinda istisnalar;

MADDE 6-4. Yatim ortakliklar tarafindan (1.3.9.) numarali ilkede belirtilen iglemlerin icrasi, ydnetim kurulu
kararlarinda bagimsiz Gyelerin gogunlufunun onaymin bulunmamasina raimen genel kurul onayr alinmasi zorunlulugu
aranmaksizin miimkiindiir. Ancak bu durumda bagimsiz yénetim kurulu iiyelerinin cogunlugunun muhalefet gerekgesinin

KAP’ta agiklanmasi ve yapilacak ilk genel kurulda giindeme madde eklenmesi suretiyle ortaklara konu hakkinda bilgi verilmesi
zorunludur.

MADDE 6-5. Hakh gerekgelerin varhii halinde, Kurulun uygun gorissii ile azami bir yila kadar gecici bir siireyle simirli

olmak iizere, bagimsizlik kriterlerinden bir veya birkagini saglamayan kisiler, genel kurul tarafindan bagimsiz yonetim kurulu |

liyesi olarak segilebilir,

BOLUM II - PAY SAHIPLER]

IL1. Yatirime iligkiler Biliimii
Sirketimizde pay sahipleri ile iliskilerden sorumlu Yatirimer fligkiler Bolimii ile ilgili bilgiler agagida verilmistir.

Ayse Sunay GURSU (Genel Miidiir Yardimeist / Yatinmer Tiskileri Boliimii Yoneticisi)

Lisans1 : Sermaye Piyasast Faaliyetleri Diizey 3 Lisans: - Kurumsal Yénetim Derecelendirme Lisansi - Tiirev Aragclar Lisans1
Tel 1(212) 35235 66

Mail  : vkfyo@vkfyo.com.tr

Hiilya BAL (Midiir Yrd.)

Lisans1 : Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2 Lisans: - Tiirev Araclar Lisans
Tel 1 (212) 3523565

Mail : vktyo@vkfyo.com.tr

Yatimimer {ligkileri Béliimii; pay sahiplerinin ortaklik haklarmm kullammi &zel durumlarin kamuya agiklanmasi, pay
sahiplerinin girket ve ortaklik haklarimin kullanimuna iliskin sorularin cevaplandiriimasi, Genel Kurul (EGKS), sermaye artirimi,
kar dagitimy, ana sézlesme degisikligi ile ilgili islemler ve SPK ve BIST tarafindan yiiriitiilen Kamu Aydinlatma Platformu ve
Merkezi Kayit Sistemi uygulamasinin yiiriitiilmesi ile Kurumsal Yonetim ilkeleri calismalarina iliskin faaliyetlerini
yiirlitmektedir. Bu faaliyetler gergevesinde ilkelere uyum saglamak igin ok sayida sirket ici idari diizenleme ve uygulama
gergeklestirilmigtir. Tiim pay sahiplerine zamaninda, tam ve dogru bilgilendirme yapilmaktadir.

01.01.2015-31.12.2015 ddnemi igerisinde;
Béliime yapilan bagvuru sayis: -
Pay Sahiplerine verilen yanit sayis -

Pay sahipleri tarafindan gelen sorular, genellikle Sirketimiz pay senedinin piyasada olugan fiyat degigimleri. genel kurul,
sermaye artirimu, temettii dafitimi ve temettii oran ile ilgilidir. Tlgili dénemde yatirime: talebi s6z konusu olmamustir. Yatirimer
[ligkiler boliimii ilgili dénem igerisinde sirket esas sézlesmesinde gergeklestirilen degisikliklerle genel kurul toplantilarina
kiigiik pay sahiplerinin de katilimini saglayacak birgok tedbiri almistir,

I1.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanin

Sirketimizin, Yénetim Kurulu karan ile yiiriirliife giren bir bilgilendirme politikast bulunmaktadir. Pay sahipleri, BIST ve
SPK’ya gonderilen bildirimlerle ilgili veri kaynaklarindan bilgi alabilmektedirler. Anlagilmayan hususlar miisteriye yazil
olarak bildirilmektedir. Genellikle sermaye artirim, temettii 6denip 6denmeyecegi, yeniden tasarlanan sirket internet sitemiz ve
sirketimiz pay senetlerinin borsadaki performans: hakkinda bilgi taleplerinin bir kismu telefon bir kisnu mail ile alinmus ve
gerekli bilgilendirme tam, dogru ve zamaninda yapilmistir. Duyurulanmiz ézel agiklama geklinde Kamuyu Aydimnlatma
Platformunda (KAP), sirket Internet sitemizde (www.vkfyo.com.tr) ve Kanunlar geregi Tirk Ticaret Sicili Gazetesinde verilen
ilanlar seklinde olmustur. $irket ana sozlesmesi 29. maddesinde Ozel denetgi atanmasi ile ilgili bir diizenleme bulunmaktadir.

Dénem igerisinde pay sahiplerince zel denetgi tayini talebinde bulunulmamstir, Pay sahiplerini bilgilendirme ve kamuyu |

aydmnlatma konusunda, tiim pay sahiplerine esit davrantlir.
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I1.3. Genel Kurul Toplantilar:

Sirketimiz genel kurullarinda alinan kararlar Genel Kurul Karar Defteri’nde muhafaza edilmekte olup, genel kurullarimiza pay
sahiplerinin yam sira menfaat sahiplerinin ve medyanm katihmi da saglanmaktadir. Ancak 31.03.2015 tarihinde yapilan genel
kurulda menfaat sahipleri ve medya katilimi olmamustir. Genel Kurulun yapilmasi i¢in Yénetim Kurulu karar aldig: anda KAP,
EGKS, MKK E-Yénet, BIST, SPK, ve sirket Internet sitemizde (www.vkfyo.com.tr) agiklamalar yapilarak kamuoyu
bilgilendirilmektedir. Toplantilara davet SPK'nun belirlemis oldugu kurallar gergevesinde ii¢ hafta &nceden yapilmaktadir.
Sirketimiz gogunlukla ilgili mali yili takip eden ti¢ ay igerisinde Genel Kurulu toplamakta olup, 2014 yil1 Olagan Genel Kurul

Toplantisi 31.03.2015 tarihinde gergeklestirilmistir. 2014 yili Olagan Genel Kurul Toplantis ile ilgili bilgiler asagida |

verilmigtir,

Asgari toplanti nisabi 1 %25
Mevcut toplanti nisabi 1 %65.51

Toplantiya ait davet, Kanun ve Ana sézlesmede Sngdriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde, 09.03.2015 tarihinde
Ticaret Sicil Gazetesi'nin 13.03.2015 tarih ve 8778 sayill nlishas1 ile Sirketimizin internet sitesinde (www.vkivo.com.tr),

KAP’nda, MKK A.$.'nin ¢-MKK Bilgi Portalinda ve MKK A.S$.’nin e-Genel Kurul sisteminde ilan edilmek suretiyle siiresi
i¢inde yapilmistir,

Toplanti Bagkanhg segimi demokratik usullerle gergeklestirilmis ve toplanti baskani toplantiyt mevzuata ve demokratik |

kurallara uygun yénetmistir. Pay sahipleri soru sorma haklarmi kullannus ve gerekli agiklamalar yapimustir. Genel kurulda
cevaplanmayan soru bulunmamaktadir. Pay sahipleri tarafindan giindem énerisi verilmemistir.

Genel Kurul Toplant: tutanaklart sirket merkezinde ve internet sitemizde (http://vkfyo.com.tr/liste/toplanti-tutanaklari) pay
sahiplerinin incclemesine agik tutulmaktadir,

Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurul’a [liskin Yonetmeligin gegici 1. Maddesi uyarinca, Borsa

Istanbul’a kote (BIST Ulusal ve Kurumsal Uriinler Pazarnda islem goren) sirketlerin 01.10.2012 tarihinden itibaren cagrisi |

yapilacak olan genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilma, temsilci tayin etme, dneride bulunma, gbris agiklama ve
oy verme iglemleri, MKK tarafindan saglanan clektronik genel kurul sistemi (EKGS) iizerinde yapilacaktir, hiikmiine istinaden
31.03.2015 tarihinde $irketimiz Elektronik Ortamda Genel Kurul'unu gergeklestirmis;

Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda gergeklesen iglem olmadig hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmistir,

Sirket Bafis Politikas: kapsaminda yil iginde yapilan bagislar Genel Kurul'un onay ve bilgisine sunulmugtur. Bu y1l igin
herhangi bir bagis yapilmamustir,

IL.4. Ov Haklar: ve Azlik Haklar:

Pay sahiplerine oy hakkinda herhangi bir imtiyaz taninmamustir. Bir pay = bir oy kurali gegerlidir. Oy hakkmmn kullaniminda
list siur yoktur. Oy hakki, pay senedinin elde edilmesi ile dogmaktadir. Sirketimiz oy hakkimin kullanimini kolaylagtirmak igin
Sermaye Piyasast Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan kurallari uygulamaktadir. Ayrica nasil oy kullamlacag: ayn bir metin
olarak sirket Internet sitemizde yer almaktadir. (http://vkfyo.com.tr/liste/genel-kurul-bilgilendirme-dokumani) Toplantiya
katilamayan pay sahipleri oylarimi vekil vasitast ile kullanabilirler. Vekiller diger pay sahipleri olabilecedi gibi pay sahibi
olmayan kisilerden de scgilebilir. Vekiller igin hazirlannms olan vekaletname formlarina, sirket Internet sitemizden
ulasilabilmektedir. (http://vkfyo.com.tr/liste/vekaleten-oy-kullanma-formu) Ayrica, vekaletname toplanti davet metinlerinin
ckinde de pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

Karsihikls igtirak iliskisi beraberinde bir hakimiyet iligkisini de getiriyor ise karsilikli istirak igerisinde bulunulan sirket, nisap

olugturmak gibi, ¢ok zaruri durumlar ortaya ¢ikmadikga, sirket genel kurulunda oy hakkimi kullanamaz ve bu durum ilgili |

mevzuat hikkiimlerine uygun olarak kamuya agiklanur. Sirketimizin igtiraki yoktur. Bu wil icin bu sekilde bir durum
olugmamustir,

Sirket sermayesinin yirmide birini olusturan veya daha az sayidaki pay sahiplerince olusturulan azhk pay sahipleri, yonetim
kurulundan, gerektirici sebepleri ve giindemi belirterck, genel kurulun toplantiya cagrilmasimi veya genel kurul zaten
toplanacak ise, karara baglanmasimi istedikleri hususlarm giindeme konulmasim yazili olarak noter aracilifiyla isteyebilirler.
Mevzuat gerefi Kurumsal yatrimer nitelifine haiz veya azinhk pay sahipleri ile menfaat sahipleri Yénetim Kurulu’nu

toplantiya davet edebilir. Davet talebi Yénetim Kurulu Bagkani'ma yapilir. Yoénetim Kurulu Bagkani, derhal toplanti |

vapilmasimin gerckmedigi sonucuna ulagmasi halinde bir sonmraki Yémetim Kurulu toplantisinda davete iliskin konuyu
tartismaya acabilir. Ana sézlesmede Sirketin birikimli oy kullanma yéntemine yer verilmemektedir.
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I1.5. Kir Pay1 Haklka

Kar payinda imtiyaz yoktur. Kurumsal yonetim ilkelerine uyum gergevesinde, kamuoyuna agiklanmus kir payr dagitim
politikasina sirketimiz Internet sitesinden ulagilabilmektedir. (http:/vkfyo.com.tr/liste/kar-payi-politikasi)

Sirket Kar Dagitim Politikasi; Genel Kurul’da Pay Sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Ayrica Yénetim Kurulu Faaliyet
Raporunda da yer almaktadir.

Sirket Kar Dagitim Politikas1 gergevesinde ilgili dénem faaliyetleri sonucu yasal kayitlarimiza gore olusan kirin geemis yil
zararlaria mahsup edilmesi nedeniyle Yénetim Kurulu'nun kér dagitimi yapilmamasi teklifi 31.03.2015 tarihli Genel Kurul'da
kabul edilmistir.

Sirket esas sézlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati, Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemeleri,
vergi yasalari ve diger yasal mevzuat hitkiimleri dikkate alinarak kir dagitim kararlarim belirleyen “Kar Dagitim Politikanuz *
agsagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Sirket kdr dagitimn ve yedek akge ayrlmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce denmesi
ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan &denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetler igin ayrilan kargihklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen net dénem kirindan varsa gecmis yil zararlarimn diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar
dahilinde dagtilir:

a) Birinei Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalamn %5°i Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarnca $denmis
sermayenin %20 sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

b) Birinci Temettii: Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde yapilan bagislarm ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kir dagitim politikast
esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii ayrilir,

¢) Ikinei Temettii: Safi kirdan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diigtildiikten sonra kalan kismi Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya, dénem sonu kér olarak bilancoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari
yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

¢) Ikinci Tertip Kanuni Yedck Akge: Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasimn (c) bendi
gerefince ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

d) TTK’ya gére aynlmasi gereken yedek akgeler ile esas szlesmede veya is bu kar dagitim politikasinda pay
sahipleri igin belirlenen kir payr ayrilmadikga: bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kir aktarilmasma ve ortaklik
¢alisanlarma ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dafitilmasina karar verilemeyecegi gibi pay sahipleri igin belirlenen
kar payr nakden 6denmedikge bu kisilere kirdan pay dagitilamaz. Esas sozlesmede bu kisilere kar payr dagitilmas: hususunda
hiikiim bulunmasina ragmen kér payma iliskin olarak herhangi bir oran belirtilmemigse; bu kisilere dagitilacak kar payl
tutarinda Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen oranlara uyulur.

¢) Kér payinin taksitle 6denmesi durumunda Kar Pay1 Tebligi sartlarma uygun hareket edilir.

2) Sirket finansal tablolarmdaki net ddnem ve geemis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesi
zorunludur. Ancak mevzuat geredi veya vergisel yiikiimlillik dogurmast nedeniyle mahsup edilemeyen gecmis yil zararlar: net
dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir. Sirket finansal tablolarindaki net dénem ve gegmis y1l zararlarmin uygun
6z sermayc kalemleri ile mahsup edilmesine yénclik mahsup igleminin, ilgili yil genel kurul toplantisinda kér dagitimma iligkin
glindem maddesinin goriisiilmesinden énce karara baglanmasi zorunludur,

3) Yonetim Kurulu kir dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarimi dikkate alir. Buna gore kar dagitiminda; Sirketin
biiytimesi i¢in yaptlmasi gereken yatiimlar ile bu yatirimlarmn finansmam arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek
Sirketin 6z sermaye orany, siirdiiriilebilir bitylime hiz1, piyasa degeri ve nakit akimlan dikkate alinir.

4) Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu'mun zorunlu kildifi oranindan az olmamak iizere, Sirketin piyasa deZerini
olumsuz etkilemeyecek oranda kir payr dagitmay politika olarak belirler.

5) Dagtilacak kar: 3. madde g6z 6niinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasast Mevzuat kapsaminda hazirlanan ve
Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve pay sahipleri ile Sirket
¢ikarlar: arasinda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak kir dagitinn ile
ilgili mevzuatlanin ve SPK ilke kararlarimin herhangi bir yaptinmi meveut ise, dagitimi yapilacak kdrda bu hususlar ayrica
dikkate almr.

6) Genel kurul tarafindan yasal kayrtlarda yer alan net dagrtilabilir dénem kérindan daha fazla temettit dagitilmasia karar
verilmesi halinde olaganiistii yedek akgeler, gegmis yil kirlar gibi yasal kayitlarda yer almayan ve kir dagitimina konu
edilebilecek diger kaynaklann da kir dagitininda kullanilmasina karar verilmesi mitmkiindiir.
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7) SPK mevzuat ile belirlenen asgari temettii tutar1, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ¢ergevesinde belirlenecek
tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettii tutarindan daha fazla kir dagitimina karar verilmesi halinde kalan tutar,
ortakhifin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yénde etkilemeyecek oranda nakit kir payi ve/veya bedelsiz hisse
senedi dagitimu seklinde yapilabilir.

8) Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetlerinin tamanu hamiline olup hisse bagina diigen kér payi, dagitim tarihi itibariyle
meveut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin egit olarak dagitilir,

9) Kir Paymin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Yénetim Kurulunun teklifi |

tizerine Genel Kurul tarafindan hitkme baglanir. Kér pay1 dafitim islemlerine en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul
toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu itibariyle baslanmasi sartiyla, kir paymin ddenme zamarni genel kurulca alinan
kararlar dahilinde belirlenir.

10) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar, artinm tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

11) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalan kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan “net dagitilabilir dénem |

kirimn™ 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diigitk olmasi durumunda, is bu madde kapsaminda hazirlanan mali tablolara
gore hesaplanan net dagitilabilir dénem kér dikkate alinur,

12) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gire net dagitilabilir dénem kar olugmamasi
halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuat: kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali tablolarda “net dagitilabilir dénem kin”
hesaplanmusg olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.,

13) Hesaplanan “net dagitilabilir dénem kén”, ¢ikarilmis sermayenin %3'inin altinda kalmasi durumunda kir dagitim
yapilmayabilir.

14) Kar dagitimu yapilmadig: takdirde neden dagitilmadifn ve dafitilamayan kirin nerede kullamldigim Yénetim Kurulu, pay |

sahiplerinin bilgisine sunar.
15) Sirket yatirim ortaklig: sektdriinde ver aldigmdan Sirket kirma katilma konusunda imtiyaz verilemez.

16) Sirket kar pay1 avans1 dafitmak istemesi halinde Kar Payr Tebligi’nde (1I-19.1) yer alan Kar Payt Avansina iligkin Genel |

Esaslar geregi harcket eder.

17) Sirket huzur hakky, ticret, kir pay: gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler diginda mal varhfindan ortaklarina yonetim
kurulu iiyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz, imtiyazh pay sahibi yoktur. Bu madde ile ilgili
yonetim kurulu karar1 alimirken ana sézlesme ilgili maddeye gére hareket edilir.

18) Yonetici ve galisanlara kir payr dagitimu sz konusu olmas: halinde bunun miktan ve 6deme sekli Yonetim Kurulu’nea
belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur,

19) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasimi teminen, Sermaye Piyasast Kanunu'nun 19.maddesinin 5. fikras1 |

geregi ilgili mali y1l iginde yapilan bagislar birinci temettiiye esas net dagitilabilir dénem karimin matrahina eklenmesi ve birinci
temettiiniin bu matrah tizerinden hesaplanmasi ilkesine gore hareket edilir.

20) Kar dagitimina iligkin yénetim kurulu Snerisi, sekli ve igerifi kurulca belirlenen kar dagitim tablosu ile birlikte Kurulun
&zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur. Kér dagitim tablosunun en geg
olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte kamuya agiklanir.

21) Kéar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iligkin yonetim kurulu karart ve
degisikligin gerekgesi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ézel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri ¢ergevesinde
kamuya duyurulur.

22) Ortaklar ve kira katilan diger kimseler tarafindan tahsil edilmeyen kér payr bedelleri, 12/6/1933 tarihli ve 2308 sayil
Sirketlerin Miiruru Zamana Ugrayan Kupon Tahvilat ve Hisse Senedi Bedellerinin Hazineye intikali Halkkmda Kanun uyarinca
dagitim tarihinden itibaren bes yi1lda zaman asimina ugrar.

23) Genel Kurulca onaylanan Kér Dagitim Politikas: Sirketin internet sitesinde yaymlanur.

24) Kar Pay1 dagiiminda ilgili mevzuat hitkiimleri ile Sirketin csas sézlesmesinde uyumsuzluk oldugunda ilgili mevzuat |

hiikiimleri ¢er¢evesinde uygulama yapilir.

25) Herhalde Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasast Kanunu'nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili teblig
hiikiimlerine ve ilke kararlarina uyulur.

BOLUM III - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

IIL1. Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirketimiz Internet sitesi meveuttur. (www.vkfyo.com.tr) Internet sitesinde yer alan bilgiler ingilizce hazirlanmamistir. Ancak
Sirketimizin bu yénde ¢alismas: devam etmektedir. Sirketimizin ara dénemler ile yillik, bilango ve gelir tablosunun ingilizce
sunumu KAP’ ta ve Internet sitemizde yaymlanmaktadr.

Sirket internet sitemiz, SPK'nun “Kurumsal Yonetim lkeleri” dikkate alinarak hazirlanmig ve derecelendirme raporundan
olumlu not almustir.
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II1.2. Faalivet Raporu

Sirketimiz Faaliyet Raporlarinda, SPK’'nin Kurumsal Yénetim [lkelerinde belirtilen bilgilere ve TTK'nin zorunlu gérdiigii
hususlara yer verilmektedir. Kurumsal Yénetim Uyum Raporumuz, Faaliyet Raporu igerisinde ayrica sunulmaktadir.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI

IV.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri $irket hakkindaki bilgileri ilgili mevzuat geregi kamuya yapilan agiklamalar ve elektronik ortam aracilign ile |

Ogrenmektedirler. Ayrica menfaat sahiplerinin ilgili olduklar: bilgilere ulagabilmeleri ve bilgilendirilmeleri her an miimkiindiir.
Sirket “Etik ilke ve Kurallar Yonetmeligi™ olusturarak mevzuatla korunan haklara sayg1 gdsterecegini ifade etmistir. Menfaat
Sahiplerinin sirketin mevzuata aykin ve etik agidan uygun olmayan islemlerine iliskin bildirimleri Yatirimen iliskileri Béliimii
tarafindan Kurumsal Yénetim Komitesine veya Denetim Komitesine iletilir.

IV.2. Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilim

Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle diizenlenen haklarimi koruma altma alir.
Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle korunmadigi durumlarda menfaat sahiplerinin ¢ikarlar iyi

niyet kurallar ¢ergevesinde ve sirket imkanlart $lgiisiinde korunur. Sirket tazminat politikast olusturmus ve bunu internet |

sitesinde yaymlamistir.
Yonetim Kurulu toplantilarina iiyeler disinda, giindemi ilgilendiren konulara iliskin agiklama yapmak ve ityelerin konu ile ilgili
daha iyi bilgilendirilmelerini saglamak iizere iist ve orta diizey yéneticiler davet edilebilir,

1V.3. insan Kavnaklar: Politikasi

Sirket iginde, insan kaynaklari ydnetmelifi olusturulmus ve insan kaynaklar politikast olarak nitelendirilebilecek g
diizenlemeler meveuttur. $irket insiyatifi olan personel, Sirket politikas: dogrultusunda yénetim kurulunca belirlenmektedir. Ise

alimlarda, kariyer planlamasinda esit kosuldaki kigilere esit firsat saflanmasi ilkesi benimsenmistir. Personel alimi, egitimi, |

terfi, 8diil, ceza konularmi igeren bilgiler yazili hale getirilmis olup, sirket i¢i diizenlemelerle belirlenmisgtir.
Sirketimizde miidiir yrd. olarak girev yapan Hiilya BAL calisan temsilcisi olarak atanmig olup, gérev ve yetkileri girket ici
sirkiiler ile belirlenmigtir.

1V.4. Etik Kurallar ve Sosval Sorumluluk

Sirketimiz kurumsal yonetim anlayigim $ngéren yapisiyla, toplumsal yarar ve gevreye saygi dogrultusunda toplumun ve iilkenin
ekonomik gelisimine katkida bulunmak amaciyla sosyal sorumluluk bilincini kurum kiiltiirii olarak benimsemistir. Sirketimizin
“Etik Ilke ve Kurallar Yénetmeligi” internet sitesinde yaymlannustir.

CEVREYE ILISKIN ETIK ILKE VE KURALLAR (SOSYAL SORUMLULUK)

e  Tiim faaliyetlerde toplumsal yarar ve ¢evreye sayg dogrultusunda hareket edilir.

e  Yasalarm gevre, tiiketici ve kamu sagh@mna iligkin koydugu her tiirlii kuralina uyma taahhiit edilir.

e Kamuyu ve ¢evreyi makul bir sagilik, glivenlik ve ¢evre korumasi bilinei dahilinde hareket edilir.

Dogal kaynaklarin korunmasina ézen gosterilir ve gevre bilinci ile hareket edilir.

Insanlarm yasam standartlarin artiracak gelismelere 6ncelik verilir.

Sirket kar amagl faaliyet yaparken toplumun da genel ihtiyaglarinin kargilanmas: yéniinde ¢aba sarf eder.
Sirket varligim siirdirirken toplununda refahinin saglanmasi ve artinlmast yéniinde amactyla galigmalarma devam
eder.

e Sirket, uluslararas: gegerlilige sahip insan haklarina destek olur ve sayg1 gésterir.

o Irtikap ve riigvet de dahil olmak {izere yolsuzlugun her tiirliisiiyle miicadele edilir.

e  Sirket ortak bir kurum kiiltiirii ile galigmalarmi yiiriitiir,

Yoénetim kurulu karar geregince sponsorluk anlaminda etkinliklere katilim s8z konusu olabilmektedir.
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BOLUM V - YONETIM KURULU

V.1. Yénetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yénetim kurulu, ana sézlesme geregi 5 kigiden olusmakta olup, 1 yillik gérev siiresi s6z konusudur.

Sirketin isleri ve yénetimi Genel Kurul tarafindan 1yl igin segilen (azami 3 yil) ve verimli ve yapici caligmalar yapilmasina,
hizl1 ve rasyonel kararlar alinmasmna ve komitelerin olusumu ve gahismalarinin etkin bir sekilde organize edilmesine olanak
safilayacak sekilde en az 5 tiyeden teskil olunacak bir Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Bu siirenin sonunda gérevi biten
tiyelerin Yonetim Kuruluna yeniden segilmesi miimkiindiir. Yénetim Kurulu tiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle
bogalmas: halinde yerine Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlari haiz bir kisi, gegici
olarak bu iiye yerine ilk toplanacak Genel Kurul'un onayma sunulmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Bu yolla
segilen liye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.
Yonetim kurulu iiyeleri genel kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir,

Yénetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. Yénetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan iiyelerden olusur. Icrada gorevli olmayan yonetim kurulu tiyeleri icerisinde Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ile
belirlenmis kriterlerin tamamimi tagiyan ve grevlerini higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteliZine sahip Sirket
faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve iistlendifi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek &lgiide Sirket
iglerine zaman ayirabilecek bagimsiz {iyeler bulunur. Bagimsiz iiye sayist her durumda 2 den az olamaz.

Icra Kurulu Bagkant ve Genel Miidiir aym kisi degildir.

Adi Soyady Unvam Icract konumu

Oztiirk ORAN Yén Kur. Bagkani icract degil 31.03.2015 GK’da atanmustir.
Serhad SATOGLU Y&n Kur. Bagkan Vekili / Genel Midiir icract 31.03.2015 GK’da atanmgtir.
$.Mehmet BOZ Yén Kur. Uyesi icract degil 31.03.2015 GK da atanmugtir.
Yahya BAYRAKTAR  Yén Kur. Uyesi icract degil 31.03.2015 GK’da atanmustir
Ismail KAYA Yo6n Kur. Uyesi icraci degil 31.03.2015 GK’da atanmugtir
Rifka DURGUN Yon Kur, Uyesi 31.03.2015 gorev siiresi dolmusgtur,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uveleri

Ismail KAYA Yon Kur. Uyesi icrac degil

Yahya BAYRAKTAR  Yon Kur. Uyesi icraci degil

Kurumsal Y6netim Komitesine ( Aday Gosterme Komitesi ) 2 aday bafimsiz yonetim kurulu iiyeligi igin bagvurmug olup, ilgili
komitenin 09.03.2015 tarih 5 sayili karart ile adayliklar kabul edilmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesinin, 09.03.2015 tarihli 5 sayih kararinda, Sirketimiz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Rifka
DURGUN ‘un “Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamis olmast™
kriterini 01.04.2015 tarihi ile kaybettii tespit edilmis ve 31 Mart 20135 tarihli genel kurulda gérev siiresi sona ermistir.

BAGIMSIZLIK BEY ANI

Vakif Menkul Kiymet Yatirim Ortaklifn A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasas: Kurulu
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye™ olarak gérev yapmaya
aday oldugumu bu kapsamda;

Sirket, sirketin yénetim kontrolii ya da Snemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin ydnetim kontroliinii elinde
bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel
kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri lusumlarim arasinda; son bes yil iginde Snemli gdrev ve
sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazli
paylarin %5 inden fazlasma birlikte veya tek bagina sahip olmadifimi ya da &nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamug
oldugunu,

Son bes y1l igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
damsmanh@ olmak {izere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin énemli Slgiide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattif
sirketlerde, hizmet veya iiriin satin almdif1 veya satildifi dénemlerde, %5 ve lizeri ortak, énemli gérev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almamug oldugumu,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle tistlenccegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve |

tecriibeye sahip oldugumu,
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Kamu kurum ve kuruluglarinda meveut durum itibariyle tam zamanh ¢alismiyor oldugumu,
31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecefimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarinda tarafsizlifimi
koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak zgiirce karar verecegimi, bu husustaki ctik standartlara ve mesleki
itibar ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gérevierin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlgiide |

sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,
Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu {iyeligi yapmanug oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu {iyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

Yénetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ve taahhiit ederim.

YAHYA BAYRAKTAR / ISMAIL KAYA
(09 MART 2015)

Yénetim Kurulu tiyeleri Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendifi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lgiide, sirket isleri igin yeterli zaman ayirir. Yénetim kurulu {iyesinin bagka bir sirkette yonetici ya da yénetim
kurulu iiyesi olmas1 veya bagka bir sirkete danismanlik hizmeti vermesi halinde, s6z konusu durumun ¢ikar catismasina yol
agmamast ve fyenin girketteki gorevini aksatmamasi esastir. Bu kapsamda, tiyenin girket disinda baska gérev veya gorevler
almasi belli kurallara baglanir veya simirlandirilir. Yénetim kurulu tiyesinin girket disinda aldig1 gérevler ve gerekeesi, grup igi
ve grup dis1 ayrimu yapilmak suretiyle se¢iminin gériigiildii3ii genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.
Y&netim Kurulunda kadi {iye meveut olmayip, Yénetim Kuruluna kadm tiye edindirme yoniindeki politikamiz mevcuttur.

Adi Soyadi Unvam Sirket Disindaki Gérevleri

T. Vakiflar Bankasi T.A.O Yonetim Kurulu Uyeligi, T. Vakiflar
Bankas1 T.A.O Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeligi, T. Vakiflar
Oztiirk ORAN Yén. Kur. Bagkan Bankasi T.A.O Ucretlendirme Komitesi Uyeligi, istanbul Ticaret
Odast Meclis ve Yonetim Kurulu Uyeligi, Diinya Ticaret Merkezi
Yonetim Kurulu Uyeligi

Yon. Kur. Baskan

Sethad SATOGLU Vekili / Genel Miidiir
_ i . T. Vakiflar Bankas: T.A.O Emekli ve Saglik Yardim Sandig
- Mehmet BOZ ¥n. Kur. Uyesi istiraki OBAKOY A.S Yénetim Kurulu Uyesi / Vakifbank- Bagkan
Yahya BAYRAKTAR | Y&n. Kur. Uyesi/ Halk Gayrimenkul Yatirim Ortaklif A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi,
Bagimsiz Erzincan Egitim ve Kiiltiir Vakfi Genel Sckreterligi
fsmail KAY A Yon. Kur, Uyesi/

Bagimsiz

V.2. Yonetim Kurulunun Faalivet Esaslar

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yénetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, |

ilgili sair mevzuat, sirket csas sozlesmesi ve genel kurulca kendisine verilen gérevleri ifa eder. Sirket Yénetim Kurulu,
toplantilarm $irket ana sézlesmesi geregi ayda en az bir defa olmak iizere, ihtiyag duyulduiu sayida yapmaktadir. Yénetim
Kurulu tiyelerinin bilgilendirilmesi ve ilctigimini saglamak amaciyla girket personelince olusturulan bir sekreterya meveuttur.

2015 y1l1 01 Ocak — 31 Aralik faaliyet dénemi igerisinde toplam (69) adet Yénetim Kurulu toplantis: yapilmigtir. (63) Y 6netim
Kurulu toplantisinda 5 tiye hazir bulunmus, (6) Yénetim Kurulu toplantisinda ise 4 Yénetim Kurulu Uyesi ile kararlar
imzalanmustir.

i4
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Yonetim kurulu, ayda en az bir kere olmak {izere gérevlerini etkin olarak yerine getirebilecedi siklikta toplanir. Yénetim kurulu
iiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkanm bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere en az bir baskan vekili seger.
Yénetim kurulu bagkani, diger yonetim kurulu iiyeleri ve icra bagkani/genel miidiir ile gériigerek yénetim kurulu toplantilarmin
giindemini belirler. Uyeler her toplantiya katilmaya ve gériis bildirmeye &zen gdsterir.

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gériilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla toplamir. Yénetim
kurulu iiyelerinden her biri de bagkan veya bagkan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir.
Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re' sen gagri yetkisine sahip olurlar.

Uyelerden higbiri toplant: yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, yénetim kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli
bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmig Snerisine, en az {iye tam sayistmin gogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de
verilebilir. Ayni $nerinin tiim ydnetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yvolla alinacak kararm gegerlilik sartidir. Onaylarn
aym kigitta bulunmas: sart degildir; ancak onay imzalarimn bulundugu kdgitlarin tiimiiniin ydnetim kurulu karar defterine

yapigtirilmast veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararm gecerliligi igin

gereklidir.

Sirketin y6netim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiick Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. $irket, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhigimin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi™ hitkiimleri uyarmca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalara ve oy vermelerine imkan tamyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi

gibi bu amag igin olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hiikmii |

uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarim ilgili Bakanlik Teblig hiikiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Yénetim kurulu toplantisi giindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi saflanmak suretiyle,
toplantidan yeterli zaman 6nce ydnetim kurulu iiyelerinin incelemesine sunulur.  Yénetim kurulu tiyesi toplantidan &nce,
ybnetim kurulu bagkanma giindemde degisiklik nerisinde bulunabilir. Toplantiya katilamayan ancak gériislerini yazili olarak
ybnetim kuruluna bildiren tiyenin gériigleri diger tiyelerin bilgisine sunulur.

Toplant yeri Sirket merkezidir. Ancak y6netim kurulu, karar almak sarts ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu iiye tam sayisimin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile ahr.
Toplantilarda her {iyenin bir oy hakk: vardir. Yénetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara
vekil aracilifiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik
olursa séz konusu &neri reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin imtiyazh oy hakki yoktur.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir. Yénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red
oyu veren, kararm altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim kurulu toplantilarmin ne gekilde yapilacag sirket igi diizenlemeler ile yazil hale getirilir.

Yoénetim kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular agikga ve her yonii ile tartigithr, Yénetim kurulu bagkan:, yénetim
kurulu toplantilarina icract olmayan tiyelerin ctkin katihmini saglama yoniinde en iyi gayreti gosterir. Yénetim kurulu iiyesi,
toplantilarda muhalif kaldig konulara iliskin makul ve ayrmtil kars1 oy gerekgesini karar zaptina gegirtir.

Sirketin, varliklarinin tiimiinii veya énemli bir bliimiinii devretmesi veya lizerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi,
Gnemli bir varhi devir almasi veya kiralamasi veya borsa kotundan ¢ikmasina iliskin yénetim kurulu kararlarimin almmast
bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onaymin bulunmamasina ragmen genel kurul onayi alinmasi zorunlulugu aranmaksizin
miimkiindiir. Ancak bu durumda bagimsiz yénetim kurulu iiyelerinin gogunlugunun muhalefet gerekeesinin KAP ta agiklanmast
ve yapilacak ilk genel kurulda giindeme madde eklenmesi suretiyle ortaklara konu hakkinda bilgi verilmesi zorunludur.

Sirketin,

a) Varlik ve hizmet alimu benzeri islemler ile yiikiimliiliik transferi iglemlerinde; islem tutarinin, kamuya agiklanan son finansal
tablolara gére varlik toplamina veya kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gire olugan hasilat tutarina ya da yonetim
kurulu karar tarihinden 6nceki alti aylik giinlitk diizeltilmis agirlikh ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alimarak
hesaplanacak sirket degerine olan oraninm,

b) Varlik ve hizmet satis1 benzeri iglemlerde; islem tutarmin (varhigm net defter degerinin yitksek olmas1 durumunda net defter
degerinin), kamuya agiklanan son finansal tablolara gire varhik toplamina veya kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara
gbre olusan hasilat tutarina (varh@m devri, kiraya verilmesi veya lizerinde ayni hak tesis edilmesi durumunda; son yillik
finansal tablolara gére s6z konusu varliktan elde edilen kinn, ortaklifin siirdiiriilen faaliyetler vergi &ncesi kirina) (bankalar ve
finansal kuruluglarin olagan faaliyetlerinden kaynaklanan ayni hak tesisi harig) ya da yonetim kurulu karar tarihinden énceki altt
ayhk giinlilk diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarnin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan
oraninin,

%10’dan fazla bir orana ulagacak olmas: ya da bir faaliyetinin durdurulmas: durumlarinda; s6z konusu islemlere iliskin y&netim
kurulu kararinmn icra edilebilmesi i¢in bagimsiz iiyelerin ¢oZunlugunun onaymin bulunmamasina ragmen genel kurul onay:
almmast zorunlulufu aranmaksizin miimkiindiir. Ancak bu durumda bagimsiz ydnetim kurulu {yelerinin ¢ogunlufunun
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muhalefet gerekgesinin KAP ta agiklanmasi ve yapilacak ilk genel kurulda giindeme madde eklenmesi suretiyle ortaklara konu
hakkinda bilgi verilmesi zorunludur. Bu iglemlerin icrasinda Kurulun ilgili diizenlemelerine uygun hareket edilir.

Yonetim Kurulu Giyeleri; kendisinin, es ve lglincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinim menfaatini ilgilendiren ydnetim
kurulu toplantilarina katilamazlar.

Bagimsiz ydnetim kurulu tiyelerinin onayina sunulan iligkili taraf islemleri ile nemli nitelikte islemler olmamstir.
2015 yih 01 Ocak — 31 Aralik faaliyet donemi iginde yapilan toplantilarda Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan alinan kararlar
aleyhinde farkh gériis agiklanmamustir,

Kamuyla paylagilmas: gereken konulara iligkin kararlar, toplant: bitiminden sonra hemen kamuya agiklanmaktadir.

V.3. Yionetim Kurulu Biinvesinde Olusturulan Komitelerin Savi, Yapi ve Bagimsizhigi

01 Ocak — 31 Aralik faaliyet doneminde; Yénetim Kurulu Uyelerinden Yahya BAYRAKTAR (Baskan) ve Rifki DURGUN

Denetim Komitesinde gérev yapmugtir. 31 Mart 2015 tarihi itibariyle Rifki DURGUN’ un gérev siiresinin sona ermesi |

nedeniyle yerine Genel Kurulda fsmail KAYA atanmugtir. Ayni ara faaliyet déneminde Rifki DURGUN/ {smail KAYA
(Bagkan), $. Mehmet BOZ ve Ayse Sunay GURSU Kurumsal Yénetim Komitesinde gérev yapmustir. Denetim Komitesi
fiyelerimiz icrada gérevli olmayan iiyeler olup, tamami baZimsiz liyedir. Kurumsal Yénetim Komitesi {iyelerimizden sadece
Ayse Sunay GURSU (Genel Miidiir Yardimeist) icrada gérevli tiyedir.

Komiteler yilda en az dért defa toplanarak onerilerini rapor halinde Yénetim Kurulumuza sunmaktadir. Komitenin aldi
kararlar ve Yo6netim Kuruluna sundugu raporlar sirket merkezimizde dosyalanmaktadir. Denetim Komitemiz, bafimsiz denetim

sirketinin se¢iminde ve iligkilerin diizenlenmesinde aktif rol almaktadir. Y1l iginde de ii¢ ayda bir agiklanan mali tablolar |
inceleyip onaylayarak Yoénetim Kuruluna sunmaktadir. Kurumsal Yénetim Komitemiz, Yatirimer Iliskileri Béliimii ile yakin |

¢aligma iginde olup, SPK'ya génderilen ve kamuoyuna agtklanan SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum raporunun
hazirlanmasint ve kontroliinii saglamaktadir,

Ayrica, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (I1I-17.1) sayili "Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 4.5.1 maddesindeki (Scn IV, No:56 sayih |

Tebligi yiiriirliikten kaldinlmigtir.)” Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarimin saglikh bir bigimde yerine getirilmesi i¢in
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Ucret Komitesi olusturulur. Ancak Yénetim Kurulu yapilanmasi geregii ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Y&netim Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine getirir." hitkmii kapsaminda Aday

Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerinin Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar
verilmigtir.

flgili faaliyet déneminde Riskin Erken Saptanmasi Komitesinde Yahya BAYRAKTAR (Baskan) ve $. Mehmet BOZ gorev
almislardir.

Sirketimiz Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkani, yoénetim kurulu yapisi gerefi, Denetim Komitesinde ayrica liyelik gérevini
yurtitmektedir.

Yine ilgili komiteler, girket ana s6zlesmesi ve sirket igi yénetmeliklerle belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarimin bilincinde |

hareket etmektedir.

V.4. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi

Sirketimiz, 27.05.2015 tarth ve 29368 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliie giren SPK’nun (II11-48.5) sayilh “Menkul
Kiymet Yatimm Ortakliklarina iligkin Esaslar Tebligi” madde 20 (I11-48.2 sayili Teblig yiiriirlikten kaldirilmustir.) geredi ic
kontrolden sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi S. Mehmet BOZ dur. Sirket icinde olusturulan i¢ kontrol sistemi ile ilgili olarak; ig
kontrol sorumlusunun sorumlulufunda her ay diizenlenen raporumn i¢ kontrolden sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi'ne sunumu
yapilmakta ve bu sunum vasitast ile Yénetim Kurulu'nun girket faaliyetlerini gok yakindan gézetleyip denetleyebilmesine
imkan saglanmaktadir.

Yonetim Kurulu karan ile sirketin i ve islemlerinin yénetim stratejisi ve uygulamalarina, kurumsal yoénetimin amag ve
hedeflerine ve mevzuatina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde meveut mevzuat ve kurallar ¢ergevesinde
yiiriitlilmesi, hesap ve kayit diizeninin blitiinliiii ile giivenilirliZinin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde
elde edilebilirliginin saglanmasi, kurum varliklarinin korunmasi, kurum igerisinde var olan kontrollerin yeterli olup olmadigimn
kontrolll, kurumun trettigi bilgilerin giivenilirligi kontrolil, hata hile ve usulsiizlitklerin énlenmesi ve tespiti amaciyla gerekli
kontrollerin ve denetimlerin yapilarak, sonuglarin Yénetim Kurulu'na raporlanmasi amaciyla i¢ kontrol sorumlusu atanmigtir.
Menkul Kiymet Yatirrm Ortakliklarma Iligkin Esaslar Tebligi (111-48.5) hitkiimleri geregi Sirketimiz organizasyon yapisinda

Teftis Birimi ve Risk Yénetim Birimleri olugturulmusg, her iki birimin de i¢c Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine baglh |
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olarak ¢aligmasina ve I¢ kontrol sorumlusunun gérev ve sorumluluklarmin Miifettis tarafindan yerine getirilmesine karar
verilmigtir.

Kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilegtirmek ve kuruma katma deger katmak amaciyla bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde
risk yonetimi, i¢ kontrol ve yénetim siireglerinin etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi igin sistematik
yaklagimlar gelistirerek i¢ kontrol ve riskin erken saptanmasi prosediiriinii olugturma ve kurumun hedeflerine ulagmasina
yardime: olma yoniinde siirekli caligmalar yapilmis, Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarma Iliskin Esaslar Tebligi (I11-48.5) ne
istinaden Sirketimiz Yénetim Kurulu'nca onaylanmis “i¢ Kontrol Prosediirii” ve “Risk Yénetim Prosediirii” olusturulmustur.
Risklerin yonetilmesi ve izlenmesinde bu prosediirler dikkate alimmistir,

13.07.2015 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda Risk Yénetim Hizmetinin disaridan almmasina karar verilmis ve Is Yatirim
Menkul Degerler A.S. ile bu hizmete iligkin olarak 01.01.2016 - 31.12.2016 tarihlerini de kapsayan sdzlesme imzalanmig ve
KAP duyurusu yapilmstir.

V.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketin stratejik hedefleri; vizyon ve misyon olarak ana hatlarryla belirlenmistir.

Sirketimizin vizyonu, elindeki kaynaklar1 optimum gelir elde edecek sekilde kullanmak, yenilik¢i ve yaratic: davranarak girket
i¢i uygulamalan ile sermaye piyasalarindaki yasal diizenlemeleri yerine getirmek, yatirim ortaklif1 sektdriinde &rnek olmak ve
yatinmeilarimiza, paydaslarimiza, ¢alisanlarimiza, is ortaklarimiza ve topluma en iist diizeyde deger varatarak sektérde portfy
getirisi olarak list siralarda yer almak, tiim paydaglarimizin memnuniyetini esas alarak maksimum fayday: saglamak seklindedir.
Aynica Sirketimiz Ana Ortak T.Vakiflar Bankasi T.A.O. politikalan ile birlikte harcket ederck bankamizin itibarinin ve
piyasalardaki etkinliginin artmasma ve bankamizin olumlu imajimin siirdiiriilebilmesine katkida bulunmak amacim da
glitmektedir.

Sirketimizin misyonu, gelecekteki olasi gelismeleri devamh izlemek, bir yandan kaliteyi viikseltirken maliyetleri diigiiriicii

dengeyi olusturmak, sirket ¢alisanlarmin stirekli gelisimine farkli vizyon, beceri ve teknik bilgi kazanmalarina olanak saglayan |

projeler gelistirilerek diiriist ve kaliteden taviz vermeyen bir sirket olarak sektérde tercih edilen ve toplumsal sorumluluk
konusunda duyarh olmay1 ilke edinmek seklindedir.

Sirketimiz kurumsal yonetim anlayigin ngéren yapisiyla, toplumsal yarar ve gevreye sayg1 dogrultusunda toplumun ve {ilkenin
ekonomik geligimine katkida bulunmak amaciyla sosyal sorumluluk bilincini kurum kiiltiirii olarak benimsemigtir.

Sirketimiz 2015 yilinda SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmis olup, mevcut
ortamda sektordeki pazar payim artirma, karhilifim gelistirme potansiyeline ve giiciine sahip bir girket olarak, 50.000.000.-TL
Kayith Sermayesi igerisinde biiyiimeyi stirdiirmeyi hedeflemis olup biinyesinde olusturdugu etik kurallar gergevesinde tiim
paydaslarma etkin verimliligi saglama gayreti i¢erisinde olmugtur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:V, No:60 sayih Bireysel ve Kurumsal Portféylerin Performans Sunumuna, Performansa |

Dayali Ucretlendirme ve Siralama Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda Teblig’inde (“Teblig™) yer alan performans sunus
standartlarma iliskin diizenlemeleri ger¢evesinde hazirlanan performans sunug raporu ile Sirket Yénetim Kurulu, sirketin ana
faaliyet alamindaki (portfoy yoénetimi) performansm 6 aylik dénemler itibariyle karsilastirmali olarak inceleyebilmekte ve
gerekli kararlan alabilmektedir.

(01 OCAK — 31 ARALIK 2015 DONEMI)
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V.6. Mali Haklar

Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ticret - huzur hakki genel kurulca tespit olunur. ‘
Yénetim Kurulu iiyelerinin ficretlendirme esaslan yazili hale getirilerek genel kurul toplantisinda ayr bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerinin gdriis bildirmesine imkan tanmmugtir. Ucret Politikas1 Sirketin internet sitesinde
yayimlanmigtir. Bagimsiz yénetim kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde pay senedi opsiyonlar1 veya Sirketin performansina \
dayali 6demc planlan kullanilimaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarm koruyacak diizeyde
olmasi kuralina uyulmaktadir. Sirketin ydnetim kurulu {iyelerine sirket kaynagimdan bor¢ verilmemistir, kredi 1
kullandinlmanustir. Ugiincii bir kisi aracilifiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirilmanug veya lehine herhangi bir teminat
verilmemistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyelerinin mali sorumluluk sigortalar meveuttur.

VIII)Yapilan aragtirma ve gelistirme faaliyetleri:Sirket portfsyiiniin daha pozitif biiyiimesi igin yapilan aragtirma ¢alismalarinin haricinde
bir ¢aligma yoktur.

IX) Donem i¢inde esas sizlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri: Yoktur

X) Varsa, cikarilmug bulunan sermaye piyasasi araglarinm niteligi ve tutari: Yoktur

XI) Varsa, imtiyazli paylara ve paylarm oy haklarina iliskin agiklamalar: Imtiyazli paylar bulunmamakta olup, her paymn 1 oy hakki |
vardir.

XII) isletmenin faaliyet konusu, faaliyet gosterdifi sektor ve bu sektor igerisindeki yeri hakkinda bilgi: |

Tiirkiye'deki ilk yatim ortakligi olan Vakif Menkul Kiymet Yatirim Ortaklifi A.$ 13.06.1991 tarihinde istanbul’da kurulmustur.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Menkul Kiymet Yatiim Ortakliklari'na iligkin diizenlemelerinde belirtilen varliklar ve araglardan
olugan portfyii igletmek amaciyla kurulmus olup, Sirket’in faaliyet esaslar, portfdy yatirim politikalan ve yénetim smirlamalarinda, |
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uygun hareket edilir, |

Sirketin bu amag dahilinde yaptif1 cahgmalar;

- Ortaklik portféytinii olusturup yénetmek ve gerektiginde portfoyde degisiklikler yapmak,
- Portfdy ¢esitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortaklik durumlarina gére en aza indirecek bir bigimde dagitmak,

- Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iligkin gelismeleri siirekli izlemek ve portfisy yénetimiyle ilgili gerekli
dnlemleri almak,

- Portfyiin degerini korumaya ve arttirmaya y&nelik aragtirmalar yapmalk,
seklindedir.

\
|
Sirketin Gnvam 09.04.2014 tarthinde * Vakif Menkul Kiymet Yatirim Ortakhifn Anonim Sirketi “olarak defismigtir. Sirket hisseleri !
20.06.1991 tarihinde halka arz cdilmigtir. Ortakhk yapisina gére halka agik hisse oran1 % 49°dur, Sektérde 9 adet sirket meveuttur, \

Vakif Yatirrm Ortakhi@i’min 31.12.2015 Tarihi itibariyle Portféy Yapist:

Sirketin 31.12.2015 tarihi itibartyla portfSy yapist incelendifinde 939,72 oran ile Ters repo-BPP-Mevduat-Katilim, %50,36 oran ile HB-
DT-BB-OST ve Bono ve %9.92 oran ile Pay Senedinden olugan bir sepet olusturmug, séz konusu portfdy daglimi karsilagtirma $lgiitii ve
yatirim stratejisine uygun olarak dagilim yapilmustir.( Rakamlar Haftalik Getiri Tablolarindan alinmustir.)



VAKIF MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Sirketimiz 31.12.2015 tarihi itibariyla diger aktifler harig¢ 17.737.333.-TL"lik portfSy bilyiikligiine ulagmistir. Sirketimiz 31.12.2015 tarihi
itibartyla sektérde faaliyet gosteren 9 adet MKYO arasinda, ¢ikarlmig sermaye agisindan 9. Sirada, net aktif deger biiyiikligii agisindan 9.

HEIF PENKUL IIYMCT YHTIRE DTRILIGH A

Vakif YatinmOrtakligi

31.12.2015 Tarihli Portfoy Yapisi

u Pay Senedi

u HB-DT-BB-OST

% Trepo-BPP-Mevduat-
Katihm

Yatiim Ortakhif Sektrii Cikarilmis Sermaye ve Portfoy Degeri Biiyiikliik Kiyaslamast

sirada yer almaktadir.

CIKARILMIS NET AKTIF
YATIRIM ORTAKLIKLARI SERMAYE(TL) YATIRIM ORTAKLIKLARI DEGERI(TL) (*)

1 is Yatinm Ortaklifn 160.599.284 1 Is Yatirim Ortaklifn 235.880.196
2 Garanti Yatirim Ortaklifn 32.000.000 2 Eczacibagi Yatinm Ortakhin 42.130.769
3 Eczacibagi Yatinm Ortaklif 21.000.000 3 Garanti Yatirim Ortaklii 34.817.633
4 Atlas Yatirim Ortakhi 20.000.000 4 Euro Kapital Yatirim Ortaklifn 23.172.639
5 Euro Yatinm Ortakhif 20.000.000 5 Euro Yatinm Ortakhin 22.879.147
6 Euro Kapital Yatinm Ortakhi 20.000.000 6 Eure Trend Yatinim Ortaklif 21.868.535
7 Euro Trend Yatinm Ortaklifn 20.000.000 7 Oyak Yatinim Ortakhs 18.722.349
8 Ovak Yatinm Ortakliff 20.000.000 8 Atlas Yatirim Ortaklifn 17.852.987
9 Vakif Yatirim Ortaklign 20.000.000 9 Valaf Yatirim Ortaklijn 17.737.333

333.599.284 435.061.588

(*) Yatinim ortakhifi sektdritniin kamuya agikladif portfoy degerlerini

ifade cder.
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) Vakif YatmmOrtakligi
VAKIF MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI A.S. VAL P00 KT 0K LN A

- Prim/iskonto Oranma Gire Kiyaslama

31.12.2015 tarihi itibaryla 9 adet MKYO'nm icerinde Sirketimiz Hisse Bagma Net Aktif Degere Gore -%10,11 oraninda islem
gormektedir,

31.12.2015 KAPANIS 31.12.2015 HISSE ~ Prim(+)
NA N, &
STkt OR*[]'{:(I]{,]I{}I(BII_I,AR] FIYATI(TL) BASINA NAD(TL) Iskonto(-) Oramt

1 Atlas Yatinm Ortaklifn 0.90 0.89 1.12
2 Vakaf Yatirim Ortakhii 0,80 0.89 -10,11
3 Oyak Yatirim Ortakhj 0,70 0,94 -25,53
4 Is Yatim Ortaklifn 0.92 1,47 -37.41
5 Eczacibasi Yatirim Ortaklifn 1,20 2,01 -40,30
6 Garanti Yatinm Ortakhijnn 0,65 1,09 -40,37
8 Euro Kapital Yatirim Ortaklip 0,49 1,17 -58.12
7 Euro Trend Yatirum Ortakliin 0.46 1,10 -58,18
9 Euro Yatinm Ortaklii 0.42 1,14 -63.16

- Yilhik Borsa Fiyatr Getiri Oranina Gore Kiyaslama

31.12.2015 tarihi itibaryla 9 adet MKYO'nin igerinde Sirketimiz Borsa Fiyat Getiri Oramna Gore %-17.53'liik oranla 8.sirada yer
almaktadir,

2 . =
?Alﬁf\zg}; f{‘;ﬁ:ﬁ:g BORSA a;n:g;;(*:/ ():Enm
SIRALAMA | YATIRIM ORTAKLIKLARI FRUAXIIL) FIYATI(TL) '
1 Atlas Yatinm Ortaklif 0,70 0.90 28,57
2 Is Yatinm Ortakhii 0.88 0,92 4,55
3 Eczacibasi Yatirim Ortakhi 1,17 120 2.56
4 Euro Trend Yatinm Ortakhin 0,48 0.46 -4,17
5 Euro Kapital YatinmOrtakhi 0.53 049 -7.55
6 Euro Yatirim Ortakhign 0,47 0,42 -10.64
7 Garanti Yatirim Ortakhijn 0,75 0,65 -13.33
8 Vakaf Yatirim Ortakhin 0,97 0.80 -17.53
9 Oyak Yatirim Ortakhin 0,89 0,70 -21,35

- Piyasa Degeri Bityiikliik Kryaslamasi

31.12.2015 tarihi itibariyla 9 adet MKYO'mn piyasa defieri 269.151.341-TL dir. Sirketimizin piyasa degeri ise 16.000.000.-TL olup,
piyasa degeri biiyiiklik agisindan sektr igerisinde 4. Sirada yer almaktadir,

KAPANIS FiYATI SERMAYE PIYASA
SIRALAMA YATIRIM ORTAKLIKLARI (TL) (TL) DEGERI(TL)
1 Is Yatirrm Ortaklify 0,92 160.599.284 147.751.341
2 Eczacibag: Yatirim Ortakli 1,20 21.000.000 25.200.000
3 Garanti Yatinim Ortaklif 0,65 32.000.000 20.800.000
4 Atlas Yatinm Ortakhi 0,90 20.000.000 18.000.000
3 Vakaf Yatirnm Ortakhin 0.80 20.000.000 16.000.000
6 Oyak Yaurim Ortakhin 0,70 20.000.000 14.000.000
7 Eure Kapital Yatirnm Ortaklifi 0,49 20.000.000 9.800.000
g Euro Trend Yatirim Ortaklhifn 0,46 20.000.000 9.200.000
9 Eure Yatirim Ortaklifn 0,42 20.000.000 8.400.000
333.599.284 269.151.341




Vakif YatimmOrtakligi

VAKIF MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI A.S. I FONUL KT YHTRP ORTAOLRL

XIN) Yatirnmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmigsa ne dl¢iide gerceklestirildigi: Yoktur.
XIV) Sirketin iktisap ettigi paylara iliskin bilgiler: Yoktur.

XV} Sirketin dogrudan ve dolayh istirakleri ve pay oranlarma iliskin bilgiler: Sirket mevauat geredi higbir sirkete istirak amaciyla
yatinm yapamamaktadir.

XVI) isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlar ve bunlardaki gelismeler, genel kapasite kullanim oram,
faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki gelismeler, miktar, kalitesiiriim ve fiyatlarin geemis dénem rakamlanyla
karsilastirilmasini iceren rakamlar: Yoktur.

XVI) Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlar,, satis hasilatlari, satis kosullari ve bunlarda yil icinde gériilen gelismeler,
randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis yillara gére bunlardaki tnemli degisikliklerin nedenleri: Yoktur.

XVIII) Finansal durum, kirlihk ve bor¢ 6deme durumlarina iligkin temel rasyolar: (TL)

31 ARALIK 2015
Toplam Aktifler 18.040,273
Nakit ve Nakit Benzerleri 7,087,062
Finansal Yatmmlar ' 10,753,446
Ozsermaye o = 17.682,115
Net Zarar ' : : 281219
Basllc.a Finansal Oranlar i ) =%
Cari Oran o - 6,009
Nakit Oram - 2364
Kaldirag Oran: o o - 1.98
KVB/Aktif Toplam Oram 7 | - 1.6
Ber{;}é'/;;sennayc ' - o 2.02
Net Karl]i:k (7)71';;111 - - - -19.54
Briit Karliltk Oran: . ' 1.00
Esas Faaliyet Kar1 Orant o o -19.22
Ozscmﬁa&e Karliligt S -89
ARfif'Karhhk Oram o o -1.56
Hisse Baéma Kar payinm Oram - o -1.40
. Net Satiglardaki Bﬁyﬁme Orany(%) 21.70
Esas Faaliyet Kan“n;iakj Biiyiime Oram(%) -15.02
‘Net Kardaki Biiytime(%) o -1.594

XIX) isletmenin finansal yapisim iyilestirmek i¢in alinmasi diisiiniilen énlemler:

SPK mevzuati gerefi asgari sermaye yiikiimliiliik sartlarim yerine getirmek igin; Sirket 2014 yilinda 50.000.000.-TL kayitl: sermaye tavani
igerisinde 15.000.000.-TL ¢karilmi§ sermayesini % 33,333333 oraninda 5.000.000.- TL bedelli artirirarak 20.000.000.- TL cikarilmis
sermayeye ulagnustir. Meveut durum itibariyla alinmas1 gereken bir 6nlem yoktur.

XX) Sirketin sermayesinin karsibksiz kalip kalmadifina veya borca batik olup olmadifina iligkin tespit ve yonetim orgam
degerlendirmeleri:

Sirket mevzuat geregi varliklarim Gzkaynaklarla finanse ettigi igin Sirket sermayesinin karstliksiz kalma durumu séz konusu degildir. Yine
borglulugu olmayip borea batik olma durumu séz konusu degildir, Ayrica sirket yonetimi, i¢ kontrol sistemi ile sermayesinin karsiliksiz
kalip kalmadifimin veya borca batik olup olmadiginin ayhk raporlarda yapilan rasyo analizi ile takibini yapmaktadir.



Vakif YatinimOrtakligi

VAKIF MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI A.S. VACE ORI, KTCT VAL ORI e
XXI) Son bir y1l i¢inde grup i¢i sirketler ve diger iliskili kisi ve kurumlarla yapilan énemli tutardaki islemlerin analizi:

-[ligkili taraflardan gelirler bulunmamaktadir.

-Sirketin ana ortaklik ve grup sirketleri ile ticari ve mali iligkileri agagidaki gibidir:

fliskili taraflarla bakiyeler

31 Arahk 2015 31 Arahk 2014
Nakit ve nakit benzerleri
Vakif Yatinm Menkul Degerler A.S. - 942
T Vakaflar Bankas1 T.A.O. - 462
- 1.404
Pegin édenmiy giderler
Giines Sigorta A.S. 216 216
216 216
Iliskili taraflara ticari alacaklar
Vakif Yatinm Menkul Degierler A.S. (*) 173.149 1.668.197
Higkili taraflara ticari borelar
Vakif Yatinim Menkul Degerler A.S. (*) (233.412) (1.369.990)
60.263 298.207

(*) Iliskili taraflardan ticari alacaklar ve iliskili taraflara ticari borglar, $irket’in menkul kiymet alim ve satim islemlerinin aracilifina iligkin
Vakif Yatrim Menkul Degerler A.S. ye olan alacak ve borg tutarlaridir.

iligkili taraflarla yapilan islemler

Giderler
1 Ocak - 1 Ocak -
. 31 Arabk 2015 31 Arahk 2014
Higkili taraflara édenen kira giderleri
Vakif Yatirrm Menkul Degerler A.S. 162.663 153.400
liskili taraflara édenen kom isyon giderleri
Valkif Yatirrm Menkul Degerler A.S. 92.113 71.856
Ttigkili taraflara édenen sigorta giderleri
Giines Sigorta A.S. 19.214 17.188
Vakaf Emeklilik A.S. 5.439 7.293
279.429 249.737

o Saglik giderleri ve diger policelerden olusmakta,
e BES ddemelerinden olugsmaktadir.

Islemin yapildig: veya énlemin alinds &1 veya alinmasindan kagimidifn anda tarafimizea bilinen hal ve sartlara gre, her bir islemde uygun bir
karyi edim saflandit ve sirketi zarara ugratabilecek alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir ve bu
cergevede denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem veya Snlem yoktur.

XXII) Yénetim Kurulu Uyelerinin, yoneticilerin ve sirket sermayesinin dogrudan ve dolayh olarak en az %5’ine sahip olan pay
sahiplerinin, sermayesinin %5’inden fazlasina sahip oldufu veya bu orana badh kalmaksizm, yinetim Kkontroliinii elinde
bulundurduu veya ybnetiminde etkisinin oldugu sirketlerle, sirket arasindaki ticari ve ticari olmayan is ve islemler: Yoktur.

XXIIT) Varsa mevzuat hiikiimlerine aykirt uygulamalar nedeni ile alinan cezalar ve gerekgesine iliskin a¢iklama: Yoktur.

XXIV) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olas1 sonuclari; kamu otoriteleri tarafindan yapilan uyari, ihtar veya verilen idari
para cezasi ve benzeri bilgiler: Yoktur.

(=
2



Vakif YatinmOrtakligi

NREF ROWUL KIYHCT YIRS ORI A

VAKIF MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI AS.
XXV) i¢ kontrol sistemi ile bu sistemin saZhikh olarak isleyip islemediZine iliskin yénetim kurulu karar::

Sirket Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilke ve Standartlar da gbz oniinde tutularak, I¢ kontrol sisteminin
etkinlii ve verimliliginin tespit ve degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla, i¢ Kontrol Sorumlusu tarafindan yapilan ¢aligmalart ve
hazirlanan raporlan incelemesi neticesinde;tiim faaliyetlerin sirketin ana amaglart dogrultusunda yiiriitiildiigiinil, esas sézlesme, ilgili kanun
ve mevzuata uygun hareket edildifini, organizasyon hedeflerini gergeklestirme ve olast risklerden korunmada makul giivence yaraaldifini,
planlanan hedefler dogrultusunda, ana risklerin belirlendigini, siirekli gézlemlendigini, risklerin en aza indirgendiZini ve mevcut i¢ kontrol
etkinliklerinin sik ve devamli olarak deferlendirildifini dikkate alarak Sirketie™ etkin ve saglikli isleyen bir i¢ kontrol sistemi®
bulundufunun tespitini agafida detay: verilen kararlar ile yerine getirilmistir.

AYLAR Yon. Kurulu Karar Tarihi Yon. Kurulu Karar Sayisi
Ocak 27.02.2015 12
Subat 23.03.2015 23
Mart 30.04.2015 29
Nisan 15.05.2015 35
May1s 25.06.2015 37
Haziran 13.07.2015 4]
Temmuz 07.08.2015 48
Afustos 10.09.2015 51
Eyliil 23.10.2015 57
Ekim 16.11.2015 61
Kasim 15.12.2015 64
Aralhk 19.01.2016 2

XXVI) Hesap dénemi igerisinde yapilan izel denetime ve kamu denetimine iliskin a¢iklamalar: Yoktur.
XXVID)Sirket biinyesinde olusturulan komitelerin etkinliginin degerlendirilmesine iliskin agiklamalar:

01.01.2015 - 31.12.2015 d6nemi igerisinde; Kurumsal Yonetim Komitemiz 14, Denetim Komitemiz 7, Riskin Erken Saptanmas1 Komitemiz
15 toplanti yaparak gérislerini Bagkanlifinuza sunmugtur. Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorev ve sorumluluklart yénetim
kurulu yapisi gereffi Kurumsal Yénetim Komitesi'nee yerine getirilmistir, Komitelerin ald: 1 kararlar ve Ydnetim Kuruluna sundugu raporlar
sirket merkezimizde dosyalanmaktadir.

Kurumsal Yénetim Komitemiz, Yatirme: iliskileri Bélimii ile yakin galisma icinde olup, Kurumsal y§netim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadifini, uygulanmiyorsa gerckgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayistyla meydana ¢ikacak olan cikar gatigmalarim
tespiti yoniinde caligmalar yapmis ve kurumsal yoénetim uygulamalarm iyilestirici tavsiyelerde bulunmustur. SPK’ya gonderilen ve
kamuoyuna agiklanan SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporunun hazrlanmasini ve kontroliinit saglayarak raporlamigtir, Kurumsal
Yonetim Komitemiz, ynetim kurulu adaylifma uygun adaylann saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi hususunda politikalar
olugturmug ve stratejiler belirlemigtir. Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslarina iliskin énerilerini
Yénetim Kurulu Bagkanliina sunmustur.

Denetim Komitemiz, bagimsiz denetim girketinin segiminde ve iliskilerin diizenlenmesinde aktif rol almig, y1l iginde de ii¢ ayda bir
agiklanan mali tablolar inceleyip onaylayarak Y$netim Kuruluna sunmustur,

Riskin Erken Saptanmasi Komitemiz, Sirketin varlifini, gelismesini ve devamun tehlikeye diigiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin uygulanmast ve riskin ySnetilmesinin yani sira Sirketin hedeflerini gerceklestirebilmesi igin makul
giivence saflamak Uzere, olasi olay veya durumlann énceden belirlenmesi, deferlendirilmesi, kontrol edilmesi ve tim risk ySnetim
siireglerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli galismalar yapmus ve tespit edilen risklerle ilgili énlemlerin alinmastni saglamistir,

Tiim bunlar incelendiginde sirketimiz biinyesinde olugturulan komitelerin; sirketin is ve iglemlerinin; yénetim stratejisi ve uygulamalarina,
kurumsal ybnetimin amag ve hedeflerine ve mevzuatina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde meveut mevzuat ve kurallar
gergevesinde yiiriitiilmesi, hesap ve kayit diizeninin biitiinltigi ile giivenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaminda ve dogru bir
sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi, kurum varliklarinin korunmasi, kurum igerisinde var olan kontrollerin veterli olup olmadiginin
kontrolii, kurumun tiretti3i bilgilerin giivenilirligi kontrolil. hata hile ve usulsiizliiklerin Gnlenmesi ve tespiti amaciyla gerekli kontrollerin ve

denetimlerin yapilarak rapor edilmesi ydniinde siirekli galigmalar yaptigi, Sirketin varligimi, gelismesini ve devammt tehlikeye disiirebilecek |

risklerle ilgili ¢aligma ve gézetimi yaptig1 ve olusabilecek risklerle ilgili gerekli énlemleri alch & goriilerek, etkin rol almigtir.

XXVIII) Yénetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey yoneticilere verilen iicretler ile saglanan tiim menfaatler;

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan huzur hakk, tieret gibi mali menfaatlarin toplam tutar1 Briit 237.482.- TL, {ist diizey ydneticilere {icret,
prim, ikramiye, kar pay: gibi ddenen mali menfaatlerin toplam tutari Briit 545.861.- TL { Genel Miidiir: 302.808.-TL, Genel Miidiir Yrd:
243.053.-TL) olarak gergeklesmis, verilen &denekler, yolculuk. konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkinlar, sigortalar ve
benzeri teminatlarin toplam tutar; 28.590.-TL ilave edildiinde {ist yénetime yapilan Sdemeler toplami 574.451.-TL olarak gergeklegmistir,

%3
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VAKIF MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI A.S. VR FEHFUL KHCT YRIAI OFTARLE

XXIX) Ust yonetimde yil icinde yapilan degisiklikler ve halen girev baginda bulunanlarim adi, soyadi ve mesleki tecriibesi:

Dr.Serhad SATOGLU — Genel Miidiir

1995 yilinda T.Vakiflar Bankasi'nda Miifettis Yrd. olarak gdreve baslamus, 1998 yilinda Miifettis olarak gérevine devam etmigtir.
12.04.2004 tarihinde Vakafbank New York Subesi'ne Genel Mudiir Yrd. olarak atanrmstir, 28.11.2006 tarihinden itibaren Sirketimizde
Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Ayni zamanda Temmuz 2010 ile Mart 2015 tarihleri arasinda Takasbank
Yénetim Kurulu Uyesi ve Denetim Komitesi {yesi olarak girev yapmustrr.

Ayse Sunay GURSU - Genel Miidiir Yrd.

1989 yilinda Giinaydin Gazetesi'nde Finans Béliimii Yetkilisi olarak is hayatina baglamig, 1990 yilinda T.Vakiflar Bankas: T.A.O"nun agtifit
sinava girerek Bankanin istanbul Menkul Kiymetler Merkezinde Uzman Yardimeis: olarak géreve baslamustir. istanbul Menkul Kiymet
Merkezi Biriminde sirasiyla Altin, Sabit Getirili Menkul Kiymetler. Muhasebe, Takas, Yatinmm Bankacilifi, Portféy Ydnetimi, Arge
bolimlerinde gorev alnustir. 1999 yilinda Miidiir Yardimeist unvani ile Vakif Yatinm A.S Beyoglu Acentesinin olusumunda, 2004 yilinda
Miidiir clarak Vakif Yatinm A.$ Arge servisinin olusumunda gérev almigtir. 2005 yihnda Vakif Menkul Kiymetler Yatinm Ortaklifi A.S'ye
portfdy yénetiminden sorumlu Menkul Kiymetler Miidiiri olarak atanmig 2008 yilinda Yatirimer {ligkileri Blimii yoneticiligi gérevini
listlenmis, 2009 yilinda $irket Kurumsal Yénetim Komitesi'ne, 2013 yilinda Genel Miidiir Yardimeihigi'na atanmugtir.

XXX) Personel ve is¢i hareketleri, toplu sézlesme uygulamalari, personel ve is¢iye saflanan hak ve menfaatler:

Sirkette personel ve is¢i hareketleri ile toplu sézlesme uygulamas: yoktur. Sirketimizde 31.12.2015 tarihi itibartyla bes personel meveuttur.
Personelin 2'si SGK'hdur, Diger 3'ii isc Vakifbank personeli olup, Bankanin 6zel sandifina tabidir.

Dénem iginde faaliyetler bazinda herhangi bir uyusmazlik gozlemlenmemigtir. Calisanlara maas, ikramiye, yemek tlicreti yaninda s
Kanunu’nda yer alan sosyal haklardan dogum izni, §liim izni, evlilik izni ve yillik izin verilmektedir. Sirket SGK personeline ayrica Vakif
Emeklilik A.$’den BES, Glines Sigorta A.$’den Saglik Sigortast yaptinlmgtir,

31.12.2015 tarihi itibartyla Kidem Tazminat Yukimliiligii olarak 58.114.-TL Kidem Tazminatlan Karsihg aynlmgtir.

ADI SOYADI UNVANI OGRENIM DURUMU | SAHIP OLDUGU LiSANSLAR

Dr.Serhad SATOGLU | Genel Midiir Dokiota Sermaye l?lyasas.1 Faah)‘/‘etlcn Duzcy' 3, Kurumsal Ydnetim
Derecelendirme Lisansi, Tiirev Araglar Lisansi

Ayse Sunay GURSU Genel Miidiir Yrd. | Yiiksek Lisans Sermaye. Piyasasi Fealiyetleri Duisey 3, Kuninisal Yonetim

Derecelendirme Lisanst, Tiirev Araglar Lisanst

Sermaye Piyasasi1 Faaliyetleri Diizey 3, Kurumsal Yénetim
Mehmet Koray OKUR | Miifettis Lisans Derecelendirme  Lisansi, Tirev  Araglar  Lisansi, Kredi
Derecelendirme Lisansi

Hiilya BAL Miidiir Yrd Lisans Sermaye Piyasast Faaliyetleri Diizey 2, Tiirev Araglar Lisans:

Ramazan MUT Memur Lise Yoktur

XXXI) Sirketin yil icinde yapmus oldufu bais ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde yapilan harcamalara iliskin
bilgiler: Yoktur.

XXXII) Y1l icerisinde olaganiistii genel kurul yapimussa, toplantimin tarihi, toplantida alinan kararlar ve buna iliskin yapilan
islemlerde dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler: Yoktur.

XXXIIT) Merkez dis1 érgiitlenmelerinin olup olmadigi hakkinda bilgi: Yoktur.

XXX1V) Sirketin yatirnm damgmanlhifi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldif1 kurumlarla arasinda ¢ikan ¢ikar ¢atismalar
ve ¢ikar catismasim énlemek igin girket¢e alinan tedbirler hakkinda bilgi:

Sirket, iglem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle diizenlenen haklarimi koruma altina alir. Menfaat
sahiplerinin haklarmin mevzuat ve kargilikli sézlesmelerle korunmadifii durumlarda menfaat sahiplerinin ¢ikarlarn iyi niyet kurallar
gercevesinde ve sirket imkanlan §lgisinde korunur. Bu maddeye iliskin tiim tedbirler “Etik Tlke ve Kurallar Yénetmeliginde ver almus olup,
sirketin internet sitesinde yayimlanmaktadir.
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XXXYV) Hesap doénemini ilgilendiren énemli olaylar ile bunlarin finansal tablolara etkileri ve bu hususlardaki énemli risk ve
belirsizlikler:

Diinya Ekonomisi, Para ve Sermaye Piyasas1 Gelismeleri

*

ABD Merkez Bankas:1 (Fed), 2014 yihnda oldugn gibi 2015 yilina da damgasint wvurdu. Almig oldugu kararlar ve sézlii
ybnlendirmeler ile kiiresel sermaye piyasalarina ve sermaye akimlarina yén veren Fed'in, 2014 Ekim ayinda tahvil alimlarimn

durdurmastnin ardindan, 2015 yilinda faiz artirim yéntindeki agiklamalari piyasalarin en $nemli giindem konularindan birisi oldw. |

Piyasalarin bekledifii faiz artinm karan ise yilsonunda Fed’in 2015 Aralik ayi toplantisinda gergeklesti. Boylece ABD Merkez
Bankast, oy birliiyle aldig1 kararla yaklagik 10 y1l sonra ilk kez faiz artinmina giderek, yilin son toplantisinda faizi 25 baz puan
artirdi ve politika faizini %0,25-0,50 arahifma yiikseltti. Yapilan faiz artinminim piyasa yansimasima baktifimmzda ise; gerek sozlii
yonlendirmelerle beklentilerin kismen dnceden fiyatlanmasimin saglanmasi, gerekse Arahk ay1 iginde agiklanan olumlu ckonomi

verilerin faiz artinmini desteklemesi nedeniyle faiz artinmmuinin piyasalarda negatif bir fiyatlamaya sebep olmadift gériildii. Fed'den |

gelen agiklamalar dniimiizdeki dénem faiz artinmlannin kademeli olacafim mesajim verirken 2016 yili politika faiz beklentisi
%]1.4 seviyesinde olustu.

2015 yihnda piyasalarin yakindan takip ettigi diger bir konu ise Cin tarafindaki gelismeler oldu. Cin Merkez Bankasi’nin yuan™
devaliic etmesiyle baglayan siireg global piyasalardaki satiglarin énemli nedenleri arasida yer aldi. Ozellikle gelisen iilkelerde
bitylimeye iligkin yasanan endigelerin yant sira diinyanin en biiyiik emtia ithalatgisi Cin’in biiyiimesine iliskin artan endigeler,
petrol basta olmak lizerc emtia fiyatlarindaki disiisii hizlandirdi, 2015 yilina 57 $ tizerinden baglayan petrol fiyatlar, 2015 yih
sonunda 2008 yih fiyatlarina gerileyerek yili 37 § seviyelerinden kapatti. Petrol fivatlarinda yasanan gerileme ile birlikte Petrol
Ihrag Eden Ulkeler Orgiitii'niin Giretim kotasini sabit tutmast, Sniimiizdeki déneme de iligkin olarak petrol fiyatlarmdaki digiisiin
siireceine iligkin bir isaret olarak algiland..

Euro Bélgesindeki deflasyonist baskiyi smirlandirmak adina varlik alimlaria 2015 yili ilk ¢eyreginde baglayan Avrupa Merkez
Bankasi, aylik alim tutarim ise 60 milyar Euro olarak belirlemisti. Aralik ayindaki faiz kararinda ise %0,50 seviyesindeki politika
faizini sabit birakan Avrupa Merkez Bankasi, mevduat faizini ise beklentilere paralel olarak -%0,20'den -%0,30'a diigtirdii. Bagkan
Draghi parasal genislemeyi Mart 2017'ye kadar uzattiklarini agiklarken, aylik varlik alim miktarinin 60 milyar Euro olarak devam
edeceini bildirdi.

Global piyasalardaki seyri etkileyen bir difier énemli konu ise jeopolitik geligmeler oldu. Suriye'de devam eden i¢ savagta
Rusya'nin taraf olarak siirece dahil olmasi ve yilsonuna dofiru Rusya ile NATO {iyesi bir iilke olarak Tiirkiye arasinda ortaya gikan
gerilim global piyasalardaki endise kaynaklarindan biriydi. Kiresel giiclerin ISID e yénelik operasyonlari ve bagta Paris olmak
lizere yaganan terdr olaylar da global piyasalardaldi risk istahina olumsuz yansidi.

2015 yihnda Borsa istanbul %16 defier kaybetti.

Y1l genelinde, global piyasalara paralel dalgalanan Borsa istanbul, 2015 yilinda 91.000 seviyelerinin iizerini test etmesine ragmen
yihn devammda asaf yonlil bir seyir izleyerek 71.727 seviyesinden yili tamamladi. BIST 100%{in 2015 yili deger kaybi %16
diizeyinde olusurken, mali endeks %18, sanayi endeksinde ise %7.8 seviyesinde deger kaybetti. 2014 sonunda %63.8 olan yabanci
takas oram1 2015 sonunda %62.5 dizeyine geriledi. Yabancr yatirimerlarin 2014 yilinda BIST te yaklagik 2,22 milyar dolar net
alim gergeklestiren yabane: yatirimetlar, 2015 yilinda ise 2.55 milyar dolar net satig gergeklestirmistir.

Kur tarafinda 2014 yilim1 2,33 seviyelerinden tamamlayan Dolar/TL 2015 yihi boyunca yukan yénli bir seyir izledi. Y1l iginde
gergeklesen iki segim, Fed'in faiz artimmunin yaklagmasmin fiyatlamalan ve global piyasalarda biiyiime endiselerinin hisse
senctleri piyasalarina getirdigi satiglarin toplaminda kur tarafindaki yukan harcket desteklerken Dolar/TL w1l iginde 3,07 iizerine
kadar yiikselisini siirdiirdil. Dolar TL'de 2015 kapamsi ise 2,92 seviyelerinin hemen altindan gergeklesti.

TCMB Politika faizlerini 2014 yil: sonundaki %8.25 seviyesinden, 2015 yilinn ilk iki ayinda sirastyla dnce %7,75%e ardmdan da
%7,50 seviyesine cekti. Yilin devaminda ise TCMB, politika faizlerinde bir deZisime gitmedi. Kilresel para politikalarinin
normallesme siirecine paralel olarak TCMB'de Afustos ayinda yol haritasini agikladi. Buna gire, normallesme stirecinde faiz
koridoru bir hafta vadeli repo ihale faiz oram etrafinda daha simetrik bir hale getirilecek ve daraltilacak, normallesme éncesinde,
TCMB piyasa yapicisi bankalara taninan borglanma imkam faiz oram kaldirilacak , bu bankalarin ortalama fonlama maliyeti
degismeden haftalik repo ihalesine eklenecek. Diger taraftan normallesme dncesinde déviz kuru oynakhifimi azaltmak amaciyla
déviz satim ihalelerinin esnckliinin artinlmasi, TL zorunlu karsiliklara Gdenen kismi faizin yiikseltilmesi, rezerv opsiyon
katsayilarinin degistirilmesiyle sisteme déviz likiditesi saglanmasi, déviz depo limitleri arttimlmasi, yabane: yiikiimliiltikleri igin
zorunlu karsiliklar ti¢ y1ldan uzun vadeyi tesvik edecck sekilde belirlenmesi gibi énlemler aliacak.

Tirkiye'nin 3. geyrek biiylime rakanu 2015 yilinda beklentilerin iizerinde gergeklesti. Verilere gére Tlirkiye'de Gayri Safi Yurtigi
Hasila (GSYH) 2015 yih Gglincii geyrekte yillik %4,0 biiylidii. Piyasalarda genel beklenti %2.7" seviyesindeydi. Ceyreklik bazda
%1.3 blylime gergeklesirken, beklenti ise %0.4 seviyesindeydi. Turkiye, ilk geyrekte %2.5 bilylime kaydederken, ikinei geyrekte
ise %3.8 oraninda biiylime kaydetmisti. Orta Vadeli Planda (OVP) 2016 yilina iliskin biiylime beklentisi %4.5 olarak yer aldi.
Planda, 2017-2018 dénemi igin %35 biiylime hedefine yer verildi.

Enflasyon tarafina baktifimizda 2015 Aralik ayinda enflasyon %0.21 oraninda artig gdsterdi. Yillik enflasyon %8.81 seviyesinde

gergeklesti. 2016 yilsonuna iligkin enflasyon hedefi Orta Vadeli Planda %7.,5 olarak yer aldi. 2017 yilina iligkin hedef ise %6 |

seviyesinde bulunmaktadir.



VAKIF MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

YONETIM KURULU KARARI
TOPLANTI NO 2016/ &
TOPLANTI TARIHI (3 022016
TOPLANTI YERI fstanbul
Oztiirk ORAN, Dr. Serhad SATOGLU, $. Mehmet BOZ
TOPLANTIYA KATILANLAR Yahya BAYRAKTAR, Ismail KAYA
GUNDEM : Komitelerin Etkinliginin gizetimi hk.
KARAR

01.01.2015- 31.12.2015 donemi igerisinde Kurumsal Ydnetim Komitemiz; , Denetim Komitemiz; Riskin Erkan Saptanmas:
Komitemiz toplant: yaparak gériislerini Bagkanlifimiza sunmustur. Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérev ve
sorumluluklar ydnetim kurulu yapisi geredi Kurumsal Yonetim Komitesince yerine getirilmigtir. Komitelerin aldigt kararlar
ve Yonetim Kuruluna sundugu raporlar sirket merkezimizde dosyalanmaktadir.

Kurumsal Yénetim Komitemiz, Yatirime iliskileri Birimi ile yakn ¢alisma iginde olup, Kurumsal ySnetim ilkelerinin
uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyorsa gerekeesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana cikacak
olan gikar ¢atigmalarini tespiti yéniinde caligmalar yapmis ve kurumsal ySnetim uygulamalarmi iyilestirici tavsiyelerde
bulunmustur. SPK’ya gtnderilen ve kamuoyuna agiklanan SPK Kurumsal Y#$netim ilkelerine Uyum raporunun hazirlanmasini
ve kontroliinii saglayarak raporlamistir. Kurumsal Yonetim Komitemiz, yonetim kurulu adayh¥ina uygun adaylarmn
saptanmasl, deZerlendirilmesi ve egitilmesi hususunda politikalar olusturmus ve stratejiler belirlemistir. Kurumsal Y&netim
Komitemiz, sirketin varligini, gelismesini ve devammi tehlikeye dugiirebilecek risklerin erken teshisi konusunda ¢alismalar
yapmig ve tespit edilen risklerle ilgili énlemlerin alinmasini saglamustir. Yonetim kurulu iiyelerinin ve st diizey ybneticilerin
tcretlendirme esaslarina iliskin nerilerini Bagkanh@imiza sunmustur.

Denetim Komitemiz, baZimsiz denetim sirketinin se¢iminde ve iligkilerin duizenlenmesinde aktif rol almus, yil icinde de ti¢
ayda bir agiklanan mali tablolari inceleyip onaylayarak Y$netim Kuruluna sunmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitemiz, varlik ve stireglerimize yonelik tehdit ve zayifliklarin etkisini azaltmaya veya yok
etmeye yonelik Risk Yonetim Sistemlerini olusturmus, basta pay sahipleri olmak iizere sirketin menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim stirelerini de igerecek sekilde ic kontrol sistemlerinin
olusturmug oldudu, $irketin varhgni, gelismesini ve devamini tehlikeye digiirebilecek risklerle ilgili ¢alisma ve gdzetimi
yapti tespit edilmis olup olusabilecek risklerle ilgili gerekli dnlemleri aldiZ1 ve riskin ydnetilmesi ile ilgili calismalarin etkin
bir sekilde siirdiirmiistiir.

Tiim bunlar incelendiginde sirketimiz binyesinde olusturulan komitelerin; sirketin i§ ve iglemlerinin; yonetim stratejisi ve
uygulamalarina, kurumsal y6netimin amag¢ ve hedeflerine ve mevzuatina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekildg
meveut mevzuat ve kurallar gergevesinde yiriitiilmesi, hesap ve kayit diizeninin biltinligu ile giivenilirliZinin, veri
sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirlifinin saglanmasi, kurum varliklarinin korunmasi, kurum
igerisinde var olan kontrollerin yeterli olup olmadiginm kontrolit, kurumun tretti&i bilgilerin gitvenilirliZi kontrolii, hata hile ve
usulstizliiklerin dnlenmesi ve tespiti amactyla gerekli kontrollerin ve denetimlerin yapilarak rapor edilmesi yoniinde, siirekli
¢ahsmalar yaptif1 Sirketin varhgini, gelismesini ve devammi tehlikeye dugtrebilecek risklerle ilgili ¢aliyma ve gdzetimi
yapugi ve olugabilecek risklerle ilgili gerekli dnlemleri aldiz goriilerek, etkin rol aldigma karar verilmigtir.

S0 Q

$-Mehmet BOZ
Uye

isﬂMYA

Uye

Oztiirk ORAN
Yénetim




VAKIF MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU’NA;

KARAR TARIHI: 9/92/2016

KARAR SAYISI: 2.

KURUMSAL YONETIMDEN SORUMLU KOMITE KARARI

Kurumsal Yonetimden Sorumlu Komite olarak; SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve Sirketimizin
Kurumsal Yénetim Uygulamalan cergevesinde, 01 Ocak 2015 — 31 Aralik 2015 ara faaliyet donemini
kapsayan ve Sirket faaliyet raporunun ekinde yer almak lizere hazirlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
Uyum Raporumuz gézden gegirilmis, meveut kurumsal yOnetim faaliyetlerimizin devam ve gelistirilmesi
konusunda mutabik kahnmis olup bu goriislimiiziin ve Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu’nun
Yénetim Kurulu’nun onayina sunulmasina karar verilmistir.

Ismail KAYA $. Mehmet BOZ Ayse Sunay GURSU
_ Bagkan Uye Uye

s VR



VAKIF MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI AS

YONETIM KURULU’NA;
KARAR TARIHI : 13 /0 22016
KARAR SAYISI : 2.

DENETIM KOMITESI KARARI

01/01/2015 — 31/12/2015 ara dénemine ait Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri II-14.1 sayih “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar” Tebligi kapsaminda diizenlenmis Finansal Tablolarn

( Bilango ve Gelir Tablosu ) incelenmesini miiteakip onaylanmasina ve bu kararimizin yénetim kurulunun

onayina sunulmasina karar verilmistir.

Ismail KAYA
¢ Uye
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VAKIF MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI A.S
YONETIM KURULU'NA;

KARARTARIHI : |9 /0 2/2016
KARARSAYISI :

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI KARARI

Sirketin varligini, gelismesini ve devamim tehlikeye dugiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli &nlemlerin alinmas, uygulanmas) ve riskin yonetilmesinin yam sira Sirket
hedeflerinin gerceklestirebilmesi icin makul glivence saglamak tlizere, olasi olay veya durumlarn 6nceden
belirlenmesi, degerlendirilmesi, kontrol edilmesi ve tiim risk yonetim siireclerinin yliritiilmesi icin
gerekli politikalanin gelistirilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarin sonucuna gdre olusturulan 01/01/2015 —
31/12/2015 dénemine ait Risk Yonetim Raporlarinin incelenmesi sonucu, Yonetim Kurulumuzun ilave
bir tedbir almasim gerektirecek herhangi bir husus bulunmadiina ve bu kararimzin Yénetim Kurulunun

bilgisine sunulmasina karar verilmistir.

S. Mehmet BOZ
Uye




VAKIF MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

YONETIM KURULU KARARI
TOPLANTI NO 2016/ =
TOPLANTI TARIHI (3790272016
TOPLANTI YERI Istanbul

TOPLANTIYA KATILANLAR Oztlirk ORAN, Dr. Serhad SATOGLU, S. Mehmet BOZ,

Yahya BAYRAKTAR, Ismail KAYA

GUNDEM

1.

2

(U3}

01/01/2015-31/12/2015 ara dénemine ait Kurumsal Ydmetim ilkelerine Uyum Raporu’nun
goriiglilmesi hk.

01/01/2015-31/12/2015 donemine ait Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kararimin gériigtilmesi
hk.

01/01/2015-31/12/2015 ara donemine ait Finansal Tablolar ( Bilango ve Gelir Tablosu) ve
bagimsiz denetim firmas: tarafindan diizenlenen Bagimsiz Denetim Raporu’nun gériisiilmesi hk

01/01/2015-31/12/2015 ara dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun gériistilmesi hk.

KARAR

o

W

. Sirketimiz Kurumsal Yénetim Komitesinin{3/02/2016 tarih ve 2 sayili toplantis1 ile onaylanan ve

Yonetim Kurulumuza sunulan 01/01/2015 - 31/12/2015 ara dénemine ait Kurumsal Yonetim
Ilkelerine Uyum Raporu’nun incelenerek onaylanmasina,

Sirketimiz Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin (3 / O 2./2016 tarih ve 2 sayili kararinin
incelenerek onaylanmasina,

Sirketimiz Denetim Komitesinin 1%4/8% 2016 tarihli ve 2 sayili karar1 ile onaylanan ve Yénetim
Kurulumuza sunulan 01/01/2015-31/12/2015 ara dénemine ait Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri
II-14.1 sayil “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar” Tebligi kapsaminda
dizenlenmis Finansal Tablolarn ( Bilango ve Gelir Tablosu ) incelenmesini miiteakip
onaylanmasina ve bagimsiz denetim firmasi Bagaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. (PwC) tarafindan dizenlenmis 01/01/2015-31/12/2015 ara
dénemine ait Bafimsiz Denetim Raporu’nun Yénetim Kurulu’nun bilgisine sunulmasina,
Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri II-14.1 sayilt “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar” Tebligi ile Kurumsal Yonetim ilkeleri ve 6102 sayili TTK
hiiklimleri geregi Gimriik ve Ticaret Bakanligi’'nca yaymmlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari I¢eriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine goére diizenlenmis
01/01/2015-31/12/2015 ara dénemine ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun incelenerek

onaylanmasina,
karar verilmistir.
<L % L o
Dr- erhaETOGLU S. Mehmet BOZ

Yon.Kur Bk. Vekili \ ~ Uye
ahya :@--«- TAR iMYA

N Uye




FINANSAL TABLO VE FAALIYET RAPORLARININ KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN

KARAR TARIHI: 1370272016
KARAR SAYISI: <=y

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1 SAYILI TEBLIGININ 9. MADDESI GEREGINCE
SORUMLULUK BEYANI

a) Sirketimizin 1 Ocak - 31 Aralk 2015 ddnemine iliskin finansal tablo ve faaliyet
raporunun tarafimizdan incelendigini,

b) Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanmnda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, finansal tablo ve
faaliyet raporunun onemli konularda gercege aykin bir agiklama veya aciklamanin yapildig: tarih itiban
ile yamltici olmas: sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

c) Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanlarinda sahip oldugumuz bilgiler gercevesinde, vyiiriirlikteki
finansal raporlama standartlarina gére hazirlanmys finansal tablolarm isletmenin aktifleri, pasifleri,
{inansal durumu ve kar ve zaran ile ilgili gergegi diiriist bir bicimde yansitug1 ve faaliyet raporunun isin
gelisimi ve performansim ve igletmenin finansal durumunu, karsi karsiya oldugu énemli riskler ve
belirsizliklerle birlikte diirlistge yansittigini,

beyan ederiz.

( ' .
Dr. Serhad SATOGLU
Yonetim Kurulu Bgk. Vekili
Genel Miidir




VAKIF MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

YONETIM KURULU KARARI
TOPLANTI NO 2016/ 1Q
TOPLANTI TARIHI \9/02/2016
TOPLANTI YERI Istanbul
Oztiirk ORAN, Dr. Serhad SATOGLU, S. Mehmet BOZ,
TOPLANTIYA KATILANLAR | o\ B AYRAKTAR. [omail KAYA

GUNDEM

1. 2015 y1l igerisinde yapilan bagislar hk.
2. 2015 y1ili Kéar Dagitim hk.

KARAR

1. Sirketimizin mevcut Bagis Politikas: ¢ercevesinde, 2015 yili icerisinde yapilan herhangi bir
bag1s olmadig hususunun Genel Kurul*un bilgisine sunulmasina,
2. Sirketimizin 2015 yili faaliyetleri sonucu yasal kayitlarimza gore 295.934,15.-TL zarar

olugmas1 sebebi ile kar dagitimi yapilmamasina ve bu kararimuizin Genel Kurul’un dneri ve

onayina sunulmasina,

karar verilmistir.

”

$. Mehmet BOZ
Uye

5

ismai} KAYA
Uye




Vakif Menkul Kiymet Yatirim Ortakhigi A.S. 2015 Yili Kir Payr Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmig/Cikanlmis Sermaye 20.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gire) g 394.768,40
Esas sbzlesme uyarmca kar dagitimda imtiyaz var ise séz konusu imtiyaza iliskin
bilgi Yolktur.
SPK’ya Gére Yasal Kayitlara (YK) Gére
3. Dénem Kan -273.759,00 -288.474,56
4. | Vergiler (-) 7.460,00 7.459,59
5. Net Dénem Kiri (=) -281.219,00 -295.934,15
6. Geemis Yillar Zararlar (- ) -2.490.276,00 -2.501.966,87
7. | Genel Kanuni Yedek Akee (-)
8. | NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=) -2.771.495,00 -2.797.901,02

9. Yil iginde yapilan bagislar (+)

10. | Bagiislar Eklenmis Net Dagtilabilir
Dinem Kar -2.771.495,00 -2.797.901,02

11. Ortaklara Birinci Kar Pay1
-Nakit
-Bedelsiz
Toplam

12. Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1

13. | Dagitilan Diger Kar Pay
-Yionetim Kurulu Uyelerine
-Calisanlara
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Payn %

15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1

16. Genel Kanuni Yedek Akee

17. Statii Yedekleri

18. | Ozel Yedekler

19. | OLAGANUSTU YEDEK

20. | Daditilmas: Ongiriilen Diger
Kaynaklar




