KURULUS:

MADDE 1- Asagida adlar, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri gercevesinde paylarini halka
arz etmek Uzere ve kayitl sermaye esaslarina gore tedrici surette bir yatinm ortakligi anonim
sirketi kurulmustur.

Adi Soyadi / Ticaret Unvani Uyrugqu ikametgahi veya Merkez Adresi
1. T.Vakiflar Bankasi T.A.O T.C. Ataturk Bulvari No: 207
Kavaklidere- Ankara
2. Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. T.C. Fevzi Cakmak Sok. No:1 K:4
Memur ve Hizmetlileri Emekli ve Kizilay-Ankara

Saglhk Yardim Sandigi Vakfi

3. Turkiye Vakiflar Bankasi T.C. Fevzi Cakmak Sok. No:1 K:4
Mensuplari Sosyal Yardimlasma Kizilay- Ankara
Vakfi
4. Gunes Sigorta A.S. T.C. Meclisi Mebusan Cad. Setustu
No:5 Kabatas- Istanbul
5. Gunes Turizm Otomotiv T.C. Meclisi Mebusan Cad. Setustu
Endustri Ticaret A.S. No:5 Kabatas- Istanbul

SIRKETIN UNVANI:

MADDE 2- Sirketin ticaret unvani "VAKIF B TiPi MENKUL KIYMETLER YATIRIM
ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI™ dir. Bu esas s6zlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

MADDE 3- Sirketin merkezi istanbul'dadir. Adresi “Ebulula Mardin Cad. No:18 (Park Maya
Sitesi F2/A Blok, Orkide Sokak) Akatlar / Besiktas / ISTANBUL’ dur.

Adres degisikliginde, yeni adres 15 gun icinde Ticaret Sicil'ine tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Keyfiyet ayrica, T.C. GUmruk ve Ticaret Bakanligr'na
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresin slresi iginde tescil ettiriimemis olmasi hali, sirket igin fesih sebebi
sayllir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir.

Sirket, T.C. GUmruk ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek
sartiyla sube ve temsilcilikler acabilir.



SiRKETIN SURESI:

MADDE 4- Sirket suresiz olarak kurulmustur. Esas s6zlesme degisikligine gidilerek bu stre
kisaltilabilir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU:

MADDE 5- Sirket ,Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklari’na iliskin
dizenlemelerinde yazili amag¢ ve konular ile istigal etmek Uzere kurulmus olup, Sirket'in
faaliyet esaslar portfdy yatirim politikalari ve yonetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu duzenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur. Sirket paylarini aldigi ortakliklarin herhangi bir
sekilde sermayesine ve yonetimine hakim olmak amaci gidemez.

Sirket bu amag dahilinde;

a) Ortaklik portféylnu olusturur, isletir ve gerektiginde portféyde degisiklikler yapar.

b) Portfdy cesitlendirmesi yaparak yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve sirketlerin
durumlarina gdre en aza indirecek bir bigimde dagitir.

c) Sermaye Piyasasi araglarina, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iligkin
gelismeleri surekli izler ve portfoy yonetimiyle ilgili gerekli dnlemleri alir.

d) Portféyln degerini korumaya ve artirmaya yénelik arastirmalar yapar.

YAPILAMAYACAK iSLER:

MADDE 6- Sirket 6zellikle;

a ) Odiing para verme igleriyle ugrasamaz.

b) Bankacilik Kanunu'nda tanimlandigi Gzere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama
sonucunu verebilecek is ve iglemler yapamaz.

c¢) Ticari, sinai ve zirai faaliyetlerde bulunamaz.

¢) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

d) Aciga satis ve kredili menkul kiymet islemi yapamaz.

e) Gunliuk operasyonlar ve Vadeli islem ve Opsiyon Borsasinda gergeklestirilen islemlerin
teminati kapsaminda gereken miktardan fazla nakit tutamaz.

f) Portfoylerine hicbir sekilde rayic degerinin Uzerinde varlik satin alamaz ve portféyden bu
degerin altinda varlik satamaz. Rayi¢ deger borsada islem goéren varliklar igin borsa fiyati,
borsada islem gérmeyen varliklar igin ise islem glininde ortaklik lehine alimda en disuk
satista en ylUksek fiyattir. Varlik satimlarinda satis bedeli tam olarak nakden alinir.

Ayrica sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kamu kurum ve Kkuruluslarinca
belirlenecek diger faaliyet ilke ve yasaklarina da uyar.

GAYRIMENKUL IKTiSABI:

MADDE 7- Sirket, faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla taginir ve taginmaz mal
edinemez. Bu miktar ve deder sermaye ve yedek akgelerinin %10’u ve/veya aktif toplaminin
%5’inden fazla olamaz.

Sirket, amac¢ ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve yukaridaki hikim dahilinde elde
ettigi gayrimenkulleri gerektiginde satabilir, kiraya verebilir veya kendi ihtiyaci i¢in baska
gayrimenkuller kiralayabilir.

Edinilen gayrimenkuller Uzerinde, gerekli oldugunda ipotek tesisi mimkundur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tirlt teminat alabilir.



Bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde
tescil, terkin ve diger butin iglemleri yapabilir.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI:

MADDE 8- Sirket, huzur hakki, Ucret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler disinda
malvarligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu Uyelerine, personeline ya da Uguncl
kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI:

MADDE 9- Sirket, kisa sureli fon ihtiyacini karsilayabilmek amaciyla, kamuya acikladigi
onceki yila ait son haftalik raporunda yer alan net aktif dederinin %20’sine kadar kredi
kullanabilir veya ayni sinirlar icinde kalmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak
suretiyle 360 glin ve daha kisa vadeli bor¢glanma senedi ihrag edebilir.

PORTFOYDEKIi VARLIKLARIN TEMINAT GOSTERILMESi VE ODUNC MENKUL KIYMET
VERILMESI:

MADDE 10- Sirket, portféylindeki varliklari esas itibariyle rehin veremez ve teminat olarak
gOsteremez. Ancak kredi temini icin 9 uncu maddede belirtilen esaslar c¢ergevesinde
portfdylin % 10 'unu teminat olarak gdOsterebilir ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde 6ding menkul kiymet verebilir.

SERMAYE VE PAYLAR:

MADDE 11- Sirket 2499 sayili Kanun hikimlerine gore kayitll sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi kurulunun 10.4.1991 tarih ve Y.O. 1/250 sayili izni ile bu sisteme
gecmigtir.

Sirketin kayitl sermayesi sirket ¢ikarilmis sermayesinin 20 katini gegmemek Uzere belirlenir.
Sermaye azaltim islemlerinde kayith sermaye tavani tutarinda da bu kosulun devamliligini
saglamak Gzere gerekli azaltim yapilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye
tavani izni, 2012-2016 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2016 yih sonunda izni verilen kayitl
sermaye tavanina ulasmamig olsa dahi, 2016 yilindan sonra Yo6netim Kurulu'nun sermaye
artinm karari alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sure icin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin kayitl sermayesi 50.000.000.- (Ellimilyon) TL olup her biri 1.- (Bir) TL itibari degerde
50.000.000.-(Ellimilyon) paya bdélinmustur. Sirketin ¢ikariimis sermayesi tamamen ddenmis
15.000.000.- (onbegmilyon) TL’ dir.

Sirketin nakden o6denen cikarilmis sermayesi 1.- (Bir) TL itibari degerde 15.000.000
(onbesmilyon) paya ayriimis olup, Sirket sermayesinin ortaklar arasinda dagihmi asagida
gOsterilmistir.



Ortagin Adi Soyadi / Unvani Pay Orani Pay Tutari
nglfbank Personeli Ozel Sosyal Guvenlik 15,55% 2332 476
Hizmetleri Vakfi

T.Vakiflar Bankasi T.A.O. 11,75% 1.763.098
Glnes Sigorta A.S. 11,00% 1.650.000
T.Vakiflar Bankasi T.A.O. Memur ve Hiz. Emekli ve

Saglik Yardim San.Vakfi 8,07% 1.210.488
Vakif Emeklilik A.S. 8,00% 1.199.991
Diger Ortaklar 45,63% 6.843.947
Toplam 100% 15.000.000

Sirketin  sermayesi gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimleri cercevesinde artirabilir veya azaltilabilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikimlerine uygun olarak, kayith sermaye tavani igcinde kalmak kosulu ile yeni
paylar ihra¢c ederek cikariimis sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda richan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile righan hakki
kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihra¢ edilen tum hisseler nominal degerinin altinda
olmamak uzere Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde belirlenen esaslar ¢ergevesinde
piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Sirket tarafindan gikarilacak paylar hamiline yazilidir. Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri ddenmedikce yeni pay cikarilamaz. Sirket imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet
ihrac edemez. Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildi§i belgelerde
gOsterilmesi zorunludur. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergcevesinde
kayden izlenir.

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RiSKIN DAGITILMASI ESASLARI:

MADDE 12- Yatirim yapilacak kiymetlerin segiminde riskin dagitilmasi esaslari ¢ergevesinde
asagidaki ilkeler géz énidnde bulundurulur. Sermaye Piyasasi Mevzuati ve yurlrlikte olan
ilgili teblig ve duzenlemelerle belirlenmis olan yonetim ilke ve sinirlamalarina uyulur.

a) Sirketin yatirrm yapacagi kiymetlerin se¢iminde nakde dénlsimu kolay ve riski az olanlar
tercih edilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili teblig ve dizenlemeleri ile belirtiimis olan
yonetim ilke ve iglevlerine uyulur.

b) Sirket portféy dederinin % 10’'undan fazlasini bir ortakligin menkul kiymetlerine yatiramaz.

c) Sirket hi¢ bir ortaklikta sermayenin ya da tim oy haklarinin % 9’undan fazlasina sahip
olamaz.

¢) Sirket portféylne borsada islem goéren varliklarin alinmasi esastir. Borsada islem
gbrmeyen borglanma araglarina sirket portfdy degerinin en fazla %10’u oraninda yatirim
yapabilir. Borsada islem goérmeyen 6zel sektér borglanma araglarina yatirrm yapilmasi
halinde yatinm asamasinda, portféyinde bulunan 6zel sektér borglanma araglarinin
gerektiginde nakde doénustirilebilmesini teminen ihraggl veya bir araci kurulusla konuya
iliskin bir s6zlesme imzalanmasi gerekmektedir.



d) Sirket;

1- Portfoy yonetimi veya yatirnm danismanhgi hizmeti aldigi kuruluslarin ve bu kuruluglarla
dogrudan veya dolayl olarak ortaklik iligkisi bulunan araci kuruluglarin,
2- Yénetim kurulunun segiminde imtiyaz sahibi olan araci kuruluslarin,
3- YoOnetim kurulunun sec¢iminde imtiyaz sahibinin araci kurulus olmamasi durumunda;
imtiyaz sahibinin, sermayesinin %10’undan fazlasina sahip bulundugu araci kuruluslarin,
4- Yoénetim kurulu segiminde imtiyaz bulunmamasi durumunda, sirket sermayesinin
%10’'undan fazlasina sahip ortaklarin ayri ayri ya da birlikte sermayesinin %10’'undan
fazlasina sahip olduklari araci kuruluslarin,

halka arzina aracilik ettigi sermaye piyasasi araclarina ihra¢g miktarinin azami %10’u
ve sirket portfoyanun azami %5’i oraninda yatirim yapabilir.

e) Sirket 6zellestirme kapsamina alinan Kamu Iktisadi Tesebbusleri dahil Turkiye'de
kurulmus ortakliklarin paylarina, kamuyu aydinlatma ilkeleri c¢ercevesinde ilan ettigi
karsilastirma oélgltline uygun olarak yatirim yapabilir.

f) Sirket, diger menkul kiymet yatirrm ortakliklarinin paylarina yatirrm yapamaz. Sirket,
portfdy degerinin azami % 5 ini menkul kiymet yatirrm ortakhgi digindaki yatirm
ortaklklarinin paylarina yatirabilir.

g) Sirket portfoyune riskten korunma ve/veya yatirnrm amaciyla doviz, kiymetli madenler, faiz,
finansal gdstergeler ve sermaye piyasasl araclari Gzerinden dizenlenmis opsiyon
sozlesmeleri, forward, future ve vadeli islemlere dayali opsiyon islemleri dahil edilebilir.
Vadeli islem soézlesmeleri nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutari ortaklik net aktif
degerini asamaz. Portfdye alinan vadeli islem sdzlesmelerinin Sirketin yatirim stratejisine ve
karsilastirma dl¢utiine uygun olmasi zorunludur. Borsa disinda gercgeklestirilecek vadeli islem
ve opsiyon sozlesmesi islemlerinde Kurulca belirlenen esaslara uyulur.

g) Sirket portféy degerinin en fazla %30’u bir toplulugun para ve sermaye piyasasi araglarina
yatirilabilir. Topluluk, hukuksal ydnden birbirinden bagimsiz olmakla birlikte sermaye,
ybnetim ve denetim acisindan birbirleriyle iligkili, faaliyet konulari yoninden ayni sektore
badli olsun veya olmasin, organizasyon ve finansman konularinin bir ana ortaklik catisi
altinda tek merkezden koordine edildigi ana ve bagh ortakliklar butininui ifade eder.

h) Sirket portféy dederinin en fazla %20'si Takasbank Para Piyasasinda degerlendirilebilir.

1) Portfdéy degerinin en fazla %20’si, Kurul kaydinda bulunan menkul kiymet yatirim fonu,
yabanci yatirim fonu, borsa yatirim fonu, serbest yatirim fonu, koruma amagli yatirrm fonu ve
garantili yatirm fonu katilma paylarina yatiriimak suretiyle degerlendirilir. Ancak tek bir
yatirnm fonuna yapilan yatinm tutar, sirket portféyinin %4'Unu gegemez. Katilma paylari
Sirket portféyine dahil edilen yatirrm fonlarina giris, c¢ikis veya erken ¢ikis komisyonu
ddenmez.

i) Sirket portfdylne borgluluk ifade eden yabanci menkul kiymetlerden ikincil piyasada islem
gorenler ve derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar alinir. Yabanci sermaye piyasasi
araclarinin satin alindigi veya ihra¢ edildigi Ulkelerde derecelendirme mekanizmasinin
bulunmamasi durumunda derecelendirme sarti aranmaz.

j) Sirket portféyine Newyork, Amex, Nasdaq, Londra, Tokyo, Frankfurt, Liksemburg, Paris
ve Amsterdam Hisse Senedi ve Tahvil Borsalarina kote edilmis yabanci sermaye piyasasi
araclari alinabilir.



k) Sirket portféyine yabanci devlet, kamu sermaye piyasasi araglarindan sadece Japonya,
ingiltere, Almanya, Avustralya, isveg, ABD, Fransa ve Hollanda’ya ait olanlar alinabilir. Bu
Ulkeler disindaki Ulkelerin kamu otoritelerince ihra¢ edilmis bulunan kamu sermaye piyasasi
araglarina yatirrm yapilamaz

[)Sirket ancak T.C. Merkez Bankasrnca alim satimi yapilan para birimleri Gzerinden ihrag
edilmis yabanci sermaye piyasasi araglarina yatirim yapabilir.

m) Sirket portféyiinde bulunan yabanci sermaye piyasasi araglari, satin alindigi borsa veya
kote oldugu diger borsalarda satilabilir. Bu kiymetler Tirkiye icinde, Tlrkiye’de veya disarida
yerlesik kisilere satilamaz ve bu kigilerden satin alinamaz.

n) T.C. Merkez Bankasi A.S. tarafindan duzenlenen ihalelerden ve T.C. Bagbakanlik Hazine
Mustesarli§i tarafindan yapilan halka arzlardan ihale veya ihrag fiyatlariyla sirket portfoyltine
menkul kiymet alinabilir. Bu menkul kiymetler bu maddenin (b) bendinde yer alan sinirlama
kapsaminda degerlendiriimez.

o) Sirket sermayesinin % 10’'undan fazlasina sahip ortaklarin, yénetim kurulu baskan ve
Uyeleri ile genel mudur ve genel mudir yardimcilarinin ayri ayri ya da birlikte dogrudan veya
dolayli olarak sermayesinin % 20’sinden fazlasina sahip olduklari ortakliklarin
sermaye piyasasi araglarinin toplami, Sirket portfdyunin %20’sini asamaz.

0) Borsada islem goéren dis borglanma araclarinin, borsa disinda yapilacak iglemler ile
ortaklik portféyine dahil edilmesi veya ortaklik portféyinden ¢ikartiimasi mamkindur

p) Sirket portfdylinin en fazla %20’si ulusal veya uluslararasi borsalarda islem géren altin ve
diger kiymetli madenler ile bu madenlere dayali sermaye piyasasi araclarina yatirilabilir.

r) Sirket portfdyline Kurulca nitelikleri belirtilen kiymetlerin konu edildigi borsada veya borsa
disinda taraf olunan ters repo s6zlesmeleri dahil edilebilir. Borsa disinda taraf olunan ters
repo sOzlesmelerinin karsi tarafinin Kurulca belirlenen nitelikleri tasimasi zorunludur. Borsa
diginda taraf olunan ters repo sdzlesmeleri ¢gergevesinde karsi taraftan alinan ters repoya
konu varliklarin Takasbank’da Sirket adina agilmis olan bir hesapta saklanmasi zorunludur.
Borsa diginda taraf olunan ters repo islemlerine Sirket portfdylinin en fazla %10’una kadar
yatirim yapilabilir.

Sirket, kurulca belirtilen kiymetlerin konu edildigi borsada veya borsa disinda repo
s6zlesmelerine, portfdylerinde yer alan repo islemine konu olabilecek menkul kiymetlerin
rayi¢ bedelinin %10’una kadar taraf olabilirler.

Borsa disi repo-ters repo islemlerinin vade ve faiz orani Kurulun belirlemis oldugu esaslar
cercevesinde belirlenir. Su kadar ki; faiz oraninin belirlenmesi, borsada islem géren benzer
vade yapisina sahip soézlesmelerin faiz oranlari dikkate alinmak Uzere, sirket yonetim
kurulunun sorumlulugundadir. Bu itibarla borsa disinda repo-ters repo sézlesmelerine taraf
olunmasi durumunda en ge¢ sézlesme tarihini takip eden isgini icinde sirket resmi internet
sitesinde ve KAP’ta s6zlesmeye konu edilen kiymet ve sdzlesmenin vadesi, faiz orani, karsi
tarafi hakkinda kamuya bilgi verilmesi gerekmektedir. S6z konusu s6zlesmelere iligskin bilgi
ve belgeler ayrica sirket merkezinde s6zlesme tarihini miteakip 5 yil sureyle muhafaza edilir.

s) Sirket portfdyine varantlar dahil edilebilir. Varantlara yapilan yatirimlarin toplami Sirket
portfdy degerinin %15’ini gecemez. Ayrica, ayni varliga dayali olarak cikarilan varantlarin
toplami girket portfdy degerinin %10’unu, tek bir ihracgl tarafindan cikarilan varantlarin
toplami ise sirket portfdy degerinin  %5’'ini gegemez. Sirket agik pozisyonunun
hesaplanmasinda, varantlar ile Vadeli islem ve Opsiyon Borsasinda taraf olunan ayni varliga
dayali vadeli igslem sézlegsmelerinde alinan ters pozisyonlar netlestirilir.



s) Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri ¢cercevesinde yapilacak bir s6zlesme ile herhangi bir
anda portfoydeki varliklarin piyasa degerlerinin en fazla % 50 si oraninda menkul kiymet
06ding verebilir. Oding verme isleminde Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri esas alinir.

t) Portfoydeki varliklarin degerinin; fiyat hareketleri, temetti dagitimi ve ri¢han haklarinin
kullanilmasi nedeniyle, sirket esas soOzlesmesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki asgari sinirlarin altina inmesi veya azami
sinirlarin Uzerine ¢ikmasi halinde oranin en ge¢ 30 gln icinde belirtilen sinirlara getirilmesi
zorunludur. Belirtilen sire iginde elden c¢ikartmanin imkansiz olmasi veya buylk zarar
doguracaginin belirlenmesi halinde slre Sirketin basvurusu Uzerine Kurul tarafindan
uzatilabilir.

SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZASI:

MADDE 13-

1) Sirket portfoyindeki varliklar; saklayici nezdinde yapilacak saklama sozlesmesi
cercevesinde saklanir.

2) Turkiye'de Takasbank'in saklama hizmeti verdigi para ve sermaye piyasasi araglari Sirket
adina Takasbank nezdinde saklanir. Bunun disinda kalan para ve sermaye piyasasi
araglarinin saklanmasi konusunda Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygun
gorulmek ve Takasbank'a disarida saklanan varliklar ve bunlarin degerleri konusunda gerekli
bilgileri aktarmak veya erisimine olanak tanimak kosulu ile bir bagka saklayicidan saklama
hizmeti alabilir.

3) Sirket portféyiindeki kiymetli madenlerin istanbul Altin Borsasinda saklanmasi zorunludur.
Kiymetli madenlerin saklanmasina iliskin s&zlesmenin esaslari Istanbul Altin Borsasi
tarafindan belirlenir.

4) Sirket portfoylindeki yabanci menkul kiymetler Sermaye Piyasasi Kurulu'nca uygun
gorulecek ilke ve esaslara uyularak ilgili menkul kiymetin iglem goérdugu borsalarin yetkili
kildigi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen saklama merkezleri veya muadili
kurumlarda muhafaza edilir.

PORTFOYUN DEGERLEMESI:

MADDE 14- — Portféydeki varliklar Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili dizenlemeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca uygun gorulecek ilke ve esaslara uyularak degerlenir ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun dizenlemeleri gergevesinde kamuya agiklanir.

SIRKET PORTFOYUNUN IDARESI

MADDE 15-

1) Sirket, yeterli sayida personel istihdam etmek kaydiyla kendi portfdylnu ydnetebilecegi
gibi, portfoy yonetim hizmetini imzalanan bir s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
portfdy yoneticiligine iligskin duzenlemeleri ¢ergevesinde portfdy yoneticiligi yetki belgesine
sahip kurumlardan da saglayabilir



2) Portfoy yonetim hizmetinin imzalanan bir sézlesme ile disaridan saglanmadi§i durumda,
Sirket nezdinde Sermaye Piyasasi Kurulunun lisanslama ve sicil tutmaya iliskin
duzenlemeleri cergevesinde lisans belgesine sahip yeterli sayida portfoy yoneticisi istihdam
edilmesi, portfdy yonetimi karar alma sirecine iliskin yazili bir prosedir olusturulmasi ve
kararlara dayanak teskil eden bilgi ve belgelerin sirket merkezinde en az 5 yil sireyle
saklanmasi gerekmektedir. Bu durumda Sermaye Piyasasi Kurulundan yatirnm danigmanhgi
yetki belgesi almis bir kurumdan imzalanan bir s6zlesme ve Kurulun yatirrm danismanhgina
iliskin dizenlemeleri gergevesinde yatirim danigsmanligi hizmeti saglanabilir.

3) Sirket muhasebe, operasyon ve risk ydnetim sistemleri gibi hizmetler ile i¢ kontrolden
sorumlu personeli bir araci kurulustan veya portfdy yonetim sirketinden saglayabilir.

4) Bu maddenin birinci, ikinci ve ug¢lncu fikrasinda belirtilen ve sirket disindan saglanan
hizmetler ve personel icin 6denen yillik komisyon ve Ucretlerin toplami, ortakligin ilgili yil icin
hesaplanan ortalama net aktif degerinin %2’sini gecemez.

5) Bu maddede belirtilen hizmetlerin alimi igin yil icinde sbzlesme imzalanmasi halinde
dordunci fikradaki oran yil sonuna kadar kalan sure dikkate alinarak hesaplanir.

6)Bu maddenin birinci, ikinci ve Gglncu fikrasi kapsamindaki hizmetler ve personelin
disardan saglanabilmesi icin ydnetim kurulunca karar alinmasi gereklidir.

7) Sirketin bu maddenin birinci, ikinci ve Uguncu fikrasinda belirtilen hizmetler ve personel
icin imzaladiklari sézlesmeler, ortaklik yonetim kurulunca onaylanarak feshi ihbara gerek
kalmaksizin bir yil sonunda sona erer. Taraflarin yazili mutabakati ile s6zlesme ayni sire igin
yenilenebilir. Ancak bu slrenin sona ermesi beklenmeden ortaklik yonetim kurulunun karari
ile otuz glin dnceden yazili ihbarda bulunmak kaydiyla sézlesme sona erdirilebilir.

8) Sirketin portfoy ile ilgili aracilik hizmetleri, portféy yoneticiligi veya yatirm danismanhgi
hizmeti alinan kurumdan saglanamaz.

YONETIM KURULU YAPISI VE GOREV SURESI:

MADDE 16- Sirketin igleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan azami 3 yil icin secilen ve
verimli ve yapici ¢alismalar yapilmasina, hizli ve rasyonel kararlar alinmasina ve komitelerin
olusumu ve c¢alismalarinin etkin bir sekilde organize edilmesine olanak saglayacak sekilde
en az 5 Uyeden teskil olunacak bir Yénetim Kurulu tarafindan ytrGtalir. Bu sirenin sonunda
goOrevi biten udyelerin Yonetim Kuruluna yeniden secilmesi mumkindur. Yoénetim Kurulu
Uyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerine Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlari haiz bir kisi, gegici olarak bu Uye
yerine ilk toplanacak Genel Kurul'un onayina sunulmak Uzere Ydénetim Kurulu tarafindan
segilir. S6z konusu kisi, Uyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine segildigi
kisinin slresini tamamlar.

Yonetim kurulu Gyeleri genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

Yonetim kurulunda icrada goérevli olan ve olmayan tyeler bulunur. Yénetim Kurulu Uyelerinin
cogunlugu icrada gérevli olmayan (iyelerden olusur. icrada gérevli olmayan yénetim kurulu
uyeleri icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ile belirlenmig kriterlerin tamamini
tasiyan ve gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip Sirket
faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgclde Sirket islerine zaman ayirabilecek bagimsiz Gyeler bulunur. Bagimsiz
uye sayisi toplam Uye sayisinin Ugte birinden az olamaz. Bagimsiz Uye sayisinin
hesaplanmasinda kisuratlar izleyen tam sayi olarak dikkate alinir. Her durumda bagimsiz
Uye sayisi 2 den az olamaz.



Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin gorev suresi Ug yila kadar olup tekrar aday gosterilerek
segilmeleri mumkiandur. Sirketin Yonetim Kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla
yonetim kurulu tyeligi yapmis olan kisiler bagimsiz tiye olarak secilemez.

Bagimsiz yonetim kurulu Uye adayi, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ile belirlenen bagimsizlik kriterleri gergevesinde badimsiz olduguna iliskin
yazili bir beyani aday gdsterildigi esnada Aday Gdsterme Komitesine, bu komitenin yonetim
kurulu yapisi nedeniyle olusturulmamasi durumunda Kurumsal Y&netim Komitesine verir.
Aday Goésterme Komitesi/ Kurumsal Yénetim Komitesi, yonetim ve pay sahipleri de dahil
olmak Uzere bagimsiz Uyelik icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik oélgutlerini tasiyip
tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir
rapora baglayarak yonetim kurulu onayina sunar.

Sirket, kesinlesmis bagimsiz Uye aday listesini genel kurul toplanti ilani ile birlikte kamuya
aciklar. Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi atamasina iliskin genel kurul karari, kargi oylar ve
gerekgeleri ile birlikte sirketin internet sitesinde agiklanir. Sermayenin yuzde birini temsil
eden pay sahiplerinin, secilmesi konusunda olumsuz oy kullandiklari bagimsiz yonetim
kurulu Uyesi adaylarinin bagimsiz Uye olarak secilmeleri durumunda, genel kurul toplanti
tarihinden itibaren 30 gun icinde yapacaklari bagvuru Gzerine, bagimsiz uyelerin bagimsizlik
kriterlerini saglayip saglamadigi SPK tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

Bagimsizhgl ortadan kaldiran bir durum ortaya c¢iktidi takdirde, degisiklik bagimsiz Gye
tarafindan kamuya duyurulmak Uzere derhal ydnetim kuruluna iletilir. Bu durumda
bagimsizligini kaybeden yonetim kurulu Uyesi ilke olarak istifa eder. Asgari bagimsiz yonetim
kurulu Gye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, Aday Goésterme Komitesi/ Kurumsal
Yoénetim Komitesi yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak Uzere bosalan
Uyeliklere bagimsiz Gye sec¢imi icin degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili
olarak yonetim kuruluna bildirir.

Bu cercevede yonetim kurulu tarafindan belirlenecek Uyeler ilk genel kurula kadar gérev
yapar.

Bu maddede yer alan hikumler, bagimsiz yonetim kurulu Gyesinin istifa etmesi veya gorevini
yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde de gecerlidir.

YONETIM KURULU SECILME SARTLARI:

MADDE 17- Yonetim Kurulu en uUst duzeyde etkinlik saglayacak sekilde yapilandirilir.
Yoénetim Kurulu tyeligine prensip olarak, yiksek bilgi ve beceri dlzeyine sahip, nitelikli,
Sirket'in faaliyet gosterdigi konulara iliskin islem ve tasarruflar duzenleyen hukuki esaslar
hakkinda temel bilgiye ve is tecribesine sahip olan kigiler aday gosterilir ve secilir. Yonetim
Kurulu Uyelerinin gogunlugunun T.C. vatandagsi olmalari ve Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda o6ngorilen sartlari tasimasi gerekir. Buna gbére Yodnetim Kurulu
Uyelerinin;

a)Dort yilhk ylksek 6grenim kurumlarindan mezun olmus olmasi ve ortakhidin faaliyet
konusunu ilgilendiren hukuk, bankacilik ve finans gibi alanlarda en az G¢ yillik tecribeye
sahip olmasi,

b)Yénetim Kurulu Uyelerinden en az birinin Sermaye Piyasasi Kurulu ileri Diizey Lisans
Belgesine sahip olmasi,

c)Gergek ve Tuzel Kisilerin Muaccel vergi ve prim borcu bulunmamasi,

d)Kendileri veya sinirsiz sorumlu ortak olduklari kuruluslar hakkinda iflas karari verilmemis
ve konkordato ilan edilmemis olmasi,



e) 5237 sayih Turk Ceza Kanununun 282 nci maddesinde dizenlenen sugtan kaynaklanan
malvarhgi degerlerini aklama sugundan ve 3713 sayili Terorle Mucadele Kanununun 8 inci
maddesinin birinci fikrasinda duzenlenen terdrin finansmani sugundan mahkdm olmamis
olmasi,

f) Sermaye piyasasi mevzuati, 5411 sayili Bankacilik Kanunu ile éding para verme isleri
hakkinda mevzuat kapsamindaki suglardan ve/veya Tirk Ceza Kanununun 53 {ncl
maddesinde belirtilen sureler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bes yil veya
daha fazla slreyle hapis cezasina ya da Devletin glvenligine kargi suglar, Anayasal dizene
ve bu dizenin igleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi
suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétliye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, bilisim sistemini
engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kotiye
kullaniimasi, kacakgilik, vergi kacakciligi veya haksiz mal edinme sucglarindan mahkdm
olmamasi,

g)Sermaye piyasasi faaliyetlerine iligkin faaliyet yetki belgelerinden biri veya birden fazlasi
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca iptal edilmemis veya borsa Uyeliginden surekli veya gegici
olarak cikariimis kuruluslarda, bu mueyyideyi gerektiren olayda sorumlulugu bulunan
kisilerden olmamasi (ilgililer bu niteligi tasidiklarina dair noter tasdikli beyanda bulunurlar)
gerekir.

h) Odeme Giicligi icinde bulunan Bankerlerin islemleri Hakkinda 35 sayili Kanun
HUkminde Kararname ve eklerine gore kendileri veya ortadi oldugu kuruluglar hakkinda
tasfiye karari verilmemis olmasi

1) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 46 nci maddesinin (i) bendi uyarinca islem yasakh
olmamasi

Ayrica Yonetim Kurulu Uyelerinin; mali tablo ve raporlari okuyabilmesi ve analiz
edebilmesi, Sirketin gerek glnlik, gerek uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi
oldugu hukuki duzenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olmasi Yonetim Kurulunun, ilgili
bltce yil icin dngdrilen toplantilarin tamamina katilma olanadina ve kararliligina sahip
olmasi gerekir.

YONETIM KURULUNUN BASLICA GOREV VE YETKILERI

MADDE 18- Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu’nun isbu
esas sdzlesmedeki esaslarda Sirket'in Genel Kurul'u tarafindan alinan kararlarla kendine
verilen gorevleri ifa ve icra eder. Yonetim kurulunun komitelerin goris ve Onerilerini de
dikkate alarak, yerine getirecegi baslica gérev ve Ustlenecegdi sorumluklar sunlardir;

1- Yonetim Kurulu, alacagi stratejik kararlarla, sirketin risk, buyime ve getiri dengesini en
uygun duzeyde tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin 6ncelikle uzun vadeli
cikarlarini gbézeterek, sirketi idare ve temsil eder.

2- Yonetim Kurulu sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, sirketin ihtiya¢g duyacagi insan ve
finansal kaynaklarini belirler, ydnetimin performansini denetler.

3- Yonetim Kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas s6zlesmeye, i¢ diizenlemelere ve
olusturulan politikalara uygunlugunu gozetir.

4- Yonetim Kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yurutir.

5- Yénetim Kurulu Uyeleri arasinda gérev dagilimi varsa yénetim kurulu Gyelerinin gérev ve
yetkileri faaliyet raporunda agiklanir.

6- YoOnetim Kurulu, basta pay sahipleri olmak Uzere sirketin menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve
sureclerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini, ilgili yénetim kurulu komitelerinin
goOrusini de dikkate alarak olusturur.



7- Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez risk ydnetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini
gbzden gegirir. i¢ kontroller ve i¢ denetimin varligi, isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet
raporunda bilgi verilir.

8- Yonetim Kurulu bagkani ve icra baskani/genel midurin ayni kisi olmasina karar verilmesi
durumunda, s6z konusu husus, gerekgesiyle birlikte genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur
ve faaliyet raporunda gerekgeli agiklamaya yer verilir.

9- Yonetim Kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda,
yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde ve ¢ézime ulastiriimasinda oncu rol oynar ve
bu amaca ydnelik olarak Kurumsal Yénetim Komitesi ve Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi ile
yakin isbirligi icerisinde olur.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana s6zlesme ile kendisine yuklenen gorev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bunlari Sermaye Piyasasi dizenlemeleri gergcevesinde,
kismen Sirket blnyesindeki komitelere islevlerini agikga belirlemek suretiyle ancak kendi
sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI ve NiSAPLAR

MADDE 19- Yonetim kurulu, ayda en az bir kere olmak Uzere gorevlerini etkin olarak yerine
getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim kurulu baskani, diger yonetim kurulu Uyeleri ve icra
bagkani/genel mudir ile goriserek yonetim kurulu toplantilarinin giindemini belirler. Uyeler
her toplantiya katiimaya ve goéris bildirmeye 6zen goésterir. Yénetim kurulu toplantisina
uzaktan erisim saglayan her turli teknolojik yontemle de istirak edilebilir. Yodnetim kurulu
toplantisi gundeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi saglanmak
suretiyle, toplantidan yeterli zaman 6énce ydnetim kurulu Uyelerinin incelemesine sunulur.
Ydnetim kurulu Uyesi toplantidan once, yonetim kurulu baskanina gundemde degisiklik
Onerisinde bulunabilir. Toplantiya katllamayan ancak goérUslerini yazili olarak yonetim
kuruluna bildiren Uyenin gorusleri diger uyelerin bilgisine sunulur.

Ydnetim kurulunda her Uyenin bir oy hakki bulunur.

Yonetim Kurulu Gyelerinin imtiyazli oy hakki yoktur.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi sirket ici duzenlemeler ile yazih hale
getirilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular agikga ve her yonu ile tartigilir.
Ydnetim kurulu baskani, yonetim kurulu toplantilarina icraci olmayan Uyelerin etkin katilimini
saglama yonlinde en iyi gayreti gosterir. Yonetim kurulu tyesi, toplantilarda muhalif kaldigi
konulara iliskin makul ve ayrintili kargi oy gerekgesini karar zaptina gegirtir.

Sirketin, varliklarinin timadnu veya énemli bir blimanu devretmesi veya Uzerinde ayni hak
tesis etmesi veya kiraya vermesi, dnemli bir varli§i devir almasi veya kiralamasi veya borsa
kotundan gikmasina iliskin yonetim kurulu kararlarinda ilgili mevzuat gereg@i genel kurul karari
aranmadikga bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun onayr aranir. Bagimsiz uyelerinin
cogunlugunun onaylamasi halinde s6z konusu iglemler yeterli bilgiyi icerecek sekilde,
kamuyu aydinlatma duzenlemeleri gercevesinde kamuya duyurulur. Bagdimsiz uyelerin
¢ogunlugu tarafindan onay veriimemesine ragmen anilan islemlerin icra edilmek istenmesi
halinde ilgili islem genel kurul onayina sunulur. Bu fikrada belirtilen durumlar igin yapilacak
genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢gogunlugu ile
karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun alinmayan yonetim kurulu kararlari ve genel
kurul kararlari gegerli sayllmaz.



Sirketin her turlG iligkili taraf islemlerinde ve Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin yénetim kurulu kararlarinda bagimsiz Gyelerin gogunlugunun onay! aranir.
Bagimsiz Gyelerin gogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme
iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma dizenlemeleri cercevesinde kamuya
duyurulur ve iglem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda,
islemin taraflari ve bunlarla iligkili kigilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak
diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tir kararlara katilmalari saglanir. Bu fikrada belirtilen
durumlar icin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki
bulunanlarin adi ¢cogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun alinmayan
yonetim kurulu kararlari ve genel kurul kararlari gecerli sayllmaz.

iligkili taraf igslemlerine iligkili yonetim kurulu toplantilarinda iligkili yénetim kurulu Gyesi oy
kullanmaz.

Yonetim Kurulu lGye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis
sayilir. Toplantiya katilmayan uyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar.

Yonetim kurulu Uyesi sirket igleri icin yeterli zaman ayirir. Yonetim kurulu Gyesinin bagka bir
sirkette yoOnetici ya da yonetim kurulu Uyesi olmasi veya bagka bir sirkete danismanlik
hizmeti vermesi halinde, s6z konusu durumun ¢ikar ¢atismasina yol agmamasi ve dyenin
sirketteki gorevini aksatmamasi esastir. Bu kapsamda, Uyenin sirket disinda baska goérev
veya gorevler almasi belli kurallara baglanir veya sinirlandirilir. Yonetim kurulu Uyesinin
sirket disinda aldigi gorevler ve gerekgesi, grup ici ve grup disi ayrimi yapilmak suretiyle
sec¢iminin gorusildigu genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu toplantilari kural olarak Sirketin yonetim merkezinde yapilir. Ancak Yonetim
Kurulu kararina dayanilarak merkez sehrin baska bir yerinde veya sair bir kentte toplanti
yapilmasi da caizdir.

Ydnetim Kurulu toplantilarina tyeler disinda, gundemi ilgilendiren konulara iligskin aciklama
yapmak ve uUyelerin konu ile ilgili daha iyi bilgilendiriimelerini saglamak Uzere Ust ve orta
duzey yoneticiler davet edilebilir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri; kendisinin, es ve Uglincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin
menfaatini ilgilendiren yénetim kurulu toplantilarina katilamazlar.

YONETIM KURULU SEKRETERYASI

MADDE 20-Ydnetim Kurulu toplantilari ile ilgili dokimanin duzenli bir sekilde tutulmasi
amaciyla tim yénetim kurulu Gyelerine hizmet vermek Gzere yénetim kurulu baskanina bagl
bir sekreterya olusturulur. Sekreteryanin baslica gorevleri;

a) Gerek Yonetim Kurulunun ve gerekse Komitelerin (Denetim Komitesi, Kurumsal
Yénetim komitesi ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi olusturulabilecek diger komiteler)
toplanti hazirliklarini yapmak ve toplanti tutanaklarini dizenlemek,

b) Adi gegen kurul ve komitelerle ilgili dahili yazigsmalari izlemek,

c) Gerekli tim dokiimantasyonu diizenlemek,

d) Arsivi olusturmak ve guncel olarak izleyip dizenlemek,

e) Kurul ve Komite Uyeleri arasinda iletigsimi saglamak geklindedir.

Yonetim Kurulu toplantisi gindeminde yer alan konular ile ilgili belge ve bilgiler,
sekreterya tarafindan Yoénetim Kurulu Uyelerine ulastirilir. Yonetim Kurulu Uyeleri diledikleri
zaman Sirket ydnetiminden sekreterya vasitasi ile bilgi alma hakkina sahiptir.



YONETIM KURULU KOMITELERI

MADDE 21- Yo6netim Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine
getiriimesini saglamak lUzere Sirketin gereksinimlerini de dikkate alarak Denetim Komitesi,
Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gdsterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Ucret Komitesi ve sair komite olusturulabilir. Sirket Yénetim Kurulu yapilanmasi geregi Aday
Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevleri
Kurumsal Y6netim Komitesi tarafindan yerine getirilir.

Komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

icra baskani/genel midir komitelerde gérev alamaz.

Bir yonetim kurulu tUyesinin birden fazla komitede goérev almamasina 6zen gosterilir.
Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri igin gereken her turli kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordukleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir
ve goruslerini alabilir.

Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordikleri konularda bagimsiz uzman
goruslerinden vyararlanir. Komitelerin ihtiyag duyduklari danigsmanlik hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan karsilanir.

Komiteler yaptiklari tim ¢alismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komiteler, ¢calismalarin
etkinligi icin gerekli goérilen ve calisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Calismalari
hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonugclarini igeren raporlari yonetim kuruluna sunarlar.
Denetimden Sorumlu komite Uyelerinin tamami, diger komitelerin ise bagkanlari, bagimsiz
yénetim kurulu tyeleri arasindan segilir.

YONETIM KURULU UYELERINiN UCRETLERI

MADDE 22- Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri / huzur hakki genel kurulca tespit olunur
Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirme esaslart yazili hale getirilerek genel kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerinin gorus
bildirmesine imkan taninir. Ucret Politikasi Sirketin internet sitesinde yer alrr. Bagimsiz
yonetim kurulu adyelerinin Ucretlendiriimesinde hisse senedi opsiyonlari veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin
Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak dizeyde olmasi gerekir.

SIRKETi YONETIM VE iLZAM:

MADDE 23- Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu,
Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Genel Kurulca
kendisine verilen gorevleri ifa eder. Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin Sirket'in unvani altina konmus ve Sirketi ilzama
yetkili en az iki kiginin imzasini tasimasi gereklidir. Kimlerin girketi ilzama yetkili olacagi
Yonetim Kurulunca tespit edilir. Sirketi ilzama yetkili olanlar, Sirket unvanini ilave etmeye
mecburdurlar.

GENEL MUDUR VE MUDURLER:

MADDE 24- Yoénetim Kurulunca, Sirket islerinin yratilmesi igin bir Genel Muduir ve yeterli
sayida Ust dlzey yonetici ve/veya mudur atanir. Genel Mudurin bu gérev igin istihdam
edilmis olmasi,4 yillik yiksekogrenim kurumlarindan mezun olmus olmasi, mali piyasalar ve
isletmecilik alanlarinda en az 7 yillik mesleki tecribeye veya Kurulun lisanslamaya iligkin
dizenlemeleri uyarinca Sermaye Piyasas! Faaliyetleri ileri Diizey Lisans Belgesine sahip



olmasi gerekir. Genel mudurin ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile belirlenen
sartlari da tasimasi zorunludur. Genel mudirlik gérevine 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu
strenin sonunda bu goéreve yeniden vekaleten atama yapilamaz. Genel Madudr, Yonetim
Kurulu Kararlari dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hidkimlerine goére Yonetim Kurulunu temsilen gerek idari gerekse operasyonel
konularin koordinasyonunun saglanmasi ve dgUncli kisi ve kurumlara karsi sirketin
temsilinden sorumludur. Bu sorumlulugu yerine getirirken tek basina sinirsiz karar verme
yetkisine sahip degildir. Yonetim Kurulu UGyelerinin gorev suresini asan sireler icin genel
mudur atanabilir. Genel mudur, sirketin ydnetim, denetim veya sermaye iligskisinde bulundugu
kuruluslar, bu kuruluglarin dogrudan ya da dolayl olarak yonetim, sermaye veya denetim
kontrolline sahip oldugu kuruluslar ile borsalar ve teskilatianmis piyasalar, takas ve saklama
kuruluglari ve Kurulca uygun goérilecek diger finansal kuruluslarda, icrai nitelikte olmamak ve
ortakliktaki gorevin ifasinda zafiyete disiimemesi kaydiyla, yonetim veya denetim kurulu
Uyeligi gibi gbrevler alabilir.

Ust diizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilerek genel kurul toplantisinda
ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerinin géris bildirmesine imkan
taninir.

YONETICILERE iLiSKIN YASAKLAR:

MADDE 25- Yoénetim Kurulu Gyeleri, Genel Mudir ve Mudurler, Genel Kuruldan izin
almaksizin kendileri veya bagkalari namina veya hesabina bizzat ya da dolayli olarak
Sirketle herhangi bir islem yapamazlar.

DENETCILER VE GOREV SURESI:

MADDE 26- Genel Kurul, 1 yil icin gbérev yapmak Uzere en az 1 denetci secer. Denetgi
seciminde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve T.T.K.’nin denet¢i olabilmek igin belirledigi
sartlara uyulmasi zorunludur. Denetgi bir kisi ise onun, birden ¢ok kisi ise, yarisindan bir
fazlasinin Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi gereklidir.

DENETCILERIN UCRETLERI:

MADDE 27- Denefcilerin tcretleri, Genel Kurulca karara baglanir.

MALI TABLO, RAPORLAR VE BAGIMSIZ DIS DENETIM:

MADDE 28- Sirketin hesap ve iglemleri ilgili mevzuat geregince bir bagimsiz dis denetleme
kurulusuna denetlettirilir. Sirketin mali tablo ve raporlarina iliskin olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun finansal raporlamaya ve badimsiz denetime iligkin dizenlemelerine uyulmasi
zorunludur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI:

MADDE 29- Genel Kurul Olagan ve Olaganustu olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirket'in hesap déneminin sonundan itibaren G¢ ayl gegmemek Uzere
mumkin olan en kisa surede iginde yilda en az bir defa toplanir ve Turk Ticaret Kanunu'nun
ilgili maddesi hUkmu g6z 6nune alinarak, Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan gindemdeki
konulari géristp karara baglar. Yonetim Kurulu Uyeleri, genel kurul toplantisinin yukarida
belirtilen sure icinde yapilmamasindan Turk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca sorumludur.



Olaganuistlu Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde her zaman toplanarak gerekli
kararlari alir. Olaganustu Genel Kurulun toplanma yeri ve zamani usullne gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir. Oy hakkinda imtiyaz yoktur.
Sinir 6tesi de dahil olmak Uzere her pay sahibine oy hakkini en kolay ve en uygun sekilde
kullanma firsati saglanir.

Genel Kurul toplanti ilani mevzuat ile 6ngorilen usullerin yani sira, mimkin olan en fazla
saylda pay sahibine ulasmay! saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tarlG islem
vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta énceden yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani mevzuat geregi yapilmasi gerekli bildirim ve agiklamalarin yani sira
Sirketin internet sitesinde de Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun sekilde
kamuya duyurulur.

Genel Kurul toplanti ilaninda toplanti glindemi ve vekalet yolu ile oy kullanacaklar igin
vekalethame formu yer alir.

Ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim kurulu tyelerinin, Ust dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, girket veya
bagdli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet
edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan énceden onay verilmesi zorunludur. Béyle bir durum
ancak Genel Kurul'da sermayenin % (dortteticl)’ Gnl temsil eden pay sahiplerinin olumlu oyu
ile alacagi kararla mimkundur. S6z konusu igslemler olustugu takdirde bu islemler hakkinda
genel kurulda bilgi verilmek zorundadir.

Karsilikh istirak iligkisi beraberinde bir hakimiyet iligskisini de getiriyor ise karsilikli istirak
icerisinde bulunulan sirket, nisap olusturmak gibi, ¢ok zaruri durumlar ortaya c¢ikmadikca,
sirket genel kurulunda oy hakkini kullanamaz ve bu durum ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak kamuya aciklanir.

Sirketin bagis ve yardimlara iliskin politikasi olusturularak genel kurulun onayina sunulur.
Genel Kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tim bagis ve
yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda
ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

Genel Kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik
yapilabilir.

TOPLANTI YERI:

MADDE 30-Genel Kurulun toplanti yeri Sirket merkezidir. Yénetim Kurulu’'nun goésterecegi
[Uzum Uzerine idare merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde de toplanabilir. Bu
husus toplantiya davet metinlerinde ve ilanlarda agikga belirtilir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI:

MADDE 31- Olagan ve olaganustu Genel Kurul toplantilarinda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi Komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar gecgersizdir.




TEMSILCI TAYiNi:

MADDE 32-Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Vekaleten oy kullanmaya iligkin olarak,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.
Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci yetki devreden ortagin yetki belgesinde
belirtiimis olmasi kaydiyla oyu devredenin istedi dogrultusunda oy kullanmak zorundadir.
Vekaletnamelerin  sekli konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu yetkilidir. Kanuni temsil hallerinde, kanuni temsilci araciligiyla
oy kullanma genel hiikiimlere tabidir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI:

MADDE 33-Genel Kurul toplantilarinda oylar, vekaleten kullanilanlari da belirleyen belgeler
gOsterilerek el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip olan pay sahiplerinin istegi Uzerine gizli oya basvurmak
gerekir. Kurumsal temsilci sifatiyla oy kullaniimasi genel kurulda temsilci sifatini
aciklamalarina baghdir. Temsilci sifatiyla oy kullaniminda agik temsil ilkesi gecerli olur.
Vekaleten oy kullaniimasi konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur.

ILAN VE REKLAMLAR:

MADDE 34- Sirkete ait ilanlar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerine
iliskin dizenlemeleri de dikkate alinarak Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesinde zikredilen
gazete ile Turkiye’de ulusal yayin yapan bir gazetede en az 3 hafta dncesinden yapllir.

Genel Kurulun toplantiya cagriimasina ait ilanlar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim llkeleri geregi ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Gzere toplanti tarihinden
en az 3 hafta énce yapllir.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin Sermaye Piyasasi mevzuatindan
ve Turk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme yukimlUltkleri saklidir.

Sirketle ilgili ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan kamunun

aydinlatiimasina iligkin hukimlere uyulur. Sirketin mevzuat geredi yapacagi ilanlar ayrica
internet sitesinde yayinlanir.

BiLGi VERME ve KAMUYU AYDINLATMA:

MADDE 35- Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla gereken 6nlemleri alir.
Bu gercevede;

(a) Sirket, yatirrm amaci ve stratejisi ile kargilastirma dlguta bilgilerine; ortaklik yapisi,
yonetim kurulu uyeleri, denetgi ve genel miudurune iligkin bilgilere; esas so6zlegsme, izahname
ve sirkulerine; 6zel durum bildirimlerine; genel kurul bilgilerine ve Kurulca belirlenecek diger
bilgilere internet sitesinde hazirlanan surekli bilgilendirme formunda yer vermek zorundadir.
(b) Sirket SPKurulu'nun 6zel durum agiklamalarina iliskin duzenlemeleri sakl kalmak
kaydiyla;

1) Finansal raporlarini Kurulun ilgili dizenlemelerinde belirlenen sirelerde,



2) Haftalik raporlarini ilgili dénemi takip eden ilk is glind,

3) islem yaptiklari araci kurumlarin unvani, ortaklik adina ilgili ddnemde anilan araci
kuruluslara 6denen komisyon tutari, ortalama komisyon orani ve 6denen komisyon tutarinin
ayni donemdeki ortalama ortaklik net aktif degerine orani bilgilerini, yilin her Ug¢ aylik
doénemini takip eden 10 isglnu icerisinde ve takvim yili basindan itibaren kiimulatif olarak,

4) Sirket, portfdy yonetimi ve yatinm danigsmanhgi ve aracilik hizmetleri hususlarinda
mevzuatca belirtilen yillk komisyon ve ucretlerin toplaminin, ortakligin ilgili yil igin
hesaplanan ortalama net aktif degerine oranini yilin her ¢ aylik donemini takip eden 10
isguni icerisinde ve takvim yili basindan itibaren kiimulatif olarak,

5) Bagimsiz denetimden gegirilen ara dénem ve yilsonu performans sunus raporlarini
ilgili ddnemin bitisini takip eden 1 ay icerisinde,

6) Calisanlarina aylik Ucret disinda yapilan her tirli prim, ikramiye ve benzeri
O0demeleri, 6deme yapilan kisinin unvani ve 6deme tutari ile birlikte 6demenin yapilmasini
takip eden 3 is gunu iginde

KAP’ ta kamuya aciklamak zorundadir.

c) Ortaklik paylarinin Borsada olusan agirlikli ortalama fiyatinin, pay basina net aktif
degerinin 2 katini agsmasi halinde; izleyen isglinunden itibaren bu durum ortadan kalkincaya
kadar, sirketin sektorel bazda hazirlanan portfdy deger tablosunun her isgini, KAP’ta
yayimlanmasi zorunludur.

d) Sirket Yonetim Kurulu, kamunun aydinlatiimasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikasi
hazirlayarak genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunmak ve kamuya aciklamak
zorundadir. Bilgilendirme politikasinda bir degisiklik olmasi halinde, degisiklik yapilan
hususlar ve gerekgeleri yonetim kurulunun onayindan gectikten sonra genel kurulun bilgisine
sunulur ve kamuya aciklanir.

e) Bu maddenin b fikrasinda belirtilen belgelerin birer érnekleri Sirket merkezinde ve surekli
bilgilendirme formunda yatirimcilarin incelemesi icin hazir bulundurulur, talep etmeleri
halinde ortaklara da gonderilir.

f) Sirketin her tur ilan ve reklaminin yayinlandigi gazetelerin birer nishasini, yayimini takip
eden 10 is glnd iginde Sermaye Piyasasi Kurulu’ na géndermesi zorunludur.

g) Sirketin gdzetim ve denetimi ile kamunun etkin bir sekilde aydinlatiimasina yonelik olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca talep edilecek her turlu bilgi ve belgenin Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenecek sire ve esaslar gergevesinde gdnderilmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca gerekli goérilen hususlarin kamuya duyurulmasi zorunludur.

HESAP DONEMi:

MADDE 36-Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci gininden baglar ve Aralik ayinin sonuncu
glnl sona erer. Fakat birinci hesap yili sirketin Ticaret Siciline tescil edildigi tarinten baslar
ve o senenin Aralik ayinin sonuncu gunu sona erer.

TEMETTU AVANSI DAGITIMI

MADDE 37-Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak duzenlenmis ve bagimsiz
sinirli denetimden gecgmis 3, 6, 9 aylik dénemler itibariyle hazirlanan ara mali tablolarinda yer
alan karlar Uzerinden nakit temetti avansi dagitabilir. Temetti avansi dagitimi i¢cin Genel
Kurul karariyla ilgili yilla sinirh olmak Uzere Yoénetim Kurulu’na yetki verilir. Dagitilacak
temettl avansinin ilgili hesap dénemi sonunda yeterli kar olusmamasi veya zarar olusmasi
durumlarinda, bir Onceki yila ait bilangoda yer alan olaganustu yedek akcelerden ya da
olaganustu yedek akge tutarinin zarari karsilamaya yeterli olmamasi durumunda temetti
avansi karsiliginda alinan teminatin paraya cevrilip gelir kaydedilerek bu tutardan mahsup
edilecegdi hususu, Genel Kurul toplantisinda karara baglanir.



Yonetim Kuruluna Genel Kurul tarafindan temettl avansi dagitimi igin yetki verildigi takdirde,
Yoénetim Kurulu tarafindan, ilgili hesap déneminde her 3 aylik dénemi izleyen 6 hafta
icerisinde, temettt avansi dagitma veya dagitmama konusunda bir karar alinmasi
zorunludur. Temettli avansi dagitimina karar verilmesinde ve avansin édenmesinde; T.T.K’
nin bilanco ve gelir tablosunun kabuliine ve karin dagitiimasina iligkin hikiUmlerinden
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hUkimlerine aykiri olanlar uygulanmaz.

Temettl avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI:

MADDE 38- Portféydeki varliklarin alim satimindan olusan kar, tahakkuk etmis deger artisi /
diususu, faiz, temettl ve benzeri gelirlerin toplamindan amortisman komisyon giderleri, genel
yonetim giderleri ve diger giderlerin indiriimesinden sonra bulunan tutardir. Bu sekilde tespit
olunan kar safi kar olup, net dagitilabilir kar; hesap dénemi karindan kanunlara gore
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi fon ve mali 6demeler ve varsa gecmis yil zararlari
dusuldukten sonra kalan tutardir. Sirket karinin tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili
dizenlemeleri ve diger mevzuata uyulur.

Safi Kardan;

a) Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce: Kalanin %5’i Turk Ticaret Kanunu uyarinca édenmis
sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir

b)Birinci Temettl: Kalandan, en az Sermaye Piyasasi Kurulu’nca tespit olunan oran (%20) ve
miktarda birinci temettinin nakden dagitiimasi zorunludur. Temettl dagitimlarinda halka
acik anonim ortakliklar icin Kurul’'ca belirlenen esaslara uyulur.

c)ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra
kalan kismi Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti hissesi olarak dagitmaya,
dénem sonu kar olarak bilangcoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave
etmeye veya olaganistl yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

d) ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi geregince ikinci
tertip kanuni yedek akgenin hesaplanmasinda; safi kardan %5 oraninda kar payi disuldikten
sonra pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

e)Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikmdiyle ayriimasi gereken yedek
akceler ile bu esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temetti ayriimadikga,
bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile
memur, mustahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

Sirketin finansal tablolarindaki net dénem ve gecgmis yil zararlarinin uygun 6zsermaye
kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yukumluluk
dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen gec¢mis yil zararlari net dagitilabilir karin tespitinde
indirime konu edilebilir.

Sirket karinin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili dizenlemelerine
ve diger mevzuata uyulur.



KAR DAGITIM ZAMANI:

MADDE 39- Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ne sekilde verilecedi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin duzenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi Gzerine
genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas sézlesme hikimlerine uygun olarak dagitilan
karlar geri alinmaz.

SIRKETIN FESHIi VE TASFIYESi:

MADDE 40- Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

YASA HUKUMLERI:

MADDE 41- Bu esas s6zlesmenin halen yururlikte olan ya da ileride yururlige girecek yasa,
teblig ve yonetmelik hukimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz. Bu esas s6zlesmede
yazili olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

YETKIiLi MAHKEME:

MADDE 42- Sirket ile ortaklar arasinda gikacak uyusmazliklar, Sirket merkezinin bulundugu
yerdeki Mahkeme araciligiyla ¢oztmlenir.

KURUMSAL YONETIM IiLKELERINE UYUM:

MADDE 43-

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gegersiz olup esas sOzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
sirketin her tarld iligkili taraf islemlerinde ve Gglncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
veriimesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.

Yoénetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine goére tespit edilir.



