KURULUS:

MADDE 1-

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazil kurucular arasinda, Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleri ¢ergevesinde paylarini halka arz etmek
Uzere ve kayitli sermaye esaslarina gore tedrici surette bir yatirrm ortakligi anonim sirketi
kurulmustur.

Adi Soyadi / Ticaret Unvani Uyruqu ikametgahi veya Merkez Adresi
1. T.Vakiflar Bankasi T.A.O T.C Atatlrk Bulvari No: 207
Kavaklidere- Ankara
2. Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. T.C Fevzi Cakmak Sok. No:1 K:4
Memur ve Hizmetlileri Emekli ve Kizilay-Ankara

Saglik Yardim Sandigi Vakfi

3. Turkiye Vakiflar Bankasi T.C Fevzi Cakmak Sok. No:1 K:4
Mensuplari Sosyal Yardimlasma Kizilay- Ankara
Vakfi
4. Gunes Sigorta A.S. T.C Meclisi Mebusan Cad. Setustl
No:5 Kabatas- Istanbul
5. Gunes Turizm Otomotiv T.C Meclisi Mebusan Cad. Setustl
Endustri Ticaret A.S. No:5 Kabatas- Istanbul

SIRKETIN UNVANI:

MADDE 2- Sirketin ticaret unvani "VAKIF MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI" dir. Bu esas sozlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

MADDE 3- Sirketin merkezi istanbul'dadir. Adresi “ Ebulula Cad. Park Maya Sitesi F2 A Blok
Levent-Besiktas/ISTANBUL”dur.

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanlidi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek
sartiyla sube ve temsilcilikler acabilir.

SIRKETIN SURESI:

MADDE 4- Sirket suresiz olarak kurulmustur. Esas sézlesme degisikligine gidilerek bu sure
kisaltilabilir.



SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU:

MADDE 5- Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklar’'na iligkin
dizenlemelerinde yazili ama¢ ve konular ile istigal etmek tzere kurulmus olup,
Sirket’in faaliyet esaslar portfdy yatirim politikalari ve ydnetim sinirlamalarinda,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur. Sirket paylarini
aldigi ortakliklarin herhangi bir sekilde sermayesine ve ydnetimine hakim olmak
amaci gudemez.

Sirket bu amag dahilinde;

a) Ortaklik portféyunu olusturur, yonetir ve gerektiginde portfdyde degisiklikler yapar.

b) Portfoy cesitlemesiyle yatirnm riskini, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin durumlarina
gobre en aza indirecek bir bicimde dagitir.

¢) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri strekli izler
ve portfoy yonetimiyle ilgili gerekli énlemleri alir.

d) Portféylin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.

YAPILAMAYACAK iSLER:

MADDE 6- Sirket 6zellikle;

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankalar Kanunu'nda tanimlandigi Uzere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama
sonucunu verebilecek is ve islemler yapamaz.

c¢) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz

d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

Ayrica sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluglarinca
belirlenecek diger faaliyet ilke ve yasaklarina da uyar.

GAYRIMENKUL IKTiSABI:

MADDE 7- Sirket, faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla tasinir ve taginmaz mal
edinemez. Bu miktar ve deger sermaye ve yedek akgelerinin %10’u ve/veya aktif
toplaminin %5’inden fazla olamaz.

Sirket, amac ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve yukaridaki hikim dabhilinde elde
ettigi gayrimenkulleri gerektiginde satabilir, kiraya verebilir veya kendi ihtiyaci icin bagka
gayrimenkuller kiralayabilir.

Edinilen gayrimenkuller tizerinde, gerekli oldugunda ipotek tesisi mimkundur.
Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tirlG teminat alabilir.

Bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluglar nezdinde

tescil, terkin ve diger butun iglemleri yapabilir.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI:

MADDE 8- Sirket, huzur hakki, Gcret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler diginda
malvarligindan ortaklarina, yénetim ve denetim kurulu Uyelerine, personeline ya da
uclncu kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.



BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI:

MADDE 9-Sirket, kisa sureli fon ihtiyaclarini karsilayabilmek icin kredi kuruluslarindan
cikariimis sermayesi ile yedek akgeleri toplaminin %20’sine kadar kredi alabilir
veya ayni sinirlar icinde kalmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak
suretiyle 360 giin ve daha kisa vadeli bor¢lanma senedi ihrag edebilir.

Sirket;
a) Kurucu intifa senedi
b) Oydan yoksun pay,
¢) Yonetim Kurulu Gyelerinin seciminde oyda imtiyaz hakki tagiyan pay disinda
imtiyaz tasiyan pay ve
d) 360 ginden daha uzun vadeli bor¢glanma senedi,
ihragc edemez.

PORTFOYDEKi VARLIKLARIN TEMINAT GOSTERILMESi VE ODUNC MENKUL
KIYMET VERILMES;:

MADDE 10- Sirket, portfoéyindeki varliklari esas itibariyle rehin veremez ve teminat olarak
gOsteremez. Ancak kredi temini igin portfoylin % 5'ini teminat olarak gosterebilir
ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergcevesinde 6dung menkul kiymet
verebilir.

SERMAYE VE PAYLAR:

MADDE 11- Sirket 2499 sayili Kanun hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi kurulunun 10.4.1991 tarih ve Y.O. 1/250 sayih izni ile bu
sisteme ge¢migtir.

Sirketin kayitl sermayesi 50.000.000.- (Ellimilyon) TL olup her biri 1.- (Bir) TL itibari degerde

50.000.000.-(Ellimilyon) paya bélunmustur. Sirketin gikarilmig sermayesi tamamen ddenmis

7.500.000.-(Yedimilyonbesylzbin) TL’dir.

Sirketin  nakden &denen c¢ikarilmis sermayesi 1.- (Bir) TL itibari dederde 7.500.000.
(Yedimilyonbesylzbin) paya ayriimis ve bu paylari temsil eden hisse senetlerinin ve ortakhk
dagilimi asagida gdsterilmigtir.

Ortagin Adi Soyadi / Unvani Pay Orani | Pay Tutan (TL)
Vakifbank Personeli Ozel Sosyal Guvenlik Hizmetleri Vakfi 15,55% 1.166.239
T.Vakiflar Bankasi T.A.O. 11,75% 881.549
Gulnes Sigorta A.S. 11,00% 825.000
T.Vakiflar Bankasi T.A.O. Memur ve Hiz. Emekli ve Saghk

Yardim San.Vakfi 8,07% 605.244
Vakif Emeklilik A.S. 8,00% 599.995
Halka Ac¢ik Hisseler (Diger) 45,63% 3.421.973
Toplam 100% 7.500.000

31 Ocak 2004 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 5083 sayili “Turkiye Cumhuriyeti Devletinin
Para Birimi Hakkinda Kanun”a istinaden 5 Mayis 2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 4
Nisan 2007 tarihli ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni
Kurug’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasina karar verilmistir.




isbu esas stézlesmede yer alan “Tiirk Liras!” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisinda degisiklik olmamis, her biri 1 YTL'lik 1 adet pay
karsiliginda 1 (bir) Turk Lirasi pay verilecektir. S6z konusu degisimle ilgili olarak ortaklarin
sahip olduklari paylardan dogan haklari saklidir.Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimlerine uygun olarak, gerekli gérdigu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni hisse senetleri ihrag ederek cikariimig
sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli pay
ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirmlarinda ri¢ghan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile righan hakki
kullaniminin kisitlandi§i durumlarda yeni ihra¢ edilen tim hisseler nominal degerinin altinda
olmamak Ulzere Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde belirlenen esaslar ¢ergevesinde
piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Sirket tarafindan cikarilacak hisse senetleri hamiline yazihdir. Cikarilan pay senetleri

tamamen satilarak bedelleri ddenmedikge yeni pay ¢ikarilamaz. Cikariimis sermaye miktarinin
sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RiSKIN DAGITILMASI ESASLARI:

MADDE 12- Sirket, kurulus islemlerini takiben ilgili mevzuatta ve bu esas s6zlesmede belirtilen
kosullara uymak suretiyle en fazla ¢ ay icinde portfdylini olusturur. Portfoyln terkibi hakkinda
izleyen bir hafta icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve ortaklara bilgi verilir.

Yatinnm yapilacak kiymetlerin segiminde riskin dagitiimasi esaslari ¢ercevesinde asagidaki
ilkeler g6z 6ntnde bulundurulur:

a) Sirketin yatirnm yapacagi kiymetlerin seciminde nakde dénidsimia kolay ve
riski az olanlar tercih edilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili teblig ve
duzenlemeleri ile belirtiimis olan yonetim ilke ve iglevlerine uyulur.

b) Sirket portféy degerinin % 10undan fazlasini bir ortakligin menkul
kiymetlerine yatiramaz. Ayrica sirket hi¢ bir ortaklikta sermayenin ya da tim oy
haklarinin % 9undan fazlasina sahip olamaz. Bu sinir portféy degerinin
dedismesi veya yeni pay alma haklarinin kullaniimasi nedeniyle asildigi takdirde
fazla kismin en ge¢ 3 ay icerisinde tasfiyesi gerekir.Belirtilen sire icinde elden
¢ilkarmanin imkansiz oldugu veya blyuk zarar doguracaginin belgelenmesi
halinde bu sure Kurul tarafindan uzatilabilir.

c) Sirket portfdyline rayi¢ bedelin Gstinde varlik satin alamaz ve rayi¢ bedelin
altinda varlik satamaz. Rayi¢ bedel, borsada iglem goren varliklar icin borsa
fiyatl, digerleri icin islem gininde sirket agisindan olusan alimda en duslk,
satimda en yiksek fiyattir. Varlik satimlarinda satis bedeli tam olarak nakden
alinir.

d) Borsada ve borsa digi teskilatlanmis piyasalarda islem gdren sermaye
piyasasi araglarinin portfdye alimlarinin ve satimlarinin borsa veya bu piyasalar
kanaliyla yapilmasi zorunludur. Sirket, borsaya kote edilmesi sartiyla borsa
disinda halka arz yolu ile satilan menkul kiymetleri borsa disinda portféylerine
alabilir.



Ancak;

- Danigsmanlik hizmeti aldigi kuruluslarin,

-Ortakhgin sermayesinin %10’undan fazlasina sahip ortaklarin ayri ayri ya da
birlikte sermayesinin % 10’'undan fazlasina sahip olduklari araci kuruluslarin
halka arzina aracilik ettigi menkul kiymetlere, ihrag miktarinin azami %10’u ve
ortakhk portféyinin azami %%’i oraninda yatirim yapabilir.

e) Sirket portfoy degerinin en az % 25'ini devamli olarak ozellestirme
kapsamina alinan Kamu Iktisadi Tesebbusleri dahil Turkiye’de kurulmus
ortakliklarin hisse senetlerine yatirilir.

f) Sirketin gunlik ihtiyaclarinin kargilanmasi amaciyla yeterli miktarda nakit
tutulur. Sirket bankalar nezdinde vadeli mevduat tutamaz ve mevduat sertifikasi
satin alamaz.

g) Sirket, girisim sermayesi yatirim ortakliklarinin hisse senetleri hari¢ Turk ve
yabanci yatirim ortakliklarinin hisse senetleri ile yatirrm fonlarinin katiima
belgelerine yatirrm yapamaz. Sirket, portféy degerinin azami % 5 ini girisim
sermayesi yatirim ortakliklarinin paylarina yatirabilir.

h) Sirket sermaye ve yedek akgeleri toplaminin % 25'ini Turk Parasinin
Kiymetini Koruma Hakkindaki mevzuat cercevesinde alim satimi yapilabilen
sermaye piyasasl araclarina yatirabilir. Portfoylerine riskten korunma ve/veya
yatirrm amaciyla doviz, kiymetli madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye
piyasas! araglari tzerinden dizenlenmis opsiyon sdzlesmeleri, forward, finansal
vadeli islemler ve vadeli islemlere dayali opsiyon islemleri dahil edilebilir.Vadeli
islem s6zlesmeleri nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutari net aktif degerini
asamaz. Portfdye alinan vadeli islem sdzlesmelerinin Sirket'in yatirim stratejisine
ve karsilastirma 6lgitline uygun olmasi zorunludur.

1) Sirket portféyline borgluluk ifade eden yabanci menkul kiymetlerden ikincil
piyasada iglem goérenler ve derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar alinir. Yabanci
sermaye piyasasi araclarinin satin alindigi veya ihra¢c edildigi ulkelerde
derecelendirme mekanizmasinin bulunmamasi durumunda derecelendirme sarti
aranmaz.

j) Fon portféyine Newyork, Amex, Nasdaq, Londra, Tokyo, Frankfurt,
Liksemburg, Paris ve Amsterdam Hisse Senedi ve Tahvil Borsalarina kote
edilmis yabanci sermaye piyasasi araglari alinabilir.

k) Sirket portféyline yabanci devlet, kamu sermaye piyasasi araglarindan
sadece Japonya, ingiltere, Almanya, Avustralya, isveg, ABD, Fransa ve
Hollanda’ya ait olanlar alinabilir. Bu Ulkeler disindaki tlkelerin kamu otoritelerince
ihrac edilmis bulunan kamu sermaye piyasasi araglarina yatirim yapilamaz.

[) Sirket ancak T.C. Merkez Bankasi’'nca alim satimi yapilan para birimleri
Uzerinden ihrag¢ edilmis yabanci sermaye piyasasi araglarina yatirim yapabilir.

m) Sirket portféylinde bulunan yabanci sermaye piyasasi araclari, satin alindigi
borsa veya kote oldugu diger borsalarda satilabilir. Bu kiymetler Tirkiye iginde,
Tarkiye’de veya disarida yerlesik kigilere satilamaz ve bu kisilerden satin
alinamaz.



n) Cikariimis sermaye ve yedek akgeleri toplaminin %10’undan fazlasini altin
ve diger kiymetli madenlere yatiramaz. Portfdye alinacak altin ve diger kiymetli
madenlerin T.C. Merkez Bankasl tarafindan kabul edilen uluslararasi
standartlarda olmasi ve ulusal ve uluslararasi borsalarda igslem gormesi
zorunludur.

SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZASI:

MADDE 13- Sirket portfdylindeki sermaye piyasasi araglari; yapilacak saklama sdzlesmesi
cercevesinde IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde muhafaza edilir. Portféye altin
ve diger kiymetli madenlerin alinmasi durumunda bu madenler saklama hizmeti vermeye
yetkili kuruluslarda saklanacak, alinan depozito makbuzu sirket nezdinde korunacaktir. Sirket
portféyindeki yabanci menkul kiymetler Sermaye Piyasasi Kurulu’nca uygun goérilecek ilke ve
esaslara uyularak islem goérdigiu borsalarin yetkili kildigi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen saklama merkezleri veya muadili kurumlarda muhafaza edilir.

PORTFOYUN DEGERLEMESI:

MADDE 14-Portfoydeki varliklar Sermaye Piyasasi Kurulu'nca uygun gorilecek ilke ve
esaslara uyularak degerlenir. Her hafta sonu ve her ay sonu itibariyle hazirlanacak portféydeki
varliklarin ayrintili bir dékiimii ve portfdy degeri SPK’na, IMKB’ye, KAP’a bildirilir ve sirketin
internet adresinde ortaklarin bilgisine sunulur. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde portfoydeki varliklarin ayrintili bir dékimi ve portfdy degeri sirket merkezi ile
subelerinde ortaklarin incelemesine sunulur.

Her Ug¢ ay sonu itibariyle hazirlanacak portféydeki menkul kiymetlerin ayrintili bir dokimu ve
portfoéy dederi tasarruf sahiplerine acgiklanir.

DANISMANLIK HiZMETi:

MADDE 15- Sirket, yonetim kurulu karari Uzerine, Kurul'ca yatirrm danigmanligi hizmeti
vermek Uzere vyetkilendiriimis bir kurulustan Sirket portféydnin ydnetimi konusunda
kullaniimak Uzere danigsmanhk hizmeti alabilir. Bu konuda yapilacak yatirnm danismanligi
sb6zlesmesinde, yatirim danismanhgina iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyulur. Danigmanlik sézlesmesinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onayindan
gegmesi sarttir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURES::

MADDE 16- Sirketin isleri ve ydnetimi Genel Kurul tarafindan 1 yil i¢in secilen 5 (bes) lUyeden
teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yaratilir. Uyelerin en az 1/3’Gniin Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenmis nitelikleri haiz bagimsiz
Uyelerden olugsmasi zorunludur. Yoénetim Kurulunda 7 yil gorev yapmis olan kigiler bagimsiz
Uye olarak secilemez. Yénetim Kurulu Gyelerinin yaridan fazlasi icrada gorev ustlenemez. Bu
husus 6zellikle Gyelerin gérev tanimlamalarinda dikkate alinir. Yénetim Kurulunun gérev siresi
1 yildir. Bu surenin sonunda goérevi biten Gyelerin Yonetim Kuruluna yeniden segilmesi
mumkundur. Yonetim Kurulu Gyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
yerine Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlari haiz bir
kisi, gecici olarak bu Uye yerine ilk toplanacak Genel Kurulun onayina sunulmak Uzere
Yonetim Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu kisi, Uyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak
kosulu ile yerine secildigi kisinin suresini tamamlar.

Yonetim kurulu Gyeleri genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.



YONETIM KURULU SECILME SARTLARI:

MADDE 17- Yonetim Kurulu en Ust dizeyde etkinlik saglayacak sekilde yapilandirilir. Yonetim
Kurulu Uyeligine prensip olarak, yluksek bilgi ve beceri dizeyine sahip, nitelikli, Sirket'in
faaliyet gosterdigi konulara iligkin islem ve tasarruflari dizenleyen hukuki esaslar hakkinda
temel bilgiye ve is tecribesine sahip olan kisiler aday gosterilir ve segcilir. Yénetim Kurulu
dyelerinin ¢ogunlugunun T.C.vatandasi olmalari ve Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda 6ngériilen sartlari tagimasi gerekir. Buna gore Yoénetim Kurulu Uyelerinin;

a) Dort yillik yiksek 6grenim kurumlarindan mezun olmus olmasi ve ortakligin
faaliyet konusunu ilgilendiren hukuk, bankacilik ve finans gibi alanlarda en
az ug¢ yillik tecriibeye sahip olmasi,

b) Yoénetim Kurulu Uyelerinden en az birinin Sermaye Piyasasi Kurulu ileri
Duzey Lisans Belgesine sahip olmasi,

c) Muaccel vergi ve prim borcu bulunmamasi,

d) Kendileri veya sinirsiz sorumlu ortak olduklari kuruluglar hakkinda iflas
karari verilmemis ve konkordato ilan edilmemis olmasi,

e) Muflis olmadiklarinin ilgili iflas dairesinden ayrica zimmet, ihtilas, rugvet,
emniyeti suistimal, sahtecilik, hirsizlik,dolandiricilik,
kacakcillk gibi yuz kizartici suglardan dolayr hukdmlultklerinin
bulunmadiginin ilgili Cumhuriyet Savciigr'ndan belgelendiriimesi ve kanuna
muhalefetten dolayl hikim giymemis bulunmalari,

f) Sermaye piyasasi faaliyetlerine iliskin faaliyet izinlerinden biri veya birden
fazlasi slrekli veya gecici olarak kaldiriimis yahut borsa Uyeliginden gegici
veya surekli olarak ¢ikarilmig kuruluglarda, bu mieyyideyi gerektiren olayda
sorumlulugu tespit edilmis bulunan kisilerden olmamasi (ilgililer bu niteligi
tasidiklarina dair noter tasdikli beyanda bulunurlar) gerekir.

Ayrica Yonetim Kurulu Uyelerinin; mali tablo ve raporlari okuyabilmesi ve analiz edebilmesi,
Sirketin gerek gunluk, gerek uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki
dizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olmasi Yénetim Kurulunun, ilgili butge yili igin
ongorulen toplantilarin tamamina katilma olanagina ve kararliligina sahip olmasi gerekir.
Yonetim kurulu Uye sayisi, yonetim kurulu tUyelerinin verimli ve yapici ¢alismalar yapmalarina,
hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumu ve c¢alismalarini etkin bir sekilde
organize etmelerine olanak saglayacak sekilde belirlenir.

YONETIM KURULUNUN BASLICA GOREV VE YETKILERI

MADDE 18- Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu’nun igbu
esas sOzlesmedeki esaslarda Sirket'in Genel Kurul'u tarafindan alinan kararlarla kendine
verilen gorevleri ifa ve icra eder. Yénetim kurulunun, komitelerin gortis ve Onerilerini de dikkate
alarak, yerine getirecegi baslica gorev ve Ustlenecegi sorumluklar sunlardir;
a) Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklamak,
b) Sirketin yillik bltce ve is planlarini onaylamak,
c)Sirketin stratejik hedeflerini onaylamak,
d)Sirketin ara dénem ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, yillik faaliyet
raporlarini genel kurula sunmak tzere kesinlestirmek,
e)Genel kurul toplantilarinin mevzuata ve sirket esas sdzlesmesine uygun
olarak yapilmasini saglamak; genel kurul kararlarini yerine getirmek,
f) Sirketin son bilangosundaki aktif toplaminin %10’'unu asan o6nemli
miktarlardaki harcamalarin kullanimlarini kontrol etmek,



g)Sirketin  hedeflerine ulagsma derecesini, faaliyetini ve gecmis etkinligini
surekli ve katilimcei bir tutumla irdelemek,

h)Yoneticilerin kariyer planlarini ve édullendirilmelerini onaylamak,

i)Sirketin pay sahipleri, menfaat sahipleri ve halkla iligkilerine yonelik
politikalari belirlemek,

))Sirket ile Pay Sahipleri arasinda yasanabilecek anlagmazliklarin
giderilmesinde onculuk etmek,

k) Bilango ve gelir tablosunun dénemsel mali tablolarin ve yillik ve ara donem
faaliyet raporlarinin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil olmak
Uzere mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanmasini, gergege
uygun ve dogru dizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi sorumlulugunu Ustlenmek,

) Sirketin bilgilendirme politikasini belirlemek,

m) Sirket ve galisanlari i¢in etik kurallari belirlemek,

n)Komitelerin  ¢alisma  esaslarini  belirlemek; etkin  ve  verimli
calismalarini saglamak,

0)Sirket organizasyon yapisinin gunin kosullarina cevap vermesini teminen
gerekli tedbirleri almak,

p)Sirketini karsi karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir

risk yonetim ve i¢ denetim duzeni olusturmak ve bunlarin saglikli islemesi i¢in gerekli dnlemleri
almak,

r)Onceki yénetim kurullarinin faaliyetlerini incelemek.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana sbzlesme ile kendisine yuklenen gérev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bunlari, kismen Sirket binyesindeki komitelere iglevlerini
acikca belirlemek suretiyle ancak kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri kural olarak Sirket ile islem yapamaz ve rekabet edemez. Bdyle bir

durum ancak Genel Kurul'da sermayenin % (dorttetgu) Unu temsil eden pay sahiplerinin
olumlu oyu ile alacagi kararla mumkunddar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI ve NiSAPLAR

MADDE 19- Yodnetim Kurulu, Sirket isleri [lzum gdsterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir
defa toplanmasi mecburidir. Yonetim Kurulu yetki ve sorumluluklarini geredi gibi yerine
getirebilmesi igin Olagan Genel Kurulu takip eden ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir
baskan ve bagkan yardimcisi (vekili) seger. Yénetim Kurulu Baskani, kurul toplanti ¢cagri ve
gorusmelerinin dizgun bir sekilde yapilmasini ve alinan kararlarin tutanaklara gecirilmesini
saglamakla yukumladir. Bu sorumlulugunu Yénetim Kurulu Sekreteryasi araciligi ile yerine
getirir. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi (vekili) kendisine Baskan tarafindan devredilen
yetki ve sorumluluklari Ustlenir. Baskanin herhangi bir nedenle katilamadigdi kurul toplantilarini
yonetir ve Bagkana tum iglevleri gerceklestirmesinde yardimci olur. Yonetim Kurulu, Yonetim
Kurulu Baskani veya bulunmadigi hallerde Baskan Vekili tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yoénetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu Karari ile gindemde degisiklik yapilabilir. Fevkalade durumlarda uUyelerden birisinin
yazili istegi Uzerine, Bagkan, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa Uyeler de re’sen ¢agri
yetkisini haiz olurlar. Ayrica Denetcilerden herhangi biri de Yodnetim Kurulu gindemini
saptayarak Yoénetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Toplanti ¢agrilarinin; gindemi icermesi,
toplanti giiniinden énce yapilmasi ve ¢agriya giindemde yer alan konularla ilgili her tarli belge
ve bilgilerin eklenmesi zorunludur. Yonetim Kurulu toplantilar kural olarak Sirketin yonetim
merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu kararina dayanilarak merkez sehrin bagka bir
yerinde veya sair bir kentte toplanti yapilmasi da caizdir. Kurumsal yatimci niteligini haiz veya
azinlik pay sahipleri ile menfaat sahipleri Yonetim Kurulunu toplantiya davet edebilir.



Davet talebi Yoénetim Kurulu Baskanina yapilir. Yénetim Kurulu Baskani, derhal toplanti
yapilmasinin gerekmedigi sonucuna ulasmasi halinde bir sonraki Yoénetim Kurulu toplantisinda
davete iliskin konuyu tartismaya acabilir.

Yonetim Kurulu toplantilarina her turlu teknolojik imkanla uzaktan katihm da mumkudndur.
Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin ¢odunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis
sayilir. Toplantiya katilmayan Uyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar. Toplantiya katilamayan, ancak goéruslerini yazil olarak bildiren Gyenin goérusleri
diger Gyelerin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Kararlarin muteberligi, yazilip imza
edilmis olmasina baglidir. Red oyu veren kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.
Yonetim Kurulu Uyelerinin imtiyazli oy hakki yoktur. Yonetim Kurulu tyelerinin her birinin
konum ve gorev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulu gorigme ve
kararlarinin Yonetim Kurulu Karar Defterine gegiriimesi ve toplantiya katilanlar tarafindan
imzalanmasi zorunludur. Olumsuz oy kullanan Uyeler gerekgelerini de belirterek Yénetim
Kurulu Karar Defterini imzalamalari gerekir. Toplanti tutanaklari ve ilgili belgeler ile bunlara
iliskin yazismalar Yoénetim Kurulu Sekreteryasi tarafindan diizenli olarak arsivlenir.

Yoénetim Kurulu toplantilarina dyeler disinda, gindemi ilgilendiren konulara iligkin agiklama
yapmak ve uyelerin konu ile ilgili daha iyi bilgilendirilmelerini saglamak Uzere Ust ve orta dlzey
yoneticiler davet edilebilir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri; kendisinin, es ve Uglncl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin
menfaatini ilgilendiren yonetim kurulu toplantilarina katilamazlar.

YONETIM KURULU SEKRETERYASI

MADDE 20-Yonetim kurulu toplantilari ile ilgili dokiUmanin dizenli bir sekilde tutulmasi
amacilyla tim yonetim kurulu Uyelerine hizmet vermek Uzere yénetim kurulu baskanina bagli
bir sekreterya olusturulur. Sekreteryanin baslica gorevleri;

a) Gerek Yonetim Kurulunun ve gerekse Komitelerin (Denetim Komitesi,
Kurumsal Yénetim komitesi ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi
olusturulabilecek diger komiteler) toplanti hazirliklarini yapmak ve
toplanti tutanaklarini diizenlemek,
b) Adi gecen kurul ve komitelerle ilgili dahili yazigsmalari izlemek,
c) Gerekli tim dokiimantasyonu diizenlemek,
d) Arsivi olusturmak ve guncel olarak izleyip dizenlemek,
e) Kurul ve Komite lyeleri arasinda iletisimi saglamak seklindedir.
Yonetim Kurulu toplantisi gundeminde yer alan konular ile ilgili belge ve bilgiler,
sekreterya tarafindan Yonetim Kurulu Gyelerine ulastinilir. Yonetim Kurulu Gyeleri diledikleri
zaman Sirket ydnetiminden sekreterya vasitasi ile bilgi alma hakkina sahiptir.

YONETIM KURULU KOMITELERI

MADDE 21-Ydnetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getiriimesini
saglamak Uzere Sirketin gereksinimlerini de dikkate alarak Denetim Komitesi, Kurumsal
Yonetim Komitesi ile yeterli sayida sair komite olusturur. Komitelerin olusturma kararlarinda
gorev ve calisma alanlari isbu Ana s6zlesme hikumleri de dikkate alinarak i¢ dizenlemelerle
etrafli olarak belirlenir.



Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gbérev ve ¢alisma alanlarini yeniden belirleyebilecegi
gibi Gyeliklerinde de gerekli gérdigu dedisikleri yapabilir. Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkeleri ve isbu ana sézlesme hiikiimleri gergevesinde yapilandirilir. Komite
sayisinin Yoénetim Kurulu bagimsiz Uye sayisini asmasi ve/veya Ydénetim Kurulu Uyeleri
arasinda s6z konusu komitenin c¢alisma alaninin gerektirdigi nitelikleri tasiyan Kkisi
bulunmamasi gibi nedenlerle ve mevzuatin misaade ettigi dlglide Komite Baskani, konusunda
uzman Uguncl kisiler arasindan da segilebilir. Komite toplantilarinin zamanlamasi mimkan
oldugunca Yoénetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur. Komiteler bagimsiz
olarak caligmalarini yurGtir ve Yénetim Kuruluna énerilerde bulunur. Komitelerin énerdikleri
hususlarda karar alma yetkisi Yonetim Kuruluna aittir. Komiteler calismalarinin gerektirdigi
siklikta ve Komite Baskaninin daveti Uzerine toplanir. Tum calismalar yazili olarak strddrulir
ve gerekli kayitlar tutulur. Komitelerin tim yazisma ve bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu
Sekreteryasi tarafindan yudrGtalir. Komite baskanlari bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri
arasindan segcilir. Komiteler en az iki iyeden olusur. Komitelerin iki Gyeden olusmasi halinde
Uyelerden olusur. ilke olarak bir ydnetim kurulu lyesi birden fazla komitede gérev alamaz.
Gerek duyuldugunda yonetim kurulu Uyesi olmayan, konusunda uzman kisilere komitede
gorev verilir.

Denetim Komitesi; her turli i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir
sekilde yapilmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar. Denetim Komitesi
Baskani bagimsiz liye olmak zorundadir. Gerek gorildiglinde Yoénetim Kurulu
Uyesi olmayan, konusunda uzman Kigilere de komitede goérev verilir. Denetim
Komitesi en az ¢ ayda bir Bagkanin daveti tzerine toplanir. Gerekli gérdigu
yonetici, i¢ ve dis bagimsiz deneticiyi toplantilarina davet ederek bilgi alabilir.
Denetim Komitesi gerekli gordigu takdirde belirli hususlari Sirket Genel
Kuruluna bildirebilir. Sirket Yonetim Kurulu, Denetim Komitesinin yetki ve
sorumluluklarini i¢ dizenlemelerle olusturur.

Kurumsal Yonetim Komitesi; Sirketin, Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme g¢alismalarinda bulunmak ve
Ydénetim Kuruluna oOneriler sunmak amaciyla kurulur. Kurumsal Yonetim
Komitesi Bagkani, Bagimsiz liyeden olusur. Sirket icra Bagkani/ Genel Mudur
bu komitede yer almaz. Kurumsal Yénetim Komitesi en az 3 ayda bir Baskanin
daveti lzerine Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum Raporunu incelemek ve
Yonetim Kurulu'na onerilerde bulunmak Uzere toplanir. Gerek duyuldugunda
yénetim kurulu Gyesi olmayan, konusunda uzman Kkigilere de komitede yer
verilir. Sirket Yonetim Kurulu Kurumsal Yoénetim Komitesinin yetki ve
sorumluluklarini i¢ dizenlemelerle olusturur

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 22 - Yoénetim Kurulu Bagkan ve uyelerinin Gcretleri/huzur hakki genel kurulca tespit
olunur.

SiRKETi YONETIM VE iLZAM:

MADDE 23- Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu, Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Genel Kurulca kendisine
verilen gorevleri ifa eder. Sirket tarafindan verilecek buitlin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirket'in unvani altina konmus ve Sirketi ilzama
yetkili en az iki kiginin imzasini tagimasi gereklidir. Kimlerin sgirketi ilzama yetkili olacagi
Yonetim Kurulunca tespit edilir. Sirketi ilzama yetkili olanlar, Sirket unvanini ilave etmeye
mecburdurlar.



GENEL MUDUR VE MUDURLER:

MADDE 24- Yo6netim Kurulunca, Sirket islerinin yuratilmesi igin bir Genel Mudir ve yeterli
sayida Midir atanir. Genel Mudurin yiksek 6grenim gérmus, isletme finansman, mali analiz,
sermaye piyasasl ve borsa mevzuati konusunda yeterli mesleki bilgi ve tecribeye sahip
olmasi ve gerekli ahlaki nitelikleri tagsimasi sarttir. Genel Midur, Yoénetim Kurulu Kararlari
dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikimlerine gore sirketi yonetmekle yiukimliadar. Yénetim Kurulu Gyelerinin gérev slresini
asan sureler icin genel maduar atanabilir.

YONETICILERE iLiSKIN YASAKLAR:

MADDE 25- Yonetim Kurulu Gyeleri, Genel Midir ve Mudurler, Genel Kuruldan izin
almaksizin kendileri veya bagkalari namina veya hesabina bizzat ya da dolayl olarak Sirketle
herhangi bir iglem yapamazlar.

DENETCILER VE GOREV SURES:I:

MADDE 26- Genel Kurul, gerek pay sahipleri arasindan, gerek disaridan 1 yil icin gérev
yapmak Uzere en az 1 denetgi secer. Denetgi bir kisi ise onun, birden ¢ok kisi ise, yarisindan
bir fazlasinin Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi gereklidir. Gorev slresi sona eren
denetcinin yeniden secilmesi mumkindir. Vazifeleri biten ydnetim kurulu Gyeleri, genel
kurulca ibra edilmedikge denetgilige segilemez.

DENETCILERIN UCRETLERI:

MADDE 27- Denefcilerin tcretleri, Genel Kurulca karara baglanir.

MALI TABLO, RAPORLAR VE BAGIMSIZ DIS DENETIM:

MADDE 28- Sirketin hesap ve islemleri ilgili mevzuat geregince bir bagimsiz dig denetleme
kurulusuna denetlettirilir. Sirketin mali tablo ve raporlarina iliskin olarak muhasebe standartlari
ve bagimsiz denetlemeye yonelik sermaye piyasasi kurulunun duzenlemelerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI:

MADDE 29- Genel Kurul Olagan ve Olaganustu olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket'in
hesap devresinin sonundan itibaren U¢ ay iginde ve yilda en az bir defa toplanir ve Turk
Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesi hukmu g6z online alinarak, Yoénetim Kurulu tarafindan
hazirlanan gindemdeki konulari gortsip karara baglar. Yonetim Kurulu Gyeleri, genel kurul
toplantisinin yukarida belirtilen sure icinde yapiimamasindan Tark Ticaret Kanunu hdkumleri
uyarinca sorumludur.

Olaganustu Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlari alir.
Olaganustu Genel Kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir.



Genel Kurul toplanti ilani genel kurul toplanti tarihinden en az lg¢ hafta énce yapilir. Toplant
ilani Sirket internet sitesi ile de kamuya duyurulur. Genel Kurul toplanti ilaninda toplanti
glndemi ve vekalet yolu ile oy kullanacaklar igin vekaletname formu yer alir.

Hisse degisimi, birlesme, bolinme, yardim ve bagista bulunulmasi ile Ggincl Kigiler lehine

kefalet verilmesi veya sinirli ayni haklar tesisi suretiyle teminat verilmesi ancak Genel Kurul'un
bu yonde alacagi bir kararla mimkundur.

TOPLANTI YERI:

MADDE 30-Genel Kurulun toplanti yeri Sirket merkezidir. Yonetim Kurulu'nun gosterecegi
[Gzum Gzerine idare merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde de toplanabilir. Bu husus
toplantiya davet metinlerinde ve ilanlarda acgikga belirtilir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI:

MADDE 31- Gerek olagan, gerekse olaganustu Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi Komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar gegersizdir.

TEMSILCI TAYiNi:

MADDE 32-Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Vekaleten oy kullanmaya iligkin olarak,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi
oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki
belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtiimis
olmasi kaydiyla oyu devredenin istegi dogrultusunda oy kullanmak zorundadir.
Vekaletnamelerin sekli konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri ¢cercevesinde
Yoénetim Kurulu yetkilidir. Kanuni temsil hallerinde, kanuni temsilci araciligiyla oy kullanma
genel hikimlere tabidir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI:

MADDE 33-Genel Kurul toplantilarinda oylar, vekaleten kullanilanlari da belirleyen belgeler
gosterilerek el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip olan pay sahiplerinin istegi Uzerine gizli oya bagvurmak gerekir.
Kurumsal temsilci sifatiyla oy kullaniimasi genel kurulda temsilci sifatini agiklamalarina
baghdir.Temsilci sifatiyla oy kullaniminda agik temsil ilkesi gecgerli olur. Vekaleten oy
kullaniimasi konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur.

ILAN VE REKLAMLAR:

MADDE 34- Sirkete ait ilanlar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerine
iliskin duzenlemeleri de dikkate alinarak Turk Ticaret Kanunu' nun ilgili maddesinde zikredilen
gazete ile Turkiye’de ulusal yayin yapan bir gazetede en az 3 hafta dncesinden yapilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim llkeleri geregi ilan ve toplanti gunleri haric olmak Uzere toplanti tarihinden en az 3
hafta 6nce yapllir.



Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Turk Ticaret Kanunu’nun 397 ve 438’inci
maddeler uygulanir. Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Turk Ticaret Kanunu'ndan
kaynaklanan ilan ve bilgi verme ylukumlulukleri saklidir.

Sirketle ilgili ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan kamunun
aydinlatiimasina iligkin hudkumlere uyulur. Sirketin mevzuat geregi yapacagi ilanlar ayrica
internet sitesinde yayinlanir.

BiLGi VERME:
MADDE 35- Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla gereken onlemleri alir.
Bu gercevede;

a) Portfoylindeki varliklarin ayrintili bir dékimu ve portfdy degerini haftalik
dénemler itibariyle SPK, IMKB, KAP ve sirketin internet adresine iletir. Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cercevesinde portfoy yapisi ile degerini sirket
merkezi ile subelerinde ortaklarin incelemesine sunar ve Borsa bulteninde ilan
eder.

b) Mali tablo ve raporlarina iliskin olarak muhasebe standartlari ve bagimsiz
denetlemeye yonelik Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur ve bu
dizenlemeler cergevesinde portféydeki menkul kiymetlerin tarleri itibariyle
maliyet ve rayi¢ bedelleriyle gosterildigi portfdy degeri tablosu ve bagimsiz
denetim 6ngorulen mali tablolar bagimsiz denetim raporu ile birlikte Sermaye
Piyasasi Kurulunun ilgili tebligleri cergevesinde kamuya aciklanir ve Kurul'a
gonderilir.

c) Yonetim Kurulunca, hazirlanan kar dagitim oOnerisi ve kar dagitim tarihi
ongorusu ilgili mevzuatta belirtilen sureler icinde Sermaye Piyasasi Kurulu,
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve Merkezi Kayit Kurulusun’a bildirilir.

d) Sermaye Piyasasi Kurulu'nca Sirket'in denetimi, gbzetimi ve izlenmesine

yonelik olarak istenen her turli bilgi ve belgeyi, s6z konusu bilgi ve/veya
belgelerin istenmesini takip eden 6 isgunu igerisinde Kurul'a gonderir.

HESAP DONEMI:

MADDE 36-Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci gintinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu
gund sona erer. Fakat birinci hesap yili sirketin Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baglar ve
o senenin Aralik ayinin sonuncu gunu sona erer.

TEMETTU AVANSI DAGITIMI

MADDE 37-Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak dizenlenmis ve bagdimsiz
sinirh denetimden gecmis 3, 6, 9 aylik donemler itibariyle hazirlanan ara mali tablolarinda yer
alan karlari Uzerinden nakit temettl avansi dagitabilir. Temettd avansi dagitimi icin Genel
Kurul karariyla ilgili yilla sinirli olmak tGzere Yonetim Kurulu’'na yetki verilir. Dagitilacak temettu
avansinin ilgili hesap doénemi sonunda yeterli kar olusmamasi veya zarar olusmasi
durumlarinda, bir Onceki yila ait bilancoda yer alan olaganustu yedek akcelerden ya da
olaganustl yedek akge tutarinin zarari karsilamaya yeterli olmamasi durumunda temettl



avansi karsiliginda alinan teminatin paraya cevrilip gelir kaydedilerek bu tutardan mahsup
edilecegi hususu, Genel Kurul toplantisinda karara baglanir.

Yoénetim Kuruluna Genel Kurul tarafindan temettd avansi dagitimi icin yetki verildigi takdirde,
Yonetim Kurulu tarafindan, ilgili hesap déneminde her 3 aylik dénemi izleyen 6 hafta
icerisinde, temettl avansi dagitma veya dagitmama konusunda bir karar alinmasi zorunludur.
Temettl avansi dagitimina karar verilmesinde ve avansin 6denmesinde; T.T.K’ nin bilango ve
gelir tablosunun kabuline ve karin dagitiimasina iliskin hikimlerinden Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun ilgili hikimlerine aykiri olanlar uygulanmaz.

Temettl avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

MADDE 38-Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tuzel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mukellefiyetler icin ayrilan karsiliklar,
hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve vyillik bilangoda
gorulen safi (net) kardan varsa gecmis yiIl zararlarinin disldlmesinden sonra geriye kalan
miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir.

a- Birinci Tertip Kanuni Yedek Akcge: Kalanin %5’i Turk Ticaret Kanunu'nun
466.maddesi uyarinca ddenmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir

b- Birinci Temetti: Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca tespit olunan oran ve
miktarda birinci temettl verilmesine yetecek miktar ayrilir. Birinci temettllnin
nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimasi veya dagitiimamasi
yolunda karar alinabilir.

c- Ikinci Temetti: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar
duslldikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci
temettl hissesi olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganisti
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

d- ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce: Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin
2.fikrasi  3.bendi geregince ikinci tertip kanuni yedek akgenin
hesaplanmasinda; safi kardan %5 oraninda kar payi dusuldikten sonra pay
sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan
kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e- Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikmuyle ayriimasi
gereken yedek akgeler ile bu esas s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen
birinci temettit ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere
kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

KAR DAGITIM ZAMANI:

MADDE 39- Yillk karin hissedarlara hangi tarinte ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iligkin dizenlemeleri dikkate alinarak ydnetim kurulunun teklifi Gzerine
genel kurul tarafindan kararlastinilir. Bu esas sdzlesme hukumlerine uygun olarak dagitilan
karlar geri alinmaz.



SIRKETIN FESHIi VE TASFIYESi:

MADDE 40- Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda
Tuark Ticaret Kanunu,Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

YASA HUKUMLERI:

MADDE 41- Bu esas sOzlesmenin halen yurGrlikte olan yada ileride yururlige girecek yasa,
teblig ve yoénetmelik hikimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz. Bu esas s6zlesmede
yazili olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili mevzuat hukdmleri uygulanir.

YETKIiLi MAHKEME:

MADDE 42- Sirket ile ortaklar arasinda ¢ikacak uyusmazliklar, Sirket merkezinin bulundugu
yerdeki Mahkeme araciligiyla ¢ozimlenir.

YEDEK AKCE:

MADDE 35- Ydrurlikten kaldiriimistir.

ISLEM KARAR DEFTERI:

MADDE 21- Ydururlikten kaldiriimigtir.



