VAKIF MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

ANASOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazih kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanununun ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikUmleri ¢cergevesinde hisse senetlerini halka arzetmek
Uzere ve kayith sermaye esaslarina goére tedrici surette bir Menkul Kiymet Yatirrm Ortakhidi Anonim
Sirketi kurulmustur.

Adi ve Soyadi

Ticaret Unvani

1. Tarkiye Vakiflar Bankasi T.A.O.
Uyrugu

T.C.

ikametgah Adresi

Atatirk Bulvari 207

Kavaklidere - Ankara

Adi ve Soyadi

Ticaret Unvani

2. Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.O.

Memur ve Hizmetlileri Emekli ve Saglk Yardim Sandigi Vakfi
Uyrugu

T.C.

ikametgah Adresi

Fevzi Cakmak Sok. No: 1 K:4

Kizilay - Ankara

Adi ve Soyadi

Ticaret Unvani

3. Tlrkiye Vakiflar Bankasi Mensuplari
Sosyal Yardimlagma Vakfi

Uyrugu

T.C.

ikametgah Adresi

Fevzi Cakmak Sok. No: 1 K:4

Kizilay - Ankara

Adi ve Soyadi

Ticaret Unvani

4. Gunes Sigorta A.S.

Uyrugu

T.C.

ikametgah Adresi

Meclisi Mebusan Cad. Setisti No: 5
Kabatas - istanbul



Adi ve Soyadi

Ticaret Unvani

5. Glnes Turizm Otomotiv Endustri Ticaret A.S.
Uyrugu

T.C.

ikametgah Adresi

Meclisi Mebusan Cad. Setisti No: 5

Kabatas - istanbul

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2

Sirketin Ticaret Unvani Vakif Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi Anonim Sirketidir.
Bu esas s6zlesmede kisaca sirket olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 3

Sirketin Merkezi istanbul’dadir.

Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanhdi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek sartiyla
Sube ve Temsilcilikler agabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 4

Sirket stiresiz olarak kurulmustur. Esas s6zlesme degisikligine gidilerek bu stiire
uzatilabilir ya da kisaltilabilir.

AMAC VE KONU
MADDE 5

Sirketin amaci, ilgili mevzuatla belirlenmis ilke ve islevler cercevesinde,

Ulusal ve uluslararasi borsalarda islem géren Sermaye Piyasasi araglari portféyi
isletmektir.

Sirket hisse senetlerini satin aldigi ortakliklarin herhangi bir sekilde Sermayesine
ve yonetimine hakim olma amaci gutmez.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulun’dan izin alinmak ve anasdzlesmede
gerekli degisiklik yapilmak kaydiyla sirket yukarida sayilanlar diginda diger iglerle de ugrasabilir.



YAPILAMAYACAK iSLER
MADDE 6

Sirket,
a) Odiing para verme igleriyle ugrasamaz.

b) Bankalar Kanunu’'nda tanimlandigi Gzere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama sonucunu
verebilecek iglemler yapamaz.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyetlerde bulunamaz.
d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

Ayrica sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kamu kurum ve Kkuruluglarinca
belirlenecek diger faaliyet ilke ve yasaklarina da uyar.

TASINIR VE TASINMAZ MAL IKTISABI
MADDE 7

Sirket faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla tasinir ve tasinmaz mal edinemez.
Bu miktar ve deger sermaye ve yedek akgelerinin % 10’'unu veya aktif toplaminin % 5’ini gegemez.

Amagc ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve yukaridaki hikimler dahilinde elde ettigi taginir ve
tasinmaz mallari gerektiginde satabilir, kiraya verebilir veya kendi ihtiyaci igin baska tasinir ve
tasinmaz mallar kiralayabilir.

Edinilen gayrimenkuller tzerinde gerekli oldugunda ipotek tesisi mimkunddir.
Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her turli teminat alabilir. Bunlarla ilgili
olarak tapuda vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil ve terkin ve diger
butin islemleri yapabilir.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI
MADDE 8

Huzur hakki Ucret kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler diginda mal varligindan
ortaklarina yonetim ve denetim kurulu Uyelerine personeline ve Uglincu kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.

BORCLANMA SINIRI
MADDE 9

Sirket kisa sureli fon ihtiyaglarini kargilayabilmek igin, kredi kuruluglarindan ¢ikariimig
sermayesi ile yedek akceleri toplaminin % 20’sine kadar kredi alabilir veya ayni sinirlar icinde
kalmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak suretiyle 360 giin ve daha kisa vadeli borglanma
senedi ihrag edebilir.

Sirket kredi temini igin portféyln % 5’ini teminat olarak gosterebilir ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde 6ding menkul kiymet verebilir.



SERMAYE VE HISSE SENETLERI
MADDE 10

Sirket 2499 sayil Kanun hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
kurulunun 10.4.1991 tarih ve Y.O. 1/250 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitll sermayesi 50.000.000.- (Ellimilyon) YTL olup her biri 1.- (Bir) YTL itibari degerde
50.000.000.-(Ellimilyon) paya bélinmustur.

Sirketin ¢ikariimig sermayesi tamamen édenmis 7.500.000.-(Yedimilyonbegylzbin) YTL’dir.

Sirketin - nakden &denen c¢ikarilmis sermayesi 1.- (Bir)YTL itibari degerde 7.500.000.-
(Yedimilyonbesyiizbin) paya ayriimis ve bu paylari temsil eden hisse senetlerinin ve ortaklik dagilimi
asagida gosterilmistir.

Hisse senetlerinin nominal degeri 1000 TL iken 5274 sayili TTK'da degisiklik yapiimasina dair kanun
kapsaminda en az 1 YKR olarak degistiriimistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup
her biri 1000 TL'lik 1 adet pay karsihdinda beheri 1 YTL (biryeniturklirasi)lik 1 pay verilecektir.S6z
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dodan haklari saklidir. Sermayeyi
temsil eden paylar kaydilestiriime esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Ortaklik Yapisi:

Ortagin Sermaye Sermaye
Adi Miktari( YTL) Orani%
Vakifbank Pers. 1.166.238,21 15.55
Ozel Sos.Guv.

Vakfi

T.Vakiflar Bnk. 881.549,21 11.75
Gilnes Sig. 824.999,95 11.00
T.VakiflarBankasiTAO.605.243,88 8.07
Memur ve Hizm.

Emekli ve Sagh

Yardim Sandigi Vakfi

Vakif Emeklilik A.$ 599.995,47 8.00
Diger 3.421.973,28 45,63

Kurucu intifa senedi, oydan yoksun hisse senedi, yonetim kurulu Gyelerinin segiminde oyda imtiyaz
hakki taniyan hisse senetleri digsinda imtiyaz veren hisse senedi ¢ikarilamaz.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikumlerine uygun olarak, gerekli gérdigu zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni hisse senetleri ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda karar almaya
yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda richan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile ri¢chan hakki kullaniminin
kisitlandigr durumlarda yeni ihra¢ edilen tim hisseler nominal degerinin altinda olmamak Uzere piyasa
fiyati ile halka arzedilir.

Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetleri hamiline yazihidir.



Araci kurumlar ile borsa komisyonculari sirkete ortak olamazlar.

Cikarilan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay c¢ikarilamaz. Cikariimig
sermaye miktarinin sirket tnvaninin kullanildigi belgelerde gésterilmesi zorunludur.

Sirket yonetim kurulu hisse senetlerini birden fazla payi temsil etmek UGzere cesitli kiipurler halinde
bastirabilir.

PORTFOY YATIRIM POLITIKALARI VE ILKELERI
MADDE 11

Yatirnm yapilacak menkul kiymetlerin segiminde riskin dagitiimasi esaslari gergevesinde
asagidaki ilkeler g6z éniinde bulundurulur.

a) Sirketin yatirrm yapacagi menkul kiymetlerin segiminde nakde dénusimi kolay ve riski az
olanlar tercih edilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati ile belilenmis olan yonetim ilke ve iglevlerine
uyulur. Sirket portféy degerinin % 10’undan fazlasini bir ortakligin menkul kiymetlerine yatiramaz.
Ayrica sirket hi¢c bir ortaklikta sermayenin yada tim oy haklarinin %  9undan fazlasina sahip
olamaz.

b) Sirket portfdytine alimlar ve portféyden satimlar rayi¢ bedel ile yapilir. Rayi¢ bedelin tstiinde
varlik satin alinamaz veya rayi¢ bedelin altinda varlik satilamaz.

Rayic bedel borsada islem goéren varliklar igin borsa fiyati, digerleri icin islem giiniinde
sirket agisindan olusan alimda en dusik, satimda en yiksek fiyattir. Varlik satimlarinda satis
bedeli tam olarak nakden alinir.

c) Borsada veya borsa disi teskilatianmis piyasalarda islem goéren kiymetlerin portfdye alhmliari
ve satimlarinin borsa veya bu piyasalar kanaliyla yapilmasi zorunludur.

d) Sirketin gunlik ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla yeterli miktarda nakit tutulur.

e) Sirket sermaye ve yedek akgeleri toplaminin % 25'ini T.P.K.K hakkinda 32 sayili karar

cercevesinde alim satimi yapilabilen Newyork, Amex, Nasdaq, Londra, Tokyo, Frankfurt,
Liksemburg, Paris ve Amsterdam Hisse Senedi ve Tahvil Borsalarina kote edilmis yabanci
menkul kiymetlere yatirabilir. Sermaye ve yedek akgeleri toplaminin % 10’'undan fazlasini yabanci
bir ortaklik veya yabanci bir devlet tarafindan ihra¢ edilmis yabanci menkul kiymetlere yatiramaz.
Ayrica, sirket hi¢ bir yabanci ortaklikta sermayenin yada tim oy haklarinin % 9'undan fazlasina
sahip olamaz. Sirkete yabanci devlet kamu menkul kiymetlerinden sadece Japonya, ingiltere,
Almanya, Avustralya, isve¢, ABD, Fransa ve Hollanda’ya ait olanlar alinabilir. Bu (ilkeler disindaki
Ulkelerin kamu otoritelerince ihra¢ edilmis bulunan kamu menkul kiymetlerine yatirm yapilamaz.
Sermaye ve yedek akgeleri toplaminin % 5’ini gegmemek kosuluyla portféytine yabanci vadeli
islem sOzlesmelerini ve opsiyonlarini dahil edebilir. % 5’lik oran % 25’lik oranin hesaplanmasinda
dikkate alinir.

f) Risk sermayesi yatinm ortakliklarinin hisse senetleri haric Turk ve Yabanci yatirm
ortakliklarinin hisse senetleri ile yatirim fonlarinin katilma belgelerine yatirrm yapamaz.

g) Sirket portféyline borgluluk ifade eden yabanci menkul kiymetlerden ikincil piyasada islem
goérenler ve derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar alinir.

Yabanci menkul kiymetlerin satin alindigi veya ihra¢c edildigi Ulkelerde derecelendirme
mekanizmasinin bulunmamasi durumunda derecelendirme sarti aranmaz.

h) Sirket ancak T.C. Merkez Bankasi’nca alim satimi yapilan para birimleri Gzerinden ihrag
edilmis dovize endeksli menkul kiymetler ile yabanci menkul kiymetlere yatirnm yapabilir.



1) Sirket portféyiinde bulunan yabanci menkul kiymetler, satin alindi§i borsada veya kote oldugu diger
borsalarda  satilabilir.  Yabanci menkul kiymetler Turkiye icinde Tirkiye’'de veya
disarida yerlesik kisilere satilamaz ve bu Kigilerden satin alinamaz.

j) Sirket portfoy degerinin en az % 25'ini devamli olarak 6zellestirme kapsamina alinmis Kamu
Iktisadi Tesebbusleri dahil Turkiye’de kurulmus ortakliklarin hisse senetlerine yatirir.

k) Portféylerine riskten korunma ve/veya yatirm amaciyla déviz, kiymetli madenler,faiz, finansal
gOstergeler ve sermaye piyasasi araglari Uzerinden diizenlenmis opsiyon sézlesmeleri,forward,finansal
vadeli iglemler ve vadeli iglemlere dayali opsiyon islemleri dahil edilebilir.Vadeli islem sézlesmeleri
nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutari net aktif degerini asamaz. Portféye alinan vadeli islem
sdzlesmelerinin yatinm ortakh@inin yatinm stratejisine ve karsilastirma olgitine uygun olmasi
zorunludur.

Cikariimis sermaye ve yedek akgeleri toplaminin %10’undan fazlasini altin ve diger kiymetli
madenlere yatiramazlar.Portféye alinacak altin ve diger kiymetli madenlerin uluslar arasi standartlarda
olmasi ve ulusal ve uluslar arasi borsalarda islem gérmesi zorunludur.

MENKUL KIYMETLER PORTFOYUNUN MUHAFAZASI
MADDE 12

Sirket portféyliindeki menkul kiymetler veya bunlari temsil eden belgeler Sermaye Piyasasi
Mevzuati cergevesinde vyapilacak saklama so6zlesmesi ile sirket yonetim kurulunca segilecek
bankalarda, Takas ve Saklama Sirketinde veya SPK uyarinca saklama hizmeti vermek (zere
kurulabilecek kuruluglarda muhafaza edilir.Portféye altin ve diger kiymetli madenlerin alinmasi
durumunda bu madenler saklama hizmeti vermeye yetkili kuruluglarda saklanacak, alinan depozito
makbuzu sirket nezdinde korunacaktir.Sirket portféylindeki yabanci menkul kiymetler Seri VI: No:4
Tebliginin 21.maddesinde gosterilen yerlerin muadili bir kurumda muhafaza edilir.

MENKUL KIYMETLER PORTFOYUNUN DEGERLENMESI
MADDE 13

Portféydeki menkul kiymetler sermaye piyasasi kurulunca uygun gorilecek ilke ve esaslara
uyularak degerlenir. En az her hafta sonu itibariyle hazirlanacak portféydeki menkul kiymetlerin
ayrintili bir dokiimi ve portféy degeri SPK’na bildirilir ve portfdy yapisi ile portfdy degeri ortaklarin
incelemesine sunulmak Uzere sirket merkezinde ve subelerinde hazir bulundurulur. Her G¢ ay sonu
itibariyle hazirlanacak portféydeki menkul kiymetlerin ayrintili bir dékimua ve portféy degeri tasarruf
sahiplerine agiklanir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 14

Sirketin isleri ve ydnetimi Genel Kurul tarafindan 2 yil i¢in segilen 5 (beg) Uyeden teskil
olunacak bir yonetim kurulu tarafindan yaritilir. Yénetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir
baskan ve bagkan yardimcisi secer.

Yoénetim Kurulunun goérev siresi 2 yildir. Bu surenin sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden
secilmesi mumkunddr. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yénetim kurulu ortaklar
arasindan TTK ve sermaye piyasasi kanununda belirtilen kanuni sartlara haiz bir kimseyi gegici olarak
bu yere Uye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Béylece secilen eski tUyenin suresini tamamlar.

Yoénetim kurulu Gyeleri genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.



YONETIM KURULUNA SEGILME SARTLARI
MADDE 15

Ydnetim kurulu tyelerinin gogunlugunun

- T.C. vatandasi olmalari

- Dort yilhik yiksek 6grenim kurumlarindan mezun olmus olmasi ve ortakhdin faaliyet konusunu
ilgilendiren hukuk, bankacilik ve finans gibi alanlarda en az (g yillik tecriibeye sahip olmasi,

- Yénetim Kurulu Uyelerinden en az birinin Sermaye Piyasasi Kurulu ileri Diizey Lisans
Belgesine sahip olmasi,

- Muaccel vergi ve prim borcu bulunmamasi,

- Kendileri veya sinirsiz sorumlu ortak olduklari kuruluglar hakkinda iflas karari veriimemis ve
konkardato ilan edilmemis olmasi,

Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuatinda 6ngorilen diger sartlari tasimasi gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 16

Yoénetim kurulu sirket isleri lGzum goésterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi
mecburidir. Toplantilarda her tyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim kurulu toplanti glindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda uyelerden birisinin yazili istedi Uzerine baskan yonetim kurulu toplantiya
cagirmazsa Uylere resen gagdri yetkisini haiz olurlar.

Toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Yoénetim kurulu Gye tam sayisinin yarisindan fazlasi ¢ogunlukta toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin cogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yoénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren kararin altina red
gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler yazili olarak veya vekili tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 17

Yoénetim kurulu bagkan ve Uyelerinin Ucretleri genel kurulca tesbit olunur.

SIRKETI YONETIM VE ILZAM
MADDE 18

Sirket yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim kurulu, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuata ve genel kurulca kendisine verilen goérevleri
ifa eder.



Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi icin
bunlarin sirketin Gnvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tasimasi
gereklidir.

Kimlerin sirketi ilzama yetkili olacagi yonetim kurulunca tesbit edilir
GENEL MUDUR VE MUDURLER
MADDE 19

Yoénetim kurulunca sirket islerinin yiritilmesi igin bir genel midur ve yeterli sayida muaddar
atanir. Genel midirin yiksek 6grenim kurumlarindan mezun olmus sermaye piyasasi ve bununla ilgili
ekonomik mali hukuki konularda bilgi ve tecriibeye sahip olmasi gerekli ahlaki nitelikleri tagimasi ve
ayrica ilgili mevzuatta éngdorulen sartlari tagsimasi gerekir.

Yoénetim kurulu murahhas genel mudir atamaya yetkilidir.

Genel midir yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi ve ilgili sair mevzuat hukimlerine gore sirketi ydnetmekle yukimladur.

Yoénetim kurulu Gyelerinin gorev siiresini asan sureler igin genel mudir atanabilir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR
MADDE 20

Yénetim kurulu Gyeleri genel midir ve mudurler genel kuruldan izin almaksizin kendileri ve
baskalari namina veya hesabina bizzat ya da dolayli olarak sirketle herhagi bir igslem yapamazlar.

ISLEM KARAR DEFTERI
MADDE 21

Sirket portfoye yapilan tim alhm satimlara islemleri karar defterine islenip yetkili kisiler
tarafindan imzalanir..

DENETCILER VE GOREV SURESI
MADDE 22

Genel kurul gerek pay sahipleri arasindan gerek disaridan 1 yil igin gérev yapmak Uzere 3
denetci secer. llk denetgiler kurulus genel kurulunca segilir.

Denetciler, Tuark Ticaret Kanunu’nun 353 - 357. maddelerinde sayilan goérevleri yapmakla
yukdmladdrler.

DENETCILERIN UCRETLERI
MADDE 23

Denetgilerin tcretleri genel kurulca karara baglanir.

BAGIMSIZ DIS DENETIM
MADDE 24

Sirketin hesap ve islemleri ilglili mevzuat ¢ergevesinde bir bagimsiz dis denetleme kuruluguna
denetlettirilir. Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kurula génderilir ve kamuya duyurulur.



GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 25

Genel kurul olagan ve olaganisti olarak toplanir.

Olagan genel kurul sirketin hesap devresinin sonundan itibaren (¢ ay icinde ve yilda en az bir
defa toplanir ve Turk Ticaret Kanunu'’nun 369. maddesi hikmiU gézoénlne alinarak yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan gindemdeki konulari gorisip karara baglar.

Olaganistli genel kurul sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlari alir.
Olaganistu genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine goére ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibine bir oy hakki verir.

TOPLANTI YERI
MADDE 26

Genel kurul toplantilari sirket merkezinde veya yénetim kurulunun uygun gérecegi yerlerde
yapilir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI
MADDE 27

Gerek olagan ve gerekse olaganisti genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak genel kurul toplantisinda alinacak
kararlar gecersizdir.

TEMSILCI TAYINI
MADDE 28

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarinda veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
ortaklarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini ydonetim kurulu belirler.
Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtmis olmasi
kaydiyla oyu devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI
MADDE 29

Genel kurul toplantilarinda oylar vekaleten kullanilanlarida belirleyen belgeler gosterilerek el
kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine
sahip olanlarin istegi Uzerine gizli oya bagvurmak gerekir.



ILANLAR
MADDE 30

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’'nun 37. maddesinin 4. fikrasi hikimleri sakl kalmak
sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazete ile en az iki hafta evvel yapllir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya c¢agiriimasina ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu'’nun 368.
maddesi hikimleri geregince ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere en az iki hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tirk Ticaret Kanunu'’nun 397. ve 438.
maddeleri hikimleri uygulanir.

Sermaye piyasasi mevzuatindan ve Turk Ticaret Kanunu'’ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yukUmlalUkleri saklidir.

BILGI VERME
MADDE 31

Sirket kamuyu aydinlatmak amaciyla gereken, dnlemleri alir.
Bu cerceve,

a) Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenecek, ilke ve esaslara gore degerlenen sirket portfoyindeki
menkul kiymetlerin ayrintili bir dokimu ile portfoy degerini haftalik dénemler itibariyle Sermaye
Piyasasi Kurulu’'na iletir. Portfoy yapisi ile degerini ortaklik merkezi ile subelerinde ortaklarin
incelemesine sunar.

b) Yilin Gger aylik donemleri itibariyle diizenleyecegdi bilango ve gelir tablosunu ve portféytindeki
menkul kiymetlerin ayrintili bir ddkimu ile portféy degerini ortaklarina ve diger ilgililere agiklar.

c) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyularak diizenlenen portfoy deger tablosu ile
bagimsiz denetim raporunu Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili tebligleri cercevesinde kamuya
aciklar ve Kurul'a gonderir.

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan kar dagitim Gnerisini ve dagitim tarihi 6ngorisunu Sermaye
Piyasasi Kurulu’'na ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’na bildirir.

e) Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan diger ilgili htikimlere uyar ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca istenecek her tirli bilgiyi zamaninda saglar.

HESAP DONEMI
MADDE 32

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci giininden baslar ve Aralik ayinin sonuncu ginu sona
erer. Fakat birinci hesap yili sirketin Ticaret siciline tescil edildigi tarihten baglar ve o senenin Aralik
ayinin sonuncu gund sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 33

Sirketin  kari; portféyindeki menkul kiymetlerin alim satimindan olusan kar, deger artisindan
kaynaklanan gelir ile faiz, temetti ve benzeri gelirlere, esas sdzlesmenin 5. maddesinde sayilan
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hizmetlerin dahil edilmesiyle bulunan toplamdan amortisman, deder azalisindan kaynaklanan giderler
ve genel yonetim giderleri gibi giderlerin disiimesinden sonra bulunan tutardir.

Bu sekilde tespit olunan safi karin ;
a- %5 kanuni yedek akge ayrilir,

b- Kalandan pay sahiplerine, Sermaye Piyasasi Kurulunca tespit olunan oranda birinci temettu
verilmesine yetecek miktar ayrilir. Birinci temettliniin nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitiimasi veya dagitimamasi yolunda karar alinabilir.Sermaye Piyasasi Kurulu gerek
gorduginde birinci temettiiniin nakden dagitiimasi zorunlulugunu getirebilir.

c- Karin geri kalan kisminin Yonetim Kurulunun énerisi de dikkate alinmak suretiyle kismen veya
dagitilmasi veya olaganisti yedek akgelere ayrilmasi konusunda karar almaya Genel Kurul
yetkilidir.

d- Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikmiuyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek
akceler ile esass soOzlesmede pay sahipleri igin belirlenen oranda birinci temmetti
ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve Yénetim Kurulu
Uyeleri ile memur, mustahdem ve isgilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

e- Ikinci temettii hissesi olarak hissedarlara dagitiimasi kararlastirilan ve kara istirak eden
kimselere dagitilan kisimdan Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 2.fikarasinin 3
numarali bendi geregince %10 kesilerek kanuni yedek akgeye eklenir.

KAR DAGITIM ZAMANI
MADDE 34

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte verileceg@i yonetim kurulunun teklifi izerine genel kurul
tarafindan hilkme baglanir. Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. inci maddesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun teblidlerine uyulur.

YEDEK AKCE
MADDE 35

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeleri hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun 466. ve 467.
maddeleri hikimleri uygulanir.

33. maddenin 5. fikrasi geregince ayrilacak yedek akgeler ancak sonraki donemlerde menkul
kiymetlerin alim satimi sonucu olusan zararlarin kargilanmasinda ve ortaklara portfdy isletmeciliginden
kaynaklanan gelirin tam ve istikrarli olarak dagitiimasi amaciyla kullanilabilir.

YASA HUKUMLERI
MADDE 36

Bu esas so6zlesmenin halen yurlrlikte olan yada ileride yururlide girecek yasa tebli§ ve
yonetmelik hikimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu ana sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Kurumlar Vergisi Kanunun ilgili hiikimleri uygulanir.
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YETKILI MAHKEME
MADDE 37

Sirket ile ortaklar arasinda cikacak uyusmazliklar sirket merkezinin bulundugu yerdeki
mahkeme araciligiyla ¢déztmlenir.

DANISMANLIK SOZLESMESI

MADDE 38

Sirket, Yonetim Kurulu'nca karar alinmak kaydiyla Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yatirim
danismanligi hizmet vermek Uzere yetkilendirilmis bir kurulustan, sirket portféylinin yonetimi
konusunda kullaniimak Uzere danismanlik hizmeti alabilir.
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